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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO

A los accionistas de ITINERE INFRAESTRUCTURAS, S.A.U (en adelante, GRUPO ITINERE).

En virtud de lo establecido en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre (en lo sucesivo, la "Ley 11/2018”) hemos
procedido a la verificacion del Estado de la Informacién no Financiera Consolidado (en lo sucesivo, el
“EInFC”) del GRUPO ITINERE correspondiente al ejercicio cerrado a 2025.

En nuestra opinidn, sobre la base de los procedimientos aplicados y las evidencias obtenidas durante la
verificacion objeto de este informe, no ha llegado a nuestro conocimiento ninguna cuestién que nos lleve
a pensar que la informacion verificada contenga incorrecciones materiales.

Metodologia y equipo verificador

La metodologia para la verificacion a que se refiere este informe ha consistido en procedimientos de
auditoria y mecanismos de verificacion de informacion e indicadores, cominmente aceptados en el ambito
de actuacion de los Organismos de la Evaluacién de la Conformidad (segun la definicién del Reglamento
(CE) n.2765/2008), como son las directrices de auditoria contenidas en la norma ISO 19011, y en particular:

- Entrevistas con el personal responsable de la obtencién y preparacién de los datos

- Revision por muestreo de documentos y registros (tanto internos como publicos)

- Comprobacion por muestreo de la fiabilidad y trazabilidad de los datos

- Evaluacién de los sistemas para la obtencion, gestién y tratamiento de la informacion e indicadores

El equipo verificador estuvo formado por personal calificado por SGS International Certification Services
Ibérica, S.A.U.

Independencia

Somos independientes del GRUPO ITINERE de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia que resultan aplicables a nuestras actividades.

Responsabilidad de los administradores con relacion al Estado de la Informacion no
Financiera

De conformidad con lo establecido en el apartado 6 del articulo 44 del Codigo de Comercio aprobado por
Real Decreto de 22 de agosto de 1885 (segun redaccién dada por la Ley 11/2018) los administradores de
la sociedad responden de la veracidad del estado de la informacion no financiera.

Responsabilidad del verificador independiente

El objetivo de la misién que nos ha sido encomendada se ha limitado a obtener una seguridad limitada de
que la informacién no financiera esta libre de incorrecciones de caracter material, debidas a fraude o error
y a emitir un informe independiente de verificacion de la informacién incluida en el Estado de Informacion
no Financiera que contiene nuestra opinion.

Firmado: Esther Martinez Pardo
SGS International Certification Services Ibérica, S.A.U

SGS International Certification
Services Ibérica, S.A.U. Trespaderne 29 28042 Madrid 134913138115 34913138102 WWW.SQS.es
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[.MODELO DE NEGOCIO

A.Breve descripcién del contexto y modelo de negocio del Grupo

El Grupo ltinere, es uno de los principales gestores espafioles de concesiones de
infraestructuras. Las actividades de! Grupo se centran dentro dei sector de concesiones
administrativas de infraestructuras de transporte, en concreto de autopistas.

ltinere nacié dentro del Grupo SyV en el afic 1996, cuando éste gana la primera concesion en
Chile y crecio por el éxito obtenido tanto en nuevas adjudicaciones como en adquisiciones 'y en
procesos de privatizacién en Espafia y también en el extranjero.

En 2003 ltinere Infraestructuras, S.A.U. compra la Empresa Nacional de Autopistas (ENA) a la
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI). En este afio las concesionarias
espafclas de autopistas participadas por Itinere, filial de concesiones de infraestructuras del
grupo Sacyr Vallehermoso, evolucionan favorablemente, incrementando sus ingresos y traficos
por encima de las previsiones.

Durante el afio 2005, Itinere ya ostenta el 100% del capital de la sociedad holding de las
concesionarias Autopistas del Atlantico (Audasa), Autopista Astur Leonesa (Aucalsa),
Autoestradas de Galicia y Aufopistas de Navarra (Audenasa).

Es en 2007 cuando la Junta General Ordinaria de accionistas de Europistas aprueba el proyecto
de fusion con Itinere (filia! de concesiones de infraestructuras del grupo Sacyr Vallehermoso). En
este afio, se formaliza la fusion Europistas-Itinere.

Hasta el afio 2009 (cuando transfirié parte de sus activos a sus entonces accionistas Sacyr,
Abertis y Atlantia), Itinere era |a tercera compafiia del mundo en cuanto a namero de kilometros
de concesion, con mas de 3.700 km, y operaba autopistas en otros paises del mundo como Chile,
interviniendo, ademas, en otros sectores como el del ferrocarril, hospitales y aeropuertos.

Como gestora de una de las carteras mas antiguas de Espafia (que data de los afios 70), ltinere
ha logrado adquirir y consolidar un know how propio en el sector (incluyendo, entre otros datos
estratégicos, previsiones de trafico, costes de mantenimiento, estructuras de financiacién),
siendo los principales competidores de ltinere, Cintra, Globalvia y Abertis.

Actualmente el Grupo ltinere, es uno de los principales gestores espafioles de autopistas por
ndmero de km gestionados (468,1km) y el que tiene la vida media remanente por kildmetro de
sus activos mas larga (18 afios). Participa en 5 concesiones de autopistas que explotan un total
de 524,8 km (en 3 de ellas de forma mayoritaria con un 100% del capital, en otra con el 50% y
en otra con una participacién minoritaria del 18%). Las principales concesiones son:
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AP-8
Pt

AP-66
/ \AP-‘Is

AP-9 Audasa

Articula la Comunidad Auténoma de Galicia de Norte a Sur y la conecta con Portugal. AP-
9 es una autopista con marcado caracter laboral.

AP-66 Aucalsa

Constituye el Ginico acceso mediante via de alta capacidad a Asturias desde el Centro
peninsular, siendo una autopista de largo recorrido que conecta Asturias con la meseta
norte.

AP-15 Audenasa

Es el principal corredor de trafico que une el Suroeste de Francia con el Este de Espafia,
vertebrando la Comunidad Foral de Navarra de Norte a Sur.

AG-55 y AG-57 Autoestradas de Galicia

Se tratan de autopistas que conectan Corufia-Carballo y Vigo-Bayona. La AG-55 es una
autopista de caracter laboral, y se conforma como la arteria principal de comunicacion
entre la capital de la provincia y la comarca de Bergantifios, sirviendo también de
importante via de conexion a las comarcas de Soneira y Fisterra, mas alejadas de la
ciudad de A Coruiia.

Con respecto a la AG 57, es una de las principales vias que conecta a la comarca del Val
Mifor con el resto de! territorio autonémico y nacional. La autopista AG 57 Puxeiros-Val
Minor, supuso un cambio radical en cuanto al planteamiento que los usuarios tenian a la
hora de desplazarse hacia diferentes areas geogréficas.

El Grupo también tiene un contrato de concesion para la gestion de la operacion, mantenimiento
y conservacién de una autopista de peaje en el norte de Espana (Gesbisa), y se ha adentrado
en nuevos mercados relacionados, como es el sector de telepeaje, con su participacion del 25%
en la compafiia lider en Espafia en este sector, Bip&Drive y el negocio de maquinas de todo
pago para peajes.
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| as autopistas gestionadas por Itinere se encuentran en explotacion y estan todas ellas ubicadas
en el norte de Espafia, en corredores donde no existen practicamente rutas alternativas
competitivas.

El Grupo ha desarrollado actividades muy variadas, como la ampliaciéon de la capacidad del
puente atirantado que cruza la ria de Vigo (Puente de Rande en Audasa), lo que constituye un
hito de la ingenieria civil.

El Grupo presenté las siguientes magnitudes en los ultimos ejercicios:

DATOS ECONOMICOS (millones €) 2023 2024 2025

E——— — =

Ingresos 303 325 349

EBITDA 242 257 279

Resultado antes de impuestos 7 20 78

Resultado atribuible a la sociedad doming; 4 26 65
— — _—

Estas magnitudes consideran fa participacion proporcional de Audenasa (participacion al 50%).

El ejercicio 2025 ha mostrado un crecimiento de los tréficos de las autopistas gestionadas por el
Grupo Itinere. La intensidad media diaria (IMD) del conjunto de todas las autopistas de peaje
explotadas por las filiales de ITINERE durante 2025 fue de 21.114 vehiculos (20.299 vehiculos
durante 2024), lo que ha supuesto un incremento del trafico del 4,01% respecto al afio anterior
(crecimiento del 4,06% en vehiculos ligeros y del 3,72% en vehiculos pesados).

En noviembre de 2024 se produjo un desprendimiento de un talud en el PK 75,7 de la autopista
AP-66, debido al cual esta autopista permaneci6 cerrada durante 18 dias y afectéd
significativamente al trafico que registré una caida ese afio del 2,9%.

Este incremento de la IMD de tas autopistas operadas por {as sociedades participadas por Itinere
ha supuesto una mejora de sus cifras de negocios al cierre de 2025 respecto al ejercicio anterior,
lo que ha incidido de forma significativa en el resto de las magnitudes econdémicas de las
sociedades.

El reparto de la cifra de ventas entre las distintas concesiones queda de la siguiente forma:

Reparto Cifra de ventas
70%
60%
50%
40%
30%

20%

. .- B == e

0%
AP-9 Audasa AP-66 Aucalsa AP15- Audenasa AG-55/AG-57 Geshisa
Autcestradas

w2025 2024 ®2023




B.Estructura societaria

En virtud de los acuerdos alcanzados en 2023 entre accionistas indirectos de la Sociedad, se
produjo un cambio en su accionista de control, que al 31 de diciembre de 2023 paso a ser el
fondo de pensiones “APG”, que a dicha fecha ostentaba la mayoria de los derechos de voto y
designaba a la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, y que
participaba indirectamente en [TINERE a través de Arecibo Servicios y Gestiones, S.L., Itinere
Investco, B.V. y Estivo Investments Holding, B.V.

Posteriormente en octubre 2024, APG, a través de ltinere Investments Holding, B.V. adquiere la
totalidad de la participacién que hasta la fecha ostentaba Globalvia GVIT, S.L.U. en la Sociedad
(39,65%); y en enero de 2025, APG transmite, a través de la misma sociedad, un 25% de su
participacion en Itinere a Swiss Life.

La estructura societaria del Grupo ltinere se compone de la sociedad matriz, Iltinere
Infraestructuras S.A., otras dos sociedades Holding (Enaitinere y ENA), las sociedades
concesionarias de autopistas (Audasa, Aucalsa, Audenasa, Autoestradas y Acega) que
constituyen la principal actividad del Grupo, y el resto de las sociedades (Europistas, Gebisa,
Gesbisa y BIP & Drive).

Con fecha 4 de mayo de 2023 Itinere Infraestructuras incrementé su participacion en un 5% en
el capital social de la sociedad Bip & Drive, E.D.E., S.A., hasta el 25% (20% de participacion al
31 de diciembre de 2022).

Tacel Inversiones, S.A. es el accionista Unico de “Autopista Central Gallega, C.ES.A”,
concesionaria péra la construccién, conservacién y explotacion en régimen de peaje de ia
autopista Santiago de Compostela-Ourense, tramo Santiago-Alto de Santo Domingo (AP-53).
Dado que el Grupo registré una correccion valorativa por deterioro del 100% del valor de su
participacién en Tacel Inversiones, S.A. en 2012, no la hemos tenido en consideracién para la
elaboracién de este informe por homogeneidad con lo mosirado en las Cuentas Anuales
Consolidadas.
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Las concesiones de autopistas de la actual cartera de ltinere, provenientes principalmente de
ENA, se encuentran en plena fase de rendimiento y han alcanzado altas tasas de rentabilidad y
generaciéon de caja gracias a un equipo ejecutivo y un personal entusiasta, de una altisima
cualificacién profesional y con un profundo conocimiento del sector.

Afiosen  Anosdevida  EBITDA 2025 %
CARTERA Km operacion  restante (millones€)  participacién  Localizacion
Audasa 219,6 46 23 189,857 100% Galicia
Aucalsa 77,8 42 25 38,189 100% Asturias/Ledn
Audenasa ! 12,6 43 4 32,252 50% Navarra
Autoestradas 58,1 28 19 13,596 100% Galicia

Total principales autopistas 468,1
‘(1) vida restante desde el 31 de dicdiembre de 2025
‘(2 Cifra de EBITDA correspondiente al 50% de |a sociedad

C.Principales retos y oportunidades del sector

El sector concesional de autopistas en Espafia opera en un entorno de transformacion
estructural, condicionado por la transicion ecolégica, la evolucién de la movilidad, la digitalizacion
y un marco regulatorio cada vez mas exigente en materia de sostenibilidad y transparencia. En
este contexto, y considerando la naturaleza de los activos gestionados por Grupo ltinere —
infraestructuras maduras de alta capacidad ubicadas principalmente en el norte de Espafia—,
los principales retos y oportunidades del ejercicio se articulan en los siguientes ambitos:

Adaptacién al cambio climatico v resiliencia de las infraestructuras

La ubicacion geografica de los activos del Grupo, en un entorno caracterizado por elevada
pluviometria, orografia compleja y exposicién a fenémenos meteorol6gicos adversos, refuerza la
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importancia de la resiliencia climatica. El incremento de episodios de lluvias intensas,
deslizamientos o variaciones térmicas exige reforzar los sistemas de drenaje, estabilizacion de
taludes, conservacion estructural y monitorizacién continua de tineles y viaductos.

La anticipacion y gestion preventiva de riesgos climaticos representan no solo un reto operativo,
sino también una oportunidad para aumentar la disponibilidad de las infraestructuras, reducir
incidencias y garantizar altos estandares de seguridad vial para los usuarios.

Descarbonizacién y eficiencia energética en la operacion

El compromiso con la transicion energética implica avanzar en la reduccion de la huella de
carbono asociada a la explotacién de las autopistas. En el ambito concesional, esto se traduce
en la mejora de la eficiencia energética en tlneles y sistemas de iluminacion, la progresiva
electrificacion de flotas de conservacién, la incorporacion de energias renovables para
autoconsumo y la utilizacién de materiales de menor impacto ambiental en las actuaciones de
mantenimiento y rehabilitacién.

La integracion de criterios ambientales en la gestién del ciclo de vida de los activos y la medicion
sistematica de emisiones refuerzan la posicién del Grupo ante inversores y financiadores que
priorizan estandares ESG.

Digitalizacién y gestion avanzada de activos concesionales

La digitalizacién continGia consoliddndose como palanca clave para optimizar la explotacion de
infraestructuras maduras. La implantacion de sistemas inteligentes de transporte (ITS),
herramientas de analisis de datos y soluciones de mantenimiento predictivo permite mejorar la
seguridad, anticipar necesidades de intervencién y optimizar los recursos.

En el caso de Grupo ltinere, la gestion eficiente de concesiones de larga duracion exige una
vision integral del activo, apoyada en tecnologias de monitorizacién estructural, control de frafico
en tiempo real y sistemas avanzados de gestion del peaje, que contribuyen a mejorar ia
experiencia del usuario y la fiabilidad del servicio.

Evolucion de la movilidad v adaptacién del modelo concesional

La progresiva electrificacion del parque automovilistico y los cambios en los patrones de
movilidad plantean nuevas demandas para las autopistas de peaje. La incorporacion de
infraestructuras de recarga eléctrica en areas de servicio y la adaptacion a vehiculos cada vez
mas conectados forman parte de |a evolucion natural del modelo.

Adicionalmente, el debate en torno a los sistemas de financiacién de infraestructuras y los
modelos de pago por uso configura un entorno en el que la estabilidad regulatoria y la seguridad
juridica resultan esenciales para garantizar [a sostenibilidad de las inversiones a largo plazo.

Conservacion v modernizacion de infraestructuras maduras

Las autopistas gestionadas por el Grupo se encuentran en fases avanzadas de su ciclo
concesional, lo que implica una planificacién rigurosa de las inversiones de reposicion,
rehabilitacion estructural y modernizacién tecnolégica. Mantener elevados niveles de seguridad
y calidad del servicio, optimizando simultaneamente la eficiencia en costes y el cumplimiento de
jos compromisos contractuales, constituye uno de los principales desaffos del sector.

La aplicacion de metodologias avanzadas de gestién de activos, basadas en analisis de riesgos
y planificacién a largo plazo, representa una oportunidad para maximizar el valor y fa
sostenibilidad de las concesiones.




Entorno requlatorio v exigencias en materia ESG

El marco regulatorio y de reporte no financiero contintia evelucionando, con mayores exigencias
en materia de transparencia, sostenibilidad y buen gobierno. Para operadores concesionales
como Grupo ltinere, la integracion de criterios ESG en la estrategia corporativa, en la gestién
operativa y en |a relacion con los grupos de interés se ha convertido en un elemento central para
garantizar el acceso a financiacion y reforzar la confianza de inversores, administraciones

publicas y usuarios.

En conjunto, el sector concesional de autopistas en Espafia afronta un escenario que combina
exigencia regulatoria, transformacion tecnolégica y transicién ecoldgica. Para Grupo ltinere, la
gestion responsable, eficiente y resiliente de sus infraestructuras, junto con la anticipacion a los
cambios en movilidad y sostenibilidad, constituye la base para consolidar un modelo de
concesion solido, orientado al largo plazo y comprometido con el desarrolio econémico y territorial

de! norte de Espana.
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II.GESTION DE RIESGOS EN GRUPO ITINERE

A. Politica de Control y Gestién de Riesgos

Grupo ltinere cuenta con un Sistema de Gestion Integral de Riesgos adecuado a su modelo de
negocio y a su organizacion, que le permite desarrollar su actividad en el marco de la estrategia
y politica de control y gestion de riesgos definida por los érganos sociales y adaptarse a un
entorno econdmico y regulatorio cambiante; afrontando la gestion de manera global y adaptada
a las circunstancias de cada momento.

Para Gesbisa, dado que se trata de una sociedad de operacion y mantenimiento, que esta
estrechamente ligada a un contrato, hemos considerado que los riesgos estan suficientemente
cubiertos ya que estan vinculados al cumplimiento del contrato, por lo que no se han desarrollado
mapas de riesgos de esta compaiiia.

Adicionalmente a este Sistema de Riesgos Estratégicos, el grupo cuenta con diferentes mapas
de riesgos para funciones especificas que aportan mayor nivel de analisis global:

Riesgos Riesgos sebre 1a

estratégicos Seguridad y Salud

Como pilar del Sistema de Gestién Integral de Riesgos, el Grupo Itinere aprob6 a comienzos
de 2020 una Politica de Control y Gestion de Riesgos cuyo objetivo es definir los principios
para identificar, analizar, evaluar, gestionar y comunicar los riesgos asociados a la estrategia
y a la operativa de Itinere, asegurando un marco general de gestion de las amenazas e
incertidumbres inherentes a los procesos del negocio y al entorno en el que opera el Grupo.

Asimismo, a través de esta Politica, Grupo Itinere define las directrices a seguir para
identificar y mantener los riesgos dentro de los limites de tolerancia aprobados y facilitar los
elementos para que el Consejo de Administracion pueda decidir sobre el nivel de riesgo
aceptable para el Grupo en cada momento.

Los procedimientos que se desarrollan en esta Politica son coherentes con los principios y
directrices establecidos y se orientan a:

« Proteger |la sostenibilidad y la solidez financiera del Grupo Itinere.

« Contribuir al logro de los objetivos estratégicos.

« Contribuir al cumplimiento de la normativa.

« Facilitar el desarrollo de las operaciones en los términos de seguridad y calidad
comprometidos.
Proteger la reputacion de ltinere.
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Esta Politica de Conirol y Gestién de Riesgos es aplicable a todas las direcciones,
departamentos y a todos los procesos de la organizacién, ya sean de gobierno, operativos
o de soporte al negocio del Grupo.

La metodologia de gestion de Riesgos de Itinere exige llevar a cabo una identificacion de
los riesgos significativos que pudieran afectar al Grupo. Dicho proceso esta coordinado por
la Direccion de Auditoria Interna y validade por el Comité de Direccion.

Al menos anualmente, 1a Direccién de Auditoria Interna y el Comité de Direccion proceden a
actualizar |la taxonomia de riesgos para confirmar aquéllos que siguen siendo significativos,
eliminar aquellos que ya no lo sean e incorporar los nuevos riesgos emergentes.

Siguiendo la metodologia COSO 1, los riesgos se clasifican en cuatro categorias:

. Estratégicos: riesgos asociados a los objetivos clave a largo plazo. Pueden surgir de las
acciones de otros participantes clave del mercado (clientes, competidores, reguladores,
inversores u otros), de los cambios en el entorno competitivo o del propic modelo de
negocio.

. QOperacionales: riesgos asociados a las operaciones habituales que se llevan a cabo en
Itinere, incluyendo todos los riesgos relacionados con los procedimientos operativos y
con el uso eficiente y efectivo de los recursos de la organizacion.

 Financieros: riesgos relacionados con la gestién econdmica-financiera de Htinere, asi
como con los procesos de obtencion y reporting de informacion financiera fiable.

»  Cumplimiento: riesgos de incumplimiento de la normativa externa e interna por parte de
la Direccion o los empleados del Grupo.

La metodologia de gestién de Riesgos de Itinere requiere llevar a cabo una evaluacién
periédica. Esta evaluacion se lleva a cabo mediante talleres de trabajo con los distintos
responsables de la compaifiia, en los que éstos valoran cada uno de los riesgos identificados,
a través de una serie de variables, en base a su conocimiento y experiencia.

Durante 2025 se han realizado mapas de riesgo de las principales sociedades del Grupo:
Itinere, Audasa, Aucalsa y Audenasa.

Ei proceso de actualizacion del modelo de riesgos tendra una periodicidad, al menos anual,
e incluira el proceso de identificacién y evaluacion de los mismos. En cualquier caso, el
modelo se actualizara siempre que se produzcan hechos relevantes que afecten a las
actividades de la compafiia o del entorno y, por tanto, puedan afectar a la valoracion de
riesgos del Grupo. Por su parte, la Direccién de Auditoria Interna recabara periédicamente
la informacién de seguimiento de los riesgos clave con el objetivo de mantener el riesgo en
los umbrales de tolerancia de la organizacion para dichos riesgos.

El Grupo ha desarroliado un procedimiento gue tiene como objeto describir la metodologia
establecida para la identificacién de riesgos y oportunidades que puedan impedir alcanzar
los objetivos establecidos en los procesos del Sistema de Gestion, asi como la planificacion
de las acciones necesarias para su tratamiento.

Anualmente, se realiza un Analisis del Contexto para cada Sociedad, mediante la
colaboracion del Director de Explotacién, el Director de Sociedad y las personas con




Ttinere

[

responsabilidad en Calidad, medio ambiente y seguridad y salud, donde se describen los
riesgos y oportunidades a nivel estratégico y a nivel de procesos.

odolog

Para la evaluacién de riesgos y oportunidades, se tiene en cuenta la probabilidad de
ocurrencia del suceso, y el impacto en el Sistema de Gestion o la organizacion. El calculo
de Nivel de Riesgos es definido como el valor de Probabilidad x valor de Impacto:

Nivel de Riesgo / Valoracion de la Gravedad

Oportunidad 1 3 5
Probabilidad 1
de 3
ocurrencia 5

Actuaciones en funcion del nivel de riesgo/ Oportunidad:

Establecer medidas para disminuir el riesgo a un nivel aceptable,
estableciendo actuaciones especificas para ello

Perseguir oportunidad

Asegurarse de que los supuestos establecidos se cumplen, y seguimiento
activo

Control: Asegurarse de que no se incrementa el riesgo

Decidir si se persigue oportunidad, aunque no tenga cardcter prioritario

S

Una vez identificados los riesgos y oportunidades, se consulta al Director de Sociedad
(como persona responsable de la estrategia de la organizacion y la aprobacion de
recursos) para que tome una decisién respecto a los riesgos y oportunidades que es
necesario abordar y cuales se decide “asumir” y de su conformidad a los planes de accion
propuestos.

El Responsable de Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud realiza un seguimiento
periodico de los planes de accion aprobados. En la revision por la Direccion anual se
realiza un seguimiento de los planes de accién establecidos y de los riesgos y
oportunidades identificados. Un cambio significativo y de fuerte impacto en el contexto, la
legislacion, el mercado, las tecnologias empleadas, los aspectos ambientales, las
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condiciones en las que se desempefian los trabajos, etc ... puede dar lugar a una re-
identificacion de los riesgos y oportunidades de los procesos

Adicionalmente a este procedimiento para la deteccién y analisis de riesgos y
oportunidades, se creo durante 2020 el Comité de Sostenibilidad, Salud, y Medioambiente,
cuya meta es desarrollar todas las actividades considerando como valores esenciales la
salud de las personas, la seguridad, y la proteccién del medio ambiente y por Ultimo,
avanzar de forma progresiva hacia la excelencia, llevando a cabo acciones sistematicas de
mejora, alineadas con los retos y objetivos.

La realizacion de la evaluacién de riesgos para la seguridad y salud se basa en la
identificacién de peligros por areas y puestos de trabajo, de forma que:

- Contemple la totalidad de los puestos de trabajo existentes.

- Contemple la totalidad de los lugares y centros de trabajo.

- Contemple la totalidad de trabajadores y, en particular, los especiaimente sensibles a
alguno de los riesgos existentes.

- Contemple las actividades que se desarrollan en cada puesto de trabajo, considerando
tanto las actividades rutinarias como las no rutinarias.

Dicha evaluacion es desarrollada, para todas las sociedades que componen Grupo Itinere,
por un Servicio de Prevencion Ajeno. Para su realizacién, se utiliza una metodologia
recomendada y aceptada por el instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Su
contenido se basa en la informacién recibida de los trabajadores, de la empresa y las
observaciones del Evaluador durante sus visitas a los centros de trabajo, que sera
acompafiado por el Responsable de Prevencion de riesgos laborales de la sociedad.

La evaluacién contempla una estimacion objetiva de la probabilidad y gravedad de cada uno
de los peligros identificados, y define las medidas preventivas a acometer para todos los
riesgos cuya valoracion asi lo aconseje o exija.

El programa de gestion de riesgos penales y antisoborno def Grupo Itinere gravita sobre
cinco elementos basicos:

- El codigo de conducta.

- El canal de cumplimiento.

- Politica de gestion de riesgos penales y antisoborno.
- Mapa de riesgos.

- Formacion.

La Politica del Sistema de Gestién de Riesgos Penales y Gestion de Riesgos de Soborno, y
Mapa de Riesgos que, en su conjunto forman una unidad, permiten por un lado, establecer
las bases de actuacién para la identificacion y gestion de los riesgos para prevenir la
comisién de delitos que afectan a la organizacién, la cual debera ser de obligado
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cumplimiento para todos los empleados y terceros que se considere oportuno que trabajan
en Grupo ltinere y por otro lado, se establecen las normas basicas y un marco para prevenir
y detectar sobornos en las operaciones de Grupo Itinere.

De manera explicita, el mapa de riesgos del Grupo, a través de la identificacion de los
hipotéticos pero potenciales riesgos de naturaleza penal, transmite un mensaje expreso de
prohibir la comisién de cualquier hecho delictivo dentro de la actividad de Grupo ltinere, y
ello con independencia del tipo y naturaleza de delito.

Siendo asi, que a través de este documento reiteramos el compromiso del Grupo con el total
cumplimiento por parte de las sociedades del Grupo, asi como el de los miembros de los
érganos de administracién, alta direccion, directores generales, responsables y resto de
personas trabajadoras, de oposicion a la comisién de cualquier acto ilicito, penal o de
cualquier otra indole (incluyendo el incumplimiento de las normas internas del Grupo y de
sus sociedades), asi como que se esta dispuesto a combatir estos actos y cualesquiera otros
que puedan provocar un eventual deterioro de la imagen y del valor reputacional de la
Compafifa, por no hablar de las responsabilidades penales directas que se pudieran generar.

El mapa de riesgos es el producto del analisis en profundidad de los procesos de actuacion
y toma de decisiones a todos los niveles de la organizacion, en refacién con el/los sector/es
de actividad/es en el que el Grupo ltinere o sus sociedades dependientes se desenvuelve,
y en relacién con los controles existentes para minimizar el riesgo, en materia penal, de su
comision por persona sometida a su disciplina.

B.Metodologia de elaboracion

El presente Estado de Informacion No Financiera ha sido elaborado de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente y tomando como referencia los Estandares GRI, en particular
los principios recogidos en los Fundamentos para la elaboracién de informes, asi como las
mejores practicas del sector de infraestructuras promovidas por iniciativas internacionales de
referencia, como GRESB.

El proceso de elaboracién del informe se ha guiado por los siguientes principios:

« Precisién, garantizando que la informacion presentada sea fiable, coherente y
suficientemente detallada para permitir una adecuada comprension de los impactos,
riesgos y oportunidades asociados a la actividad det Grupo.

o Equilibrio, reflejando tanto los aspectos positivos del desempefio como aguellos ambitos
en los que existen retos o areas de mejora, con el fin de ofrecer una vision objetiva y
completa.

« Claridad, mediante una presentacion comprensible y estructurada de la informacion,
facilitando su interpretacién por parte de los distintos grupos de interes.

« Comparabilidad, asegurando la coherencia de los criterios de calculo y presentacion de
la informacion a lo largo del tiempo, lo que permite analizar ia evolucion del desempefio
del Grupo.

« Exhaustividad, incluyendo la informacion necesaria para evaluar de forma adecuada los
principales impactos, riesgos y oportunidades relevantes.
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« Contexto de sostenibilidad, situando el desempefio del Grupe en el marco de los retos
econémicos, sociales y ambientales propios del sector de infraestructuras de transporte.

» Puniualidad, asegurando la disponibilidad de la informacién dentro de los plazos
establecidos.

» Verificabilidad, apoyando la informacion en sistemas de control interno, fuentes
documentales y procesos que permiten su revision y verificacion independiente.

Asimismo, en el proceso de elaboracién del informe se han considerado las expectativas de los
grupos de interés, asi como su relevancia para la actividad del negocio, integrandolas en el
analisis de los principales impactos, riesgos y oportunidades del Grupo.

Los datos incluidos proceden de los sistemas internos de gestion y de la informacion reportada
por las distintas concesiones, aplicando criterios homogéneos de recopilacion y consolidacion.

C.Grupos de interés

El Grupo ltinere considera grupos de interés a todas aquellas personas, entidades u
organizaciones que se ven afectadas, directa o indirectamente, por el desarrollo de su actividad,
o que pueden influir en la consecucion de sus objetivos estratégicos.

En funcién de la naturaleza de la actividad del Grupo y de su presencia en el sector de
infraestructuras de transporte, se han identificado como principales grupos de interes, entre
otros:

« Usuarios de las autopistas

« Administraciones publicas y autoridades concedentes
+ Empleados y colaboradores

¢ Proveedores y contratistas

o Comunidades locales y sociedad en general

+ Accionistas e inversores

« Entidades financieras

El didlogo con ios grupos de interés constituye un elemento clave para la identificacion de
impactos, riesgos y oportunidades relevantes, asi como para la definicion de prioridades en
materia de sostenibilidad y desempefio no financiero.

La interaccion con los distintos grupos de interés se realiza de forma continua y periddica, con
una intensidad y frecuencia adaptadas a la naturaleza de cada grupo y al impacto potencial de
la actividad del Grupo sobre los mismos. Para ello, el Grupo dispone de mecanismos especificos
de comunicacion y relacién, que incluyen reuniones, canales de atencion y consulta, procesos
de coordinacion institucional y otros instrumentos adaptados a las caracteristicas de cada grupo
de interés.

La informacién obtenida a través de estos mecanismos de didlogo se analiza de forma peri6dica
y se incorpora, cuando procede, en los procesos de identificacion de riesgos, definicion de
prioridades y mejora de la gestién operativa y de sostenibilidad del Grupo.
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La informacién relativa a los principales mecanismos de relacién con los grupos de interés se
encuentra disponible en la pégina web corporativa del Grupo Itinere:
hitps://www.grupoitinere.com/acerca-de-itinere/informacion-de-interes/relacion-con-los-grupos-
de-interes/

Adicionalmente, el Grupo dispone de un Canal de Cumplimiento, accesible para empleados,
proveedores y otros grupos de interés, que garantiza la confidencialidad y permite comunicar, de
forma segura, posibles incumplimientos normativos o conductas contrarias a los principios éticos
del Grupo.

D.Materialidad

El Grupo ltinere considera la materialidad como un proceso clave para identificar y priorizar los
asuntos de sostenibilidad mas relevantes, tanto desde la perspectiva de los impactos de su
actividad sobre las personas y el medio ambiente, como desde |a perspectiva de los riesgos y
oportunidades que pueden influir en su desempeiio financiero, su posicion y su evalucién
futura.

En este contexto, el Grupo ha desarrollado un andlisis de materialidad siguiendo un enfoque
integrado, alineado con los Estandares GRI, las mejores practicas del sector, y el ejercicio de
doble materialidad realizado en 2024 conforme a los criterios establecidos por los Estandares
Europeos de Informacion sobre Sostenibilidad (ESRS).

El analisis de doble materialidad ha permitido evaluar de forma sistematica:

- la materialidad de impacto (inside-out), y
- la materialidad financiera (outside-in),

considerando impactos positivos y negativos, reales y potenciales, asi como riesgos y
oportunidades asociados a las actividades de! Grupo a lo largo de su cadena de valor.

Como resultado del ejercicio de doble materialidad, el Grupo Itinere ha analizado la totalidad de
los sub-topics definidos por los Estandares ESRS. Aguellos sub-topics identificados como
materiales constituyen la base para la definicion de prioridades en materia de sostenibilidad y
para el contenido del presente Estado de Informacién No Financiera.

La siguiente tabla muestra:

« todos los Standards, Topics y Sub-topics ESRS analizados,

e la condiciébn de materialidad de cada uno de ellos segun el andlisis realizado en 2024, y

o en el caso de los sub-topics materiales, el epigrafe especifico del EINF en el que se
desarrolla su gestion, politicas, riesgos e indicadores.
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Epigrafe EINF donde se trata (si
Standards Topic Sub-topic (Material? pigrafe d, LR
| aplica)
ESRSE1  |Cambio Climatico Adaptacidn al cambio climatico Si il.F Cambio climatico |
ESRS E1  |Cambio Climético Mitigacién del cambio climatico No —
IILE Uso sostenible de los recursos —
ESRS E1 bio Climéati E i Si N
(cambio Climatice nergla " |Electricidad 7 Combustible / Fundentes
ESRS E2 | Comtaminacion Contaminacion del aire Si 111.C Contaminacion
ESRS E2 | Contaminacién Contarinacién del agua No —
ESRS E2 | Contaminacion |Contaminacion del suelo Si 111,C Contaminacién
1 acion d - :
ESRSE2  |Contaminacian Contamlnafnon e.los organismaos vivos v [os NG —
recursos alimentarios
FSRSE2  |Contaminacidn Sustancias preccupantes No —
ESRSE2  |Contaminacién Sustancias extremadamente preocupantes No — ]
ESRS E2 Contaminacion Microplasticos No —
ESRSE3  [Recursos hidricos y marinos |Agua Nc — ]
ESRS E3  |Recursos hidricos y marinos |Recursos marincs No —
Fact: dei to directo d érdida o
ESRS E4  (Biodiversidad y ecosistemas ?c (?res -e impacto directo de la pérdida de No —
bicdiversidad
) . . . 1Il.G Proteccic la biodivarsidad -
ESRS E4  [Biodiversidad y ecosistemas Impactos en el estado de las especies Si G Pro E(.:CIOH d,e ablognersica
11.G.1 La Lista Roja
| I tos en la extensié diciénde |
ESRSE4  |Biodiversidad y ecosistemas FpBELGEenTa Sgrsiony condiclon detos No  |—
ecosistemas
| tosy d ias de | ici
ESRSE4  |Biodiversidad y ecosistemas mpactosy depedentigg e lossemcios No |—
1 ecosistémicos
ESRS E5 |Economia circular . Entradas de recursos, incluido el uso de recursos No |— [
ESRS ES  |Economia cireular Sallrfla_s de recursas relacionadas con productos y Si n.ox ‘E’conomlalCncular y PrevenciGny
|servicios Gestidn de residuos
ESRS ES Economia circular Residuos No —
IV.C Resultados — Empleo /
ESRS S1  |Personal propio Condiciones laborales S Organizacion del trabajo / Salud y
Seguridad
ESRS 51 Perscnal propio Trato y opertunidades iguales para todos Si IV.C Resultados - Igualdad
ESRS 51 |Personal propio Otros derechos relacionados con el trabajo No —
| ViL.B Subcontratacion y proveedores —
ESRSS2  |Trabajadores en la cadena de valor |Condiciones laborales Si Principales riesgos, politicas y
compromisos
. = VI.B Subcontratacit .
ESRSS2  |Trabajadores en la cadena de valor |Trato y oportunidades iguales para todos Si u o r? a‘cmn y proveedores
Adhesién al Cédigo de Conducta
ESRS 52  |Trabajadores en la cadena de vator |Otros derechos relacionados con el trabajo No — |
Derechos econémicos, sociales y culturaies de las Vil mpacto g lractividad de la |
ESRS S3  !Comunidades afectadas ) i ¥ 5i sociedad en las poblaciones locales v
comunidades L
| el territorio
ESRS S3  Comunidades afectadas Derechos civiles y politicos de las comunidades No —
ESRS S3 Comunidades afectadas Derechos de los pueblos inditjenas No =
lacionad fa inf i0 VILC G i - Recl i
ESRSS4  |Consumidores y usuarios finates Impactos rsf acionadcs con.a i " ormacian para Si ! C lonsumldores eclamaciones /
los consumidores /o usuarios finales Privacidad del cliente
S idad personal de los consumid
ESRS S4  |Consumidores y usuarios finales EQUTI : y pe ¢ los consumidares y/o Si VII.C Cansumidores — Accidentalidad
usuarios finales
L Inclusio ial de los co idores i .
ESRS 54 [Consumidores y usuarios finales f?;llj:;on soqg! ge Reumidoreg ¥/ (1Mo Si IV.C Resultados — Accesibilidad
ESRS G1  |Conducta empresarial Cultura corporativa 5i  |VLE Modelo de Compliance
ESRS G1  |Conducta empresarial Proteccidn de los denunciarntes Si VID.3 Canal de Cumplimiento
ESRS G1  [Cenducta empresarial Bienestar animal ——: No |—
N . . VI.G Contribucio i
ESRS G1  |Conducta ernpresarial Compromiso politico Si ontribucian a, Famdos yo
- | representantes politicos
Gestion de | i | , . ”
ESRS G1  |Conducta empresarial I estl.on e r'eleTcmnes Een|EsjpreysedD: S5i VII.B Subcontratacidn y proveedores
in¢luidas las practicas de pago
ESRS G1  |Conducta empresarial Corrupcidn y soborno Si VI Lucha contra la corrupciony soborne
ESRS G1  |Conducta empresarial Otros = No | —
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La inclusién en el presente Estado de Informacion No Financiera de determinados asuntos que,
de acuerdo con el analisis de doble materialidad realizado en 2024, no han sido considerados
materiales, responde al compromiso del Grupo Itinere con la transparencia, el cumplimiento
normativo y la gestidn preventiva de riesgos.

Estos asuntos se reportan debido a la existencia de politicas, procedimientos y sistemas de
gestion implantados, asi como a los requerimientos de la Ley 11/2018 y a las mejores practicas
de informacion no financiera, aun cuando su relevancia relativa desde la perspectiva de impacto
o financiera sea limitada. Su inclusion no implica una priorizacion estratégica equivalente a la de
los asuntos materiales, sino una voluntad de ofrecer una vision completa y equilibrada del
desempefio del Grupo

El analisis de materialidad no se concibe Unicamente como un ejercicio de reporte, sino como
una herramienta de gestion, que permite:

o identificar y priorizar los riesgos y oportunidades mas relevantes,

« orientar la planificacion de actuaciones y medidas de mejora,

« y reforzar la integracion de la sostenibilidad en la estrategia y la toma de decisiones del
Grupo.

El Grupo ltinere revisa periédicamente este analisis para asegurar que continda siendo
representativo de su actividad, del contexto regulatorio y sectorial en el que opera, y de las
expectativas de sus grupos de interes.

e S
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1l. GESTION MEDIOAMBIENTAL Y DE LA CALIDAD

A.Politicas, compromisos y procedimientos

ltinere asume la calidad, el respeto al medic ambiente y la seguridad y salud en el trabajo como
ejes fundamentales en la ejecucién de sus actividades y prestacion de servicios con objeto de
lograr la satisfaccion de las partes interesadas (clientes, usuarios, personas trabajadoras,
accionistas..), dando respuesta a sus requisitos y expectativas, con la premisa fundamental de
compatibilizar su realizacién con el menor impacto posible sobre el medio ambiente.

Por ello, la Direccién del Grupo ltinere asigna los recursos humanos y materiales necesarios para
alcanzar el objetivo de conseguir la conformidad de sus productos y servicios con los requisitos
de cliente asi como el cumplimiento de todos aquellos aspectos legales y reglamentarios que le
afecten, ademas de la revisién y mejora continua del sistema, especialmente en el
comportamiento ambiental y de seguridad y salud ligado a actividades claves de este grupo.

Los principios sobre los que se define su politica de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y
Salud y e! sisiema de gestion integrado que la articula son:

— Sisterna de Gestién Integrat i =

1. Conocer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, usuarios y accionistas

2. Disefar productos y prestar servicios que satisfagan plenamente sus expectativas, asi como los requisitos
legales y reglamentarios que son de aplicacién.

3.Realizar &l trabajo bien a la primera, optimizando el rendimiento de todos los procesos.

4. Mejorar confinuamentzia zficacia del Sistema de Gestidn de ta catidad

5. Planificar y ejecutar las obras de manera ordenada, racional y ausente de defectos disminuyendo el impacto
sobre el entorno, evitando el despilfarro de recursos asaciado a la correccién de errares.

. Minimizar la produccion y mejorar la gestién de los residuos generados, aplicando medidas adecuadas para la
reduccion, recuperacion y reciclaje de los mismaos, asegurande la correcta eliminacién de {os no recuperables.

7.Preveniry minimizar |a generacién de contaminacion en todo el medio {aguas subterrineas y superficiales,
suelos, atmdésfera).

8. Mantener con los clientes una comunicacion fluida para atender sus nacesidades y subsanar defectos de
concepcién o inadacuaciones de proyectos y adecuarios a la realidad de la ejecucion ¥ a su puesta en servicio.
Incrementar la comunicacién con la administracion publica, asociaciones vecinales y organismos no
gubernamentales sobre temas ambientales de interés comin.

9. Reducir el consume de recursos naturales, mediante la utilizacién de productos reciclados y/o reciclablesy
promover el ahorro energético.

10.Lograr reunir un equipo seleccionado de colaboradores, con criterios de calidad y de medio ambiente
alineados con los de itinere, para optimizar los materiales y los métodos de ejecucion de las unidades,
teniendo en cuenta la durabilidad de los mismos, iimpieza y acabado y respeto al entorno natural de la obra,
integrandalas en la Politica de Calidad y Medio Ambienta de Hinere

Asimismo, el Grupo Itinere se compromete, a través de su Politica de Calidad, Medio Ambiente
y Seguridad y Salud y el sistema de gestion integrado que la articula a:

¥ Considerar la Proteccion del Medio Ambiente como una importante responsabilidad de
la direccién y velar porque esta se lleve a cabo a través de metas y directrices
concretas de comportamiento en todas las funciones y areas de nuestra actividad. La
proteccion del medio ambiente exige de todos nosotros un compromiso responsable.
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v Trabajar por la Mejora Continua y la prevencién de la contaminacion, a fravés de
nuestros objetivos y metas ambientales, asi como, la realizacion de auditorias internas
y externas que nos garanticen el mantenimiento y la mejora continua de nuestro
Sistema de Gestion Ambiental, contribuyendo a la conservacioén y respeto al medio
ambiente.

¥ Promover la formacién, sensibilizacion, participacién y comunicacién ambiental a todos
los trabajadores de las empresas que componen el Grupo, haciéndola extensible a
proveedores y subcontratistas, para conseguir entre todos un mayor compromiso
ambiental, fomentando su integracién activa y trabajo en equipo.

v Cumplir la Normativa Ambiental. Itinere se compromete al cumplimiento de la
legislacién ambienta! vigente, que le sea de aplicacion por razén de su actividad y
ubicacion geografica, asi como los requisitos que la organizacién suscriba
relacionados con sus aspectos ambientales.

v Implantar medidas de prevencion, control y correccién, encaminadas a disminuir el
impacto ambiental derivado de nuestra actividad:

o Buscando el uso mas eficiente y racional posible de los recursos naturales y las
materias primas necesarias para el desarrollo de nuestras actividades, poniendo
especial atencion en el ahorro energético y el consumo de agua.

o Reduciendo la generacién de residuos, emisiones, ruidos y aguas residuales;
potenciando el reciclado a través de la implantacién de buenas practicas
medioambientales.

¥ Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

v Trabajar por la Mejora Continua y la eliminacién de peligros y reducir los riesgos para
la Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en el cumplimiento de los requisitos
legales y otros requisitos aplicables, implicando a los trabajadores y partes
interesadas, en la persecucion de un mejor desempefio en materia de seguridad y
salud.

v Promover la formacién, sensibilizacion, participacion y comunicacién en materia de
seguridad y salud a todos los trabajadores de las empresas que componen el Grupo,
haciéndola extensible a proveedores y subcontratistas, fomentando la participacién y
consulta de los trabajadores y sus representantes, para conseguir entre todos un
mayor compromiso por la Seguridad y salud, fomentando su integracion activa y
trabajo en equipo.

Esta Politica se comunica a todos los empleados, subcontratistas y proveedores. Es publicay se
encuentra disponible para todas las partes interesadas en la pagina web del grupo.
(https:l/www.grupoitinere.comlacerca-de—itinerelpoIitica-de-calidad-y-medio—ambiente)
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Para asegurar la conformidad de nuestra Politica Ambiental, la Direccion del Grupo ha
establecido e implantado un Sistema de Gestion Integral de calidad, medio ambiente y seguridad
y salud en el trabajo, basado en las Normas internacionales UNE-EN-1SO 14001:2015, UNE-EN-
ISO 9001:2015 y UNE-EN-ISO 45001:2018 sometido a auditorias internas y externas, por parte
de un ente cerificador reconocido.

Siguiendo el espiritu de nuestra Politica del Sistema de Gestién Integrado, en el entorno de
nuestras infraestructuras, se ha desarrollado un Manual de Gestion Integral y Procedimientos
Generales de obligado cumplimiento y aplicacion donde se recogen las directrices requeridas
para el cumplimiento de los estandares definidos en las normas de referencia, asi como la
Politica del Sistema de Gestién recoge la filosofia del Sistema y los compromisos que la
organizacién se autoimpone que tratan de dar cobertura a las actividades principales que
desarrolla el grupo, permitiendo un Gnico enfoque para el tratamiento de las mismas desde un
punto de vista de calidad, gestion ambiental y de seguridad y salud en el frabajo y especialmente
a todos y cada uno de los aspectos medioambientales identificados buscando la reduccién del
impacto asociado a todos y cada uno de dichos aspectos.

El Sistema de Gestién Integrado sufrié una profunda modificacién en 2020, fruto de la
actualizacion y la incorporacién de mejoras en los procedimientos. Los procesos del Sistema de
Gestion Integrado del Grupo Itinere, cuentan con el siguiente desarrolio:

1. Politica de Gestion Integrada y objetivos de calidad, medio ambiente y Seguridad y Salud.

2. Manual de Gestidn Integrado: es el documento basico que incluye:
a. el alcance del Sistema de Gestién de la Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad
y Salud. (Campo de aplicacion).
b. referencias a los procedimientos documentados establecidos para el Sistema de
Gestidn Integrado.
¢. la interaccion entre los procesos de los Sistema de Gestion de la Calidad,
Ambiental y Seguridad y Salud.

3. Procedimientos Generales: Son aquellos gue regulan actividades de caracter operativo,
organizativo, administrativo o de gestién y que forman parte del Sistema de Gestién

4. Procedimientos Técnicos: Documentos que regulan actividades y operaciones de
caracter tecnico.

5. Procedimientos Especificos del centro de trabajo. Son aquellos que regulan actividades
de caracter operativo, organizativo, administrativo o de gestién no contempladas en los
procedimientos generales y que complementan la casuistica particular de cada unidad de
negocio.

6. Procedimientos Técnicos Especificos del centro de trabajo. Son aquellos que se redactan
desde un centro de trabajo concreto por no corresponder a un proceso técnico habitual.

7. Instrucciones Técnicas. (1.T). Son documentos que describen detalladamente, paso a
paso y de forma sencilla y comprensiblemente actuaciones a seguir para determinados
procesos o actividades.

8. Registros: Documentos que proporcionan evidencia de que una actividad ha sido
realizada con expresion de los resultados de la misma.

9. Mapa de Procesos: describe actividades que estan mutuamente relacionadas o que
interactian, trasformando entradas en resultados. Se entendera por proceso tanto la
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prestacién del servicio como las actividades de apoyo o gestion necesarias para cumplir
con los requisitos del Sistema.

También forman parte del Sistema de Gestion Integrado todos aquellos documentos necesarios
para asegurar la eficaz planificacion, operacion y control de los procesos ¥ actividades, incluidos
aquellos de procedencia externa tales como normas, legislacion, directivas, reglamentos y los
entregados por los clientes.

El conseguir la maxima calidad en los productos y servicios que ofrecemos es responsabilidad
de todos los que trabajamos en Itinere, asi como de nuestros proveedores y subcontratistas, (a
los que se informa que son evaluados anualmente en base a criterios de calidad, medioambiente
y seguridad y salud en el trabajo).

ltinere entiende que la calidad, el respeto al entorno y la promocion de la prevencion de riesgos
laborales desde donde se desarrollan sus actividades no puede imponerse desde fuera, sino que
debe nacer desde el interior del equipo humano que forma la Sociedad, y anima a todas las
personas de la misma a hacer del cumplimiento de estos estandares, su forma de trabajo.

La identificacion y posterior evaluacién de los aspectos ambientales permite determinar los
impactos mas significativos de la actividad de las empresas del grupo, que junto con la aplicacion
de medidas especificas para mitigar o eliminar dichos impactos constituyen la base para una
gestion eficiente de los mismos, minimizando asi la afeccién sobre el entorno natural.

La Direccién de ltinere se compromete a mejorar continuamente el Sistema de Gestion Integrado,
en las revisiones periodicas que realiza anualmente, en forma de:

1. Revision por la Direccion (autoevaluacion)
2. Auditoria interna por parte de personal de la compafiia
3. Auditoria externa por parte de un ente certificador independiente.

Todas las concesionarias del Grupo ltinere, disponen de un sistema de gestion auditado y
certificado externamente conforme a las normas SO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, basado en
el establecimiento de procedimientos, el analisis de riesgos y oportunidades y la consecucion de
objetivos y metas.

Las sociedades del grupo realizan un importante esfuerzo, tanto en inversiones como en recursos
humanos destinado a la proteccion del medio ambiente, especialmente en la zona de influencia
de la autopista de su titularidad.

La metodologia que se ha implantado para conseguir un desempefic medioambiental optimo ha
sido la siguiente:

8]

El Responsable de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Corporativo identifica los aspectos
ambientales que se derivan de las actividades, productos y servicios de Grupo ltinere. La
identificacion y evaluacién de los aspectos ambientales en las sociedades de Grupo ltinere debera
contemplar un analisis global, desde una perspectiva de ciclo de vida.

Grupo ltinere tiene en cuenta, para establecer los criterios de evaluacion de la significacion de los
aspectos ambientales, las siguientes consideraciones:
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a) La informacion sobre la situacién del medio ambiente para determinar las actividades,
productos y servicios de Grupo Itinere que pueden tener un impacto ambiental.

b) Los datos existentes en Grupo Itinere sobre materiales, consumos de energia, vertidos,
residuos y emisiones, en términos de riesgos,

c) Las actividades ambientales de Grupo ltinere que se encuentran bajo una reglamentacién;

d) Las actividades de adquisicion,;

e) Las actividades que tienen costes y beneficios medioambientales mas significativos.

Los aspectos ambientales directos se identificaran y valoraran independientemente para cada
actividad antes de iniciarla, siendo los mas significativos los siguientes:

Extraccidén de aguas

Generacién de residuos

Consumo de recursos

Los criterios de evaluacion de los aspectos y el rango de aplicacién de las escalas de puntuacion
para estos criterios son los descritos a continuacion.

- Los aspectos en condiciones normales se evaluaran en funcién de su magnitud (M) y de la
sensibilidad del medio (S). Se calculara el impacto medio generado por el aspecto (I)
multiplicando ambos; I=M x 8

- Paralos valores de referencia de Magnitud y sensibilidad del medio, se tienen en cuenta los
requisitos especificados en la legislacion en caso de existir.

- Se asignara un valor a la Magnitud (M) que podra ser 1 6 2 segln las indicaciones incluidas
en el registro “Identificacion y evaluacién de aspectos ambientales.

- Seasignara un valor a la sensibilidad (S) que podra ser 16 2 segn las indicaciones incluidas
en el registro “Identificacion y evaluacion de aspectos ambientales.

- Asi, tendran la consideracion de “Aspectos Ambientales Significativos” los indicados:

[ Impacto (I) | Nivel de significancia |
[>2 | Significativo
<2 No significativo
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- Para las identificaciones y evaluaciones sucesivas, cada sociedad revisara, al menos
anualmente, el Registro de Identificacion y evaluacion de aspectos ambientales™ para
determinar qué aspectos son significativos y cuales dejan de serlo. La evaluacion de los
aspectos se realizara considerando los criterios anteriormente definidos

Anualmente se realiza una evaluacién de los aspectos ambientales relacionados con las actividades
incluidas en el Alcance del Sistema de Gestién Ambiental del Grupo Itinere, incluyendo la valoracién
inicial realizada a cada uno de los aspectos, conforme a los criterios anteriormente desarrollados.

Para todos los aspectos ambientales identificados para todos los centros de trabajo se aplicara el
procedimiento de evaluacion indicado, cuyo resultado quedara reflejado de forma que sea posible
consultar y revisar las puntuaciones asignadas a cada uno de los conceptos.

Los resultados obtenidos en la evaluacion realizada implican los siguientes compromisos en el
Sistema de Gestion Ambiental:

a) Los aspectos que hayan quedado identificados como “Significativos”, se tendran en
cuenta en la implementacién y mantenimiento del sistema y a la hora de establecer
objetivos en el programa de objetivos y metas que se establezca, con independencia de
las acciones correctivas que sean precisas establecer como resultado de los criterios de
valoracién.

b) Sobre los “No Significativos” se podran establecer objetivos y metas, pero no existe
obligatoriedad al respecto.

¢) Los aspectos normales, cuya valoracion hayan resuftado “Significativos”, seran tenidos
en cuenta en el control operacional y en el seguimiento y medicion, sin menoscabo de
actuaciones sobre el resto.

d) Los aspectos potenciales de situaciones de emergencia (accidente y/o incidente) se
documentaran en el Plan de Autoproteccion.

e) Se realizaran actividades de sensibilizacion y formacion con el resultado de |a evaluacion,
registrando las mismas segun lo establecido en el procedimiento PG-04 “Gestion de
Recursos”

El Responsable de Calidad y Medio Ambiente de |a sociedad realiza la evaluacion inicial de todos
los aspectos ambientales, posteriormente con una periodicidad anual se realizara una revision
de la evaluacion siempre antes de la Revision del Sistema por la Direccion, a la que lleva el
resultado de la reevaluacion realizada.

En todo caso los criterios seran revisados al menos una vez cada tres afios, o cuando la aparicion
de nueva legislacién dé lugar a la aplicacion de criterios mas estrictos al valor de referencia.

Ademéas, se realiza una reevaluacion de aspectos ambientales cada vez que se produzcan:

» Cambios en los procesos de la actividad o incorporacion de nueva infraestructura o
maquinaria susceptible de generar aspectos ambientales distintos a los identificados.

» Cuando se produzcan modificaciones en los requisitos legales y de otro tipo aplicables a
Grupo ltinere
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La revisién y actualizacion de aspectos ambientales se considera siempre en la Revisién del
Sistema por la Direccién.

Asimismo, se consideran impactos ambientales aquellas situaciones en que, si bien no forman
parte del desarrollo habitual de actividades de la concesionaria, por tratarse de situaciones de
excepcional gravedad requieren de una planificacién en las medidas preventivas y correctivas
de las mismas.

Con el fin de dotarlas de mayor entidad, estas situaciones han sido objeto de un tratamiento
diferenciado recogiéndose en un Plan de autoproteccion, donde se |dentifican y se da respuesta
a accidentes potenciales y situaciones de emergencia, para prevenir y reducir los impactos
ambientales asociados, o dafios para la seguridad y salud:

- Incendios.

- Rotura de conduccianes.

- Derrames de sustancias peligrosas.

- Inundaciones y deslizamiento de laderas.

- Trabajos que se realicen en proximidades de cauces.
- Explosiones.

- Blogueos de calzada.

- Vertido de productos quimicos.

De cara a cubrir posibles riesgos medicambientales que pudieran darse en las infraestructuras,
en Gltima instancia, estarian a disposicién los avales de explotacién que se entregan al inicio del
periodo concesional, y que ascienden a 51 Millones de euros en ef Grupo

B.Taxonomia UE

El concepto de taxonomia de la UE surge como una herramienta para conducir inversiones hacia
proyectos y actividades sostenibles en vistas de cumplir con los propésitos y metas de desarrollo
sostenible marcados por la UE para 2030, asi como para alcanzar los objetivos del Pacto Verde
Europeo.

Para ello, la Unién Europea ha aprobado el siguiente marco normativo:

¢ Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de la Unién
Europea, de 18 de junio de 2020.
Este Reglamento tiene por objeto establecer los criterios para determinar si una actividad
se considera medioambientalmente sostenible a efectos de fijar el grado de sostenibilidad
medioambiental de una inversion y facilitar que los Estados miembros y la Unién Europea
utilicen un concepto comun de inversion socialmente sostenible.

« Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 de la Comisién Europea, de 4 de junio de
2021.
El Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 establece los criterios técnicos de seleccion
para determinar las condiciones en las gue se considera que una actividad econémica
contribuye de forma sustancial a la mitigacién del cambio climatico o a la adaptacion al
mismo, y determina si esa actividad econémica no causa un perjuicio significativo a
ninguno de los demas objetivos ambientales.

Una actividad econémica tendra la consideracion de medioambientalmente sostenible cuando:

1. Contribuya sustancialmente a uno o varios de los objetivos medioambientales
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2. No cause ningun perjuicio significativo a alguno de los objetivos medioambientales

3. Selleve a cabo de conformidad con las garantias minimas establecidas

4. Se ajuste a los criterios técnicos de seleccion (actos delegados)

Para poder alinearse con la Taxonomia, las actividades econémicas tienen que, entre otros
requisitos, contribuir sustancialmente a uno de los seis objetivos medicambientales definidos en
el Reglamento (UE) 2020/852, y no perjudicar significativamente a ningun otro (Do Not
Significantly Harm, DNSH de aqui en adelante).

Estos seis objetivos medioambientales son:

a) Mitigacion del cambio climético

by Adaptacion al cambio climatico

c) Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos
d) Transicioén hacia una economia circular

e) Prevencion y control de la contaminacion

f) Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas.

Para que la actividad econémica sea considerada como taxonémica, tiene que ser definida como
elegible, lo que significa que esta incluida en la Reglamentacion Taxondmica de la Unidn
Europea. Las actividades elegibles para el caso de Grupo ltinere son:

6.15 Infraestructura que permite el transporte por carretera y el transporte publico
7.7 Adquisicion y propiedad de edificios

Siendo la 7.7 solo incluida en el caso del volumen de negocios y la 6.15 para los 3 aspectos:
volumen de negocio, CapEx y OpEXx..

El siguiente paso tras definir las actividades econémicas, es el calculo de los indicadores, los
cuales se realizan de la siguiente forma, en base a fos procedimientos contables y de
consolidacién formales existentes en la organizacion para la elaboracion de las Cuentas Anuales
Consolidadas de! Grupo:

= Volumen de negocio:

La proporcion del volumen de negocios a la que se refiere el articulo 8, apartado 2, letra
a), del Reglamento (UE) 2020/852 se ha calculado como la parte del volumen de negocios
neto derivado de productos o servicios, incluidos los inmateriales, asociados con
actividades economicas que se ajustan a la taxonomia {numerador), dividido por el
volumen de negocios neto (denominador) como se define en el articulo 2, apartado 5, de
la Directiva 2013/34/UE. Asimismo, el volumen de negocios incluye los ingresos
reconocidos con arreglo a la Norma Internacional de Contabilidad (NIC) 1, parrafo 82,
letra a), adoptada por el Reglamento (CE) n.® 1126/2008 de la Comisién.

El indicador clave de resultados a que se refiere el parrafo primero excluira de su
numerador fa parte del volumen de negocios neto derivado de productos y servicios
asociados con actividades econdmicas que han sido adaptadas al cambio climatico, con
arregio al articulo 11, apartado 1, letra a), del Reglamento (UE) 2020/852 y de
conformidad con el anexo Il del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 a menos que
dichas actividades:
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a) sean consideradas actividades facilitadoras de conformidad con ef articulo 11,
apartado 1, letra b), del Reglamento (UE) 2020/852; o

b) se ajusten a la taxonomia.

= [nversiones en activos fijos:

La proporcion de CapEx a la que se refiere el articulo 8, apartado 2, letra b), del
Reglamento (UE) 2020/852 se calculara como las inversiones en activos fijos que estén
relacionadas con activos o0 procesos que estén asociados a actividades economicas que
se ajustan a la taxonomia entre las adiciones a los activos tangibles e intangibles durante
el ejercicio considerado antes de depreciaciones, amortizaciones y posibles nuevas
valoraciones, incluidas las resultantes de revalorizaciones y deterioros de valor,
correspondientes al ejercicio pertinente, con exclusion de los cambios del valor razonable.

s Gastos operativos:

La proporcién de OpEx a la que se refiere el articulo 8, apartade 2, letra b), del
Reglamento (UE) 2020/852 se calculara como la parte de los gastos operativos que esté
relacionada con activos o procesos asociados a actividades econémicas que se ajustan
a la taxonomia, incluidas formacién y otras necesidades de adaptacion de los recursos
humanos, y costes directos no capitalizados que representan la investigacion y el
desarrollo entre los costes directos no capitalizados que se relacionan con la investigacion
y el desarrollo, las medidas de renovacién de edificios, los arrendamientos a corto plazo.
el mantenimiento y las reparaciones, asi como otros gastos directos relacionados con el
mantenimiento diario de activos del inmovilizado material por la empresa o un tercero a
quien se subcontraten actividades y que son necesarios para garantizar el funcionamiento
continuado y eficaz de dichos activos.

Para este reporte de informacion no financiera de 2025, el Reglamento Delegado (UE)
2021/2178, establece la necesidad de reportar el alineamiento de las actividades elegibles. Esta
categorizacion necesita que se analicen y se cumplan condiciones sobre los siguientes aspectos:

- Contribuir sustancialmente a uno o varios de los objetivos medioambientales, mediante
el cumplimiento de los criterios técnicos de seleccion fijados por la Comision Europea
No causar perjuicio significativo a alguno de los objetivos
Llevarse a cabo de conformidad con las garantias sociales minimas exigidas

Unicamente podra considerarse una actividad taxonémica o medioambientalmente sostenible si
se verifica simultaneamente que se trate de una actividad elegible y alineada.

Durante 2024, Grupo Itinere realiz6 el andlisis de cada una de las exigencias con respecto a no
causar un perjuicio significativo (DNSH) concluyendo que se cumplen todos los aspectos y las
salvaguardas minimas con respecto a las garantias sociales, por lo que, consideramos todas las
actividades como elegibies y alineadas.

La proporcién de actividades elegibles y alineadas en funcion del volumen de negocios,
inversiones en activos fijos (CapEx) y gastos operativos (OpEx) es la siguiente:
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C.Contaminacion

las empresas integradas en el Grupo Itinere siguen un modelo responsable y sostenible que, a
través de medidas preventivas de conservacion del entorno y reduccion de la contaminacion o,
en caso de ser necesarias, la aplicacion de medidas correctoras en aquellos impactos
ambientales significativos, pretende minimizar la huella medioambiental que se produce como
consecuencia de su actividad de explotacién de autopistas.

Como hemos comentado, todas las empresas concesionarias del Grupo Itinere disponen de un
sistema de gestién ambiental implantado y certificado segun el estandar internacional ISO 14001
bajo el paraguas del modelo Multisite, lo que implica que los estandares impuestos se aplican en
todas las ubicaciones, lo que permite promover la proteccién ambiental y la prevencion de la
contaminaci6n desde un punto de vista de equilibrio con los aspectos socioeconémicos. Ademas,
mediante el uso de estas herramientas, se busca optimizar la gestion de los recursos y residuos
y reducir los impactos ambientales negativos derivados de la actividad o aquellos riesgos
asociados a situaciones accidentales.

ltinere, apoyandose en la metodologia de su Sistema Integrado de Gestion, mantiene un
seguimiento constante y cuantifica los consumos de ios recursos utilizados en todos los centros
de trabajo de sus empresas concesionarias

Desde el Grupo Itinere se insta a las empresas del grupo a través de su estrategia corporativa a
que desarrollen medidas de eficiencia energética destinadas a reducir el consumo energético.

Las empresas llevan un andlisis pormenorizado de los consumos energéticos en sus
instalaciones. Se identifican y estudian soluciones particularizadas y se llevan a cabo inversiones
con garantia de ahorro energético.

Durante 2025, se ha continuado con la senda de reduccidon de fa contaminacion de afios
anteriores, por ejemplo, incrementando la flota electrificada y el manteniendo los contratos de
suministro de energia eléctrica con garantia origen. Entre las soluciones destinadas a reducir el
consumo energético cabe destacar:

Itinere:

Como consecuencia del traslado de la sede corporativa en Madrid en 2020, se implementaron
una serie de medidas de ahorro energético, encaminadas a la reduccién del consumo eléctrico
y de combustible de |a flota de vehiculos corporativos, asi como la reduccion del uso de gasoil
como combustible.

Se ha realizado la implantacion de un sistema de alumbrado automético basado en detectores
de presencia, sensores de luminancia y luminarias LED regulables que permiten la desconexién
de las luminarias cuando no hay personas en el espacio, el encendido de las mismas cuando se
detecta la presencia de personas y la regulacion del nivel luminico en funcion de las condiciones
exteriores, permitiendo aprovechar el aporte de luz natural del que se dispone en la nueva
ubicacién.

Se han procedido a la instalacion de 14 cargadores para vehiculos eléctricos que, combinado
con la introduccién en la flota de un total de 19 vehiculos turismos hibridos enchufables, ha
permitido la reduccién de emisiones de CO2 como consecuencia del funcionamiento en modo
eléctrico de esta flota, combinado con el origen 100% renovable del suministro. Ademas, se esta
progresivamente reduciendo el porcentaje de la flota con combustible diésel, en linea con la
preocupacion por los niveles de NOx en ambientes urbanos de los que son en parte responsables
estos motores. El ahorro producido por el cambio de ia flota a electrificada en Itinere durante el
afio 2025 ha sido de 1,81 Tm de CO.q emitidas a la atmdsfera y de 26.812 MJ de energia
consumida.
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Aucalsa:

Respecto al consumo de combustibles fosiles, en Aucalsa, se ha implementado una estrategia
de proximidad, tratando de reducir el consumo mediante la instalacidn de un deposito de
combustible para proveer a la flota de vehiculos (especialmente la maquinaria de vialidad
invernal) en el area de mantenimiento de la propia autopista, por encontrarse muy alejada de
centros de repostaje. Esto reduce el consumo al evitar el desplazamiento hasta las estaciones
de servicio situadas en la propia autopista.

Adicionalmente, Aucalsa dispone de 5 vehiculos hibridos enchufables con distintivo ambiental 0
(azul) y 7 vehiculos con categoria ECO. Se dispone de 2 puntos de recarga para estos vehiculos.
El ahorro producido por el cambio de la flota a electrificada en Aucalsa durante 2025 ha sido de
3,58 Tm CO4eq emitidas a la aimésfera y de 51.591 MJ de energia consumida.

Con respecto al consumo de electricidad, se han implantado en las zonas iluminadas (enlaces,
areas de servicio, mantenimiento, peaje, almacén y oficinas) planes de sustitucion y politicas de
actualizacion de luminarias a tecnologias mas eficientes como las dotadas con tecnologia LED,
ademas de dispositivos de control de encendido y apagado de las luminarias, que permiten
optimizar las horas de funcionamiento.

Durante 2023 se llevaron a cabo obras de mejora en vestuarios situados en la base de
mantenimiento de La Ablaneda, que han dotado a la instalacién de radiadores con termostatos
y que han mejorado el aislamiento térmico del recinto.

Audenasa:

Audenasa dispone desde 2020, de 4 instalaciones con paneles solares: por un lado, cuenta con
una en el edificio de Administracion, la cual consta de 114 médulos de 320 watios de pico, con
una potencia pico total de 36 kwp y que abarca una superficie de 228 metros cuadrados.

En los tres peajes troncales hay una pequefia instalacion sobre la marquesina de peaje. Cada
instalacion es de 12kwp de potencia pico, y estd formada por 36 médulos de 335 watios de pico,
abarcando una superficie de 72 metros cuadrados.

Adicionalmente en 2025, Audenasa cuenta en su flota con 3 vehiculos eléctricos, 3 vehiculos
hibridos y 7 vehiculos hibridos enchufables.

Disponen de 4 puntos de carga para vehiculos electrificados, uno por cada base de
mantenimiento (Noain, Sarasa y Tiebas) .

El ahorro producido por el cambio de la flota a electrificada en Audenasa durante e! afio 2025 ha
sido de 8.49 Tm de COa.q emitidas a la atmésfera y de 124.797 MJ de ahorro energético.

Audasa y Autoestradas:

Tanto en Audasa como en Autoestradas en el afio 2015 se realizd la instalacion de placas
fotovoltaicas de produccion de energia eléctrica en peajes e instalaciones de mantenimiento.

Audasa cuenta en su flota con 13 vehiculos eléctricos y 10 vehiculos hibridos enchufables y
Autoestradas cuenta con 3 vehiculos eléctricos.

El ahorro producido por el cambio de la flota a electrificada en Audasa durante el afio 2025 ha
sido de 13 Tm de CO2 equivalente y de 189.416 MJ. Para Autoestradas, los valores han sido de
14,85 Tm de CO2 equivalente y de 217.212 MJ.

Disponen de 10 puntos de carga para vehiculos electrificados en Audasa y 4 puntos para
Autoestradas, que se encuentran distribuidos en las diferentes bases.
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Geshisa:

Durante 2024, se llevé a cabo un proyecto de autogeneracion mediante la colocacion de paneles
fotovoltaicos en la cubierta de los edificios de Peaje (34 médulos fotovoltaicos) y de Gestion
Viaria (32 madulos fotovoltaicos) de la Base de Mantenimiento de lurreta, asi como las medidas
de seguridad y salud necesarias para la realizacién de la obra. Cada edificio esta equipado con
un inversor de 15 kW y 30 kW respectivamente.

Los objetivos concretos de la actuacion han sido:

« Generar un total de 37,6 MWh al afio, lo que supondria aproximadamente un 4,87 % del
total del consumo anual del edificio.

o Reducir la huella de carbono del edificio (11.060 kg CO2/afio).

Gesbisa cuenta con 1 vehiculo hibrido enchufable y 10 vehiculos eléctricos.

El ahorro producido por el cambio de la flota a electrificada en Gesbisa durante el afio 2025 ha
sido de 44,37 Tm de CO2eq emitidas a la atmoésfera y de una reduccion en consumo energeético
de 650.422 MJ.

Disponen de 28 puntos de carga para vehiculos electrificados, que se encuentran distribuidos en
las diferentes bases.

La reduccién que han supuesto estas iniciativas se detalla en las siguientes tablas:

Ahorros energéticos asociados a

iniciativas de mejora de la eficiencia Combustible Electricidad Total
energética 2024 (MJ)
Audasa 359.269 553.300 912.570
Aucalsa 45,213 447.595 492.808
Audenasa* 34.191 671.126 705.318
Autoestradas 24.185 186.001 210.186
Gesbhisa 686.421 1.032.707 1.719.128
ltinere 303.522 - 303.522
Total Grupo 1.452.802 2.890.730 4.343.532

* as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que Ifinere participa en ese porcentaje de

esta sociedad.

Aharros energéticos asociados a

iniciativas de mejora de la eficiencia Combustible Electricidad Total
energética 2025 (MJ)
Audasa 189.416 38.009 227.425
Aucalsa 51.591 419.996 471.587
Audenasa* 62.399 215.983 278.381
Autoestradas 217.212 197.181 414.393
Gesbisa 650.422 45.896 696.318
Itinere 26.812 0 26.812
Total Grupo 1.197.852 917.066 2.114.918

* as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que Iltinere participa en ese porcentaje de

esta sociedad.
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Ahorros energéticos acumulados

asociados a iniciativas de mejorade la  Combustible Electricidad Total

eficiencia energética 2024 y 2025 (MJ)
Audasa 548.685 591.310 1.139.995
Aucalsa 96.804 867.592 964.395
Audenasa* 96.590 887.109 983.699
Autoestradas 241,397 383.183 624.580
Gesbisa 1.336.843 1.078.603 2.415.446
Itinere 330.334 0 330.334
Total Grupo 2.650.653 3.807.796 6.458.450

* as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que ftinere participa en ese porcentaje de

esta sociedad.

Para el calculo de Ias conversiones que se realizan en las diferentes tablas que se presentan
en este informe, se han aplicado las conversiones 1 | diesel= 36,94 MJ y 1 | gasolina= 33,23 MJ
obtenidas de GASNAM (Asociacién Ibérica de gas natural para la movilidad) y Sedigas.

La mayor fuente de emision de gases contaminantes proviene del transito de los usuarios por las
autopistas. Conscientes de que podemos influir en la reduccion de emision de gases
contaminantes, a través de los paneles de sefializacion variable, complementario de alguna
informacion y sefializacién vertical, se emiten mensajes recordando la obligacion de respetar los
limites de velocidad establecidos.

Asimismo, se ha iniciado un proceso de exigencia a las concesiones de Estaciones de Servicio
anejas a las concesiones de autopistas para la instalacién de puntos de recarga rapida, para
fomentar el uso de transportes sin emisiones locales. Actualmente, las estaciones de servicio
cuentan con 10 puntos de recarga operativos.

Existen otras formas de contaminacién como el ruido o la contaminacion luminica:

- Respecto de la primera, la Directiva 2002/49/CE sobre evaluacion y gestion del ruido
ambiental tiene como objetivo crear un marco comun para la evaluacion de la exposicion
al ruido ambiental en todos los Estados miembros.

La Directiva (UE) 2015/996 es un documento que establece los métodos comunes de
evaluacion del ruido ambiental en la Unién Europea, en virtud de la Directiva
2002/49/CE12. Su objetivo es armonizar los criterios técnicos y metodologicos para
medir y calcular los niveles de ruido producidos por distintas fuentes, como el trafico, las
industrias o los aeropuerios.

Consta de tres anexos que especifican los métodos de evaluacién del ruido para cada
tipo de fuente, asi como los requisitos de calidad y verificacién de los datos. Estos
métodos se basan en modelos matematicos que tienen en cuenta factores como la
geometria del terreno, la meteorologia, la absorcion atmosférica o la reflexion del sonido

- La aprobacion de la Directiva 2002/49/CE sobre evaluacion y gestion del ruido ambiental,
la Ley 37/2003 del Ruido que la traspone al ordenamiento juridico espafiol y los Reales
Decretos 1513/2005 y 1367/2007 que la desarrollan, conforman un nuevo panorama legal
que define unas pautas comunes para la evaluacién y gestién de la exposicién al ruido
ambiental, como paso previo al establecimiento de planes de accion para la reduccién def
ruido.
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Esta normativa, desde el punto de vista acustico, obliga a la realizacion de mapas de
ruido de grandes ejes viarios (por grandes ejes viarios se entienden aquellos con un
trafico superior a 6.000.000 de vehiculos al afio en una primera fase, y con un trafico
superior a 3.000.000 de vehiculos al afio en una segunda fase posterior).

Tanto la Directiva 2002/49/CE como la Ley 37/2003, establecen como instrumento para
conocer la exposicion al ruido ambiental los denominados mapas estratégicos de ruido
(MER), que se definen como “un mapa disefiado para poder evaluar globalmente Ia
exposicién al ruido de una zona determinada, debido a la existencia de distintas fuentes
de ruido, o para poder realizar predicciones globales para dicha zona”. Una vez
realizados, los mapas de ruido deberan actualizarse y modificarse, en su caso, cada cinco
afios a partir de la fecha de su aprobacion.

Con respecto a cada una de las sociedades el estado de los mapas estratégicos de ruido
es el siguiente;

e Audasa: Se ha elaborado y presentado el MER de |a fase 2 (2016) y MER
de fase 3 y4.
Los MER se realizaron en 2012 (fase 2), 2022 (fase 3) y 2024 (fase 4),
encontrandose el correspondiente a la fase 4 aprobado, y sometido a
informacion publica.
Actualmente, se estd trabajando en el proyecto de construccion de
actuaciones para el desarrollo de! Plan de Accidn contra el ruido de la fase
Il (p.k. 131+000 a 131+250), recogida en el RD 483/2023 y en las pantallas
acUsticas en la zona de Chapela (Vigo) recogido en el RD 1359/2018.

e Aucalsa: Los MER se realizaron en 2012 (fase 2) y 2022 (fase 3),
encontrandose el correspondiente a la fase 4 aprobado, y sometido a
informacién publica. Se aprobé el proyecto de construccion “Actuaciones
para el desarrollo del plan de accién contra el ruido de la fase Il en la
autopista AP-66. P.K. 65+500 T.M. de Lena. Provincia de Asturias. Las
obras del mencionado Proyecto han dado comienzo en 2025 y esta
previsto que se terminen durante 2026.

¢ Audenasa: Esta infraestructura es de titularidad regional, por lo que el
Gobierno de Navarra es el que elabora los MER. En la actualidad se han
realizado fase 1, 2y 3.

o Autoestradas: Esta infraestructura es de titularidad autonémica, por lo que
la Xunta de Galicia es el que elabora los MER, estando concluidas las fases
1y2.

Otras medidas que contribuyen a la reduccién del ruido son la instalacién de barreras
aclisticas, y que toda la maquinaria utilizada es sometida a un plan de mantenimiento de
acuerdo con lo reflejado por el fabricante de la misma y disponen de marcado CE.

Respecto a la contaminacion luminica, en zonas como areas de mantenimiente y/o peaje,
se utilizan soportes (baculos) que proyectan el haz luminoso hacia la superficie evitando
la emision de luz hacia el cielo y reduciendo por tanto la contaminacién luminica. Se
utitizan otros sistemas como son las luces de baja intensidad, sistemas con
temporizadores, relojes astronémicos o luminancimetros que permiten que la iluminacion
se encienda en las horas apropiadas, reduciendo asi la luz desperdiciada.
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Et uso del telepeaje ofrece una reduccion en el impacto medioambiental generado por los
usuarios de la via, gracias al ahorro del consumo de carburante y de emisiones contaminantes
por la reduccién del tiempo de espera y eliminacién de tiempo del funcionamiento de los motores
en vacio. El porcentaje de transacciones de telepeaje en las autopistas det grupo durante el 2025
ha sido de 74,16%, porcentaje ligeramente superior que el dato de 2024 que fue del 72,29%.

Para fomentar el uso del telepeaje, todos los descuentos de los que se pueden beneficiar los
usuarios pasan por la utilizacion del OBE. El grupo ltinere favorece en su politica comercial el
uso del telepeaje lo que permite reducir las emisiones generadas por los vehiculos en las
operaciones de pago y minimizar |a implantacion de infraestructuras y presencia de perscnal en
las mismas.

D.Economia Circular y Prevencion y Gestion de residuos

Uno de los principios recogidos en la politica de medio ambiente del Grupo Itinere es “Minimizar
la produccién y mejorar la gestién de los residuos generados, aplicando medidas adecuadas para
la reduccion, recuperacion y reciclaje de los mismos, asegurando la correcta eliminacion de los
no recuperables.”

Todas las concesiones del Grupo ltinere se encuentran dadas de alta como pequefios
productores de residuos, con el objeto de cumplir estrictamente con la legislacion
medioambiental y de tratamiento de residuos.

Los residuos generados son objeto de tratamiento, en primer lugar, mediante la separacion y
almacenamiento en los punios limpios instalados, uno en cada area de mantenimiento (dos en
Audasa; uno en Aucalsa, uno en ltinere, tres en Audenasa, uno en Autoestradas y uno en
Gesbisa), en funcién de su tipologia (residuos peligrosos y no peligrosos) para su posterior
transporte y tratamiento por gestores autorizados para cada tipo de residuos.

Asimismo, el Grupo ltinere, de acuerdo a su sistema de gestion integral, mantiene un registro de
los tipos y cantidades de residuos generados, que se reflejan en el documento “revision por la
direccion” que se realiza anualmente. También dentro del sistema de gestion integral se
encuentran las obligaciones de control de documentacion, en forma de autorizaciones de
transporte y tratamiento, documentos de control y seguimiento, relacionados con el tratamiento
de residuos.

Variacién  Variacién

Residuos Peligrosos 2023 2024 2025 2023/2024  2024/2025
Absorbentes y trapos contaminados (Kg} 444 720 117 62,25% -83,83%
Envases contaminados {Kg) 4.220 1.423 3.086 -66,27% 115,80%
Aceites usados (Xg) 1.615 1.750 50 B36% -97,14%
Filtros de aceite usados (Kg) 314 2] 408  -B0,86% 578,04%
Aerosoles (Kg) 142 9 263 -93,66%  2816,67%
Fluorescentes y ldmparas de mercurio {Ud) 600 60 0 60,00% -100,00%
Baterias (Kg) 1.250 400 845  -68,00%  111,25%
Aparatos eléctricos y electrénicos fuera de uso {Kg) 760 3.564 6.414 409,14% 79,97%
Disolvente + Pinturas [Kg) 70 70 235 100,00% 235,71%
Lodos (Kg) 23.366 42,044 46.390  79,94% 10,34%

a5 cifras de Audenasa correspondsn af 50% de fa actividad, puestc que ffinere participa an ese porcentafe ds esla sociedad.
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Variacién  Variacion

Residuos No Peligrosos 2023 2024 2025 2023/2024 20242025
Urbane o asimilable {Tn) 20 57 59  189,02% 2,60%
Animales muertos {Kg) 9.080 10.151 7.579  11,80% -25,34%
Residuos inertes (Tn) 431 259 104 -39,77% -59,89%
Papely carton (Tn} 3 9 8 174,92% -11,18%
Residuo ferrico [chatarra) (Tn) 107 73 37  -31,61% -49,49%
Plasticos {Tn) 14 32 21 121,42% -35,17%
Neumdticos (Tn} 10 5 4 -49,71% -26,01%

“Las cifras de Audenasa corresponden af 50% de fa actividad, pussto gue linere participa en ese porcentaje de esta sociedad.

En cuanto a la recuperacidn y reciclaje de los residuos, cuando un residuo sea retirado por una
empresa, entidad o persona para la recuperacién o el reciclaje de materias primas o de
componentes, se solicita un certificado por escrito mediante el que se compromete a la
recuperacién o reciclaje del residuo e indica el destino final del mismo.

El tratamiento de residuos se realiza siempre a través de gestores y empresas autorizadas por
las administraciones correspondientes.

Dada la naturaleza de la actividad del Grupo ltinere, centrada en la gestién y explotacion de
infraestructuras viarias, no se generan residuos alimentarios significativos ni se desarrollan
actividades vinculadas a la produccion, distribucién o consumo de alimentos.

En 2025 y 2024 no se ha producido ningin vertido significativo en las autopistas como
consecuencia de la actividad de las sociedades.

E.Uso sostenible de los recursos

Dentro de las actividades que desarrolla el Grupo {tinere es en el dmbito de explotacion y
mantenimiento de vias de alta capacidad en el que los recursos empleados para la prestacion
de servicios cobran una mayor relevancia en cuanto a utilizacion cuantitativa de los mismos. Es
por eso, que, dentro del marco del sistema de Gestion Integral del Grupo, existe un estricto
control de los recursos utilizados.

Adicionalmente, en dicho sistema de Gestion Integral del Grupo se indican buenas préacticas a
realizar de cara a la reduccién del consumo de energia, agua y otros recursos, por ejemplo:

- Sustituir dispositivos de alumbrado por sistemas basados en ahorro energético y
eficiencia energética.

- Limpiar periédicamente los sisternas de ifuminacion para que la suciedad no impida un
rendimiento 6ptimo. Incorporar sistemas de deteccion de presencia para el encendido y
apagado de los sistemas de iluminacién. Usar la climatizacién sélo cuando sea necesario.

- Aislar térmicamente las instalaciones de forma que se obtenga un aprovechamiento
optimo de los sistemas de climatizacion.

- Solicitar la realizacion de inspecciones de la instalacién de fontaneria para detectar fugas.

- Tener en cuenta criterios ambientales en la adquisicion de materiales. Adquirir productos
que no tengan efectos negativos sobre el medio y la salud: bajo consumo de energia,
reducido nivel de ruido, impresoras que no produzcan ozono, etc.

- Adquirir productos de larga duracién y que no se conviertan en residuos nocivos al final
de su vida util.
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Actualmente, no existen proyectos en marcha de creacion de nuevas infraestructuras, actividad
esta que es aun mas intensiva en el uso de recursos, motivo por el cual, cuando se desarroltan
este tipo de actuaciones se plantean planes especificos para el control de consumos.

Los recursos sobre los que existe especial control por su relevancia medioambiental tanto por su
uso y disfrute como por su importancia en la gestion de servicios son:

Materiales

El consumo de agua lleva asociados unos impactos en el medio ambiente. Es por ello que
un consumo racional de la misma y, en la medida de lo posible su reduccion, es uno de los
principales pilares del desempefioc ambiental del Grupo Itinere, pues el consumo excesivo
se traduce, por un lado, en una disminucién de los recursos disponibles y por otro en la
contaminaciéon del medio que elio conlleva.

El origen del recurso hidrico utilizado en las empresas del Grupo Itinere proviene de distintas
fuentes de captacion. En cualquier caso, provenga esta de la red de abastecimiento o bien
de captaciones de rios, pozos o cualquier otro origen, siempre se dispone de la autorizacion
correspondiente, emitida por la administracion competente.

Variacion Variacion

Extraccion de agua (m3) 2023 2024 2025 2023/2024  2024/2025
Audasa 4.104 2.577 2.206  -37,20% -14,41%
Aucalsa 1.430 1.467 1.426 2,55% -2,79%
Audenasa* 7.280 8.023 6719  10,20% -16,25%
Autoestradas 814 1.873 1.434  130,20% -23,44%
Geshisa 13.567 2.238 2702 -83,50% 20,73%
Total Grupo 27.194 16.178 14.487  -40,51% -10,45%

* as cifras de Audenasa corresponden al 50% de ia actividad, puesto que Itinere parficipa en ese porcentaje de esfa sociedad.




Distribucién de Extraccion de . Agua de .
Subterraneas Superficiales Total

Agua por fuentes (m3) 2023 terceros

Audasa 2.302 1.802 - 4.104
Aucalsa 145 1.144 141 1.430
Audenasa* 1.744 5.537 - 7.280
Autoestradas 337 477 - 814
Gesbisa 0 13.567 - 13.567
Total Grupo 4.527 22.526 141 27.194

* as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que ltinere participa en ese porcentaje de esta sociedad

Distribuciéon de Extraccion de

Agua de

Agua por fuentes (m3) 2024 Subterrineas terceros Superficiales Total

Audasa 1.019 1.558 - 2.577
Aucalsa 169 1.152 146 1.467
Audenasa* 4.148 3.875 - 8.023
Autoestradas 1.327 545 - 1.873
Gesbisa 0 2.238 - 2.238
Total Grupo 6.663 9.368 146 16.178

* as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, pueste que Itinere participa en ese porcentaje de esta sociedad

Distribucion de Extraccion de ) Agua de .
Subterraneas Superficiales Total

Agua por fuentes {m3) 2025 terceros

Audasa 743 1.463 2.206
Aucalsa 152 1.138 136 1.426
Audenasa* 3.032 3.688 6.719
Autoestradas 1.291 143 1.434
Gesbisa - 2.702 - 2.702
Total Grupo 5.218 9.133 136 14.487

* as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que ltinere participa en ese porcentaje de esta sociedad

Todos los vertidos de aguas residuales que se llevan a cabo en las empresas del grupo
cuentan con sus autorizaciones correspondientes. La Autorizacion de vertido tiene por
objetivo la consecucion del buen estado ecolégico de las aguas, de acuerdo con las normas
de calidad, los objetivos medioambientales y las caracteristicas de emision e inmision

establecidas en la normativa referente a las aguas.

Ademas de la autorizacién correspondiente, las empresas del grupo llevan a cabo una
vigilancia y control mediante los programas de seguimiento, informando a la administracién

de la informacidn recogida.

La administracion correspondiente lleva a cabo labores de inspeccién de todos los vertidos,
de modo que en caso de detectar un vertido carente de autorizacion o que incumpliera las
condiciones de su autorizacién, se iniciaria un proceso sancionador.
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Las actividades de mantenimiento y |a vialidad de la infraestructura conllevan el consumo de
materiales de construccién. Las concesionarias llevan un control de los materiales que
principaimente se consumen en las autopistas como consecuencia de estas actuaciones.

Variacion Variacidn

Consumo de materiales 2023 2024 2025 2023/2024  2024/2025
Aglomerado Asfaltico (Tn) 36.138 41.100 28.570 13,73% -30,49%
Pinturas (kg) 251.502 207.047 224.468  -17,68% 8,41%
Sal (Tn) 5.660 5.094 3.661  -9,99% -28,14%
Salmuera(l) 1.450.763 790.535 711660  -4551% -9,98%
Metales {Tm) 314 212 347 -32,61% 63,86%
Clorure Célcico {Tm) 171 144 44 -15,79% -69,44%

Grupo Itinere, a través de su procedimiento intemo “Control operacional” establece un
protocolo de seguimiento de varios indicadores, siendo uno de ellos el consumo de energia
eléctrica. Este procedimiento permite lievar un seguimiento pormenorizado de la energia
consumida por centro de trabajo y poder actuar si se produce alguna desviacion significativa
en alguno de las instalaciones del grupo.

Por lo tanto, Itinere asegura basandose en la metodologia de su sistema de Gestion Integral
que los consumos de energia eléctrica de sus actividades e instalaciones son supervisados
y gestionados correctamente, realizando un seguimiento de los mismos, y estableciendo
diferentes medidas para reducirios (ej.: promoviendo el uso racional, actualizacion de
sistemas de iluminacion mediante la instalacion de led, instalacioén de placas fotovoltaicas..
etc).

A continuacién, se muestra una tabla con los consumos de electricidad por empresa durante
los tres Gltimos afios:

Variacién Variacién

Consumo energia eléctrica (MJ) 2023 2024 2025 2023/2024 20242025
Audasa 18.254.358 18.041.220 18.194.741  -1,17% 0,85%
Aucaisa 25.233.678 24,974,878 25431577 -103% 1,83%
Audenasa* 2.041.207 2.012.521 2.063.776  -141% 2,55%
Autoestradas 1.923.512 1.924.643 1.893.697 0,06% -1,61%
Gesbisa 7.308.731 6.275.862 6.240.176  -14,08% -0,63%
Itinere 190.587 48.658 1.199  -74,47% -97,54%
Total Grupo 54.952.074 53.281.781  53.825.166  -3,04% 1,02%

4 as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que linere participa en ese porcentaje de esta sociedad

*Datos dispanibles a fecha de elaboracidn de este informe

Consumo de electricidad por Variacién  Variacién
cifra de negocio {(MJ/ME€) 2023 2024 2025 2023/2024  2024/2025
Audasa 94.798 85.874 79.786  -9,41% -7,09%
Aucalsa 536,651 522.176 493456  -2,70% -5,50%
Audenasa* 64.534 59.163 57.288  -8,32% -3,17%
Autoestradas 104.752 96.881 89500  -7,51% -7,62%
Gesbisa 550,882 488.631 535.573  -11,30% 9,61%
Total Grupo 181.073 163.738 154.132 -9,57% -5,87%

1 as cifras de Audenasa corresponden al 50% de fa actividad, puesto que Hinere participa en ese porcentaje de esla sociedad
~Datos disponibles a fecha de efaboracion de este informe
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Asimismo, en su compromiso por minimizar el impacto ambiental producido por su actividad,
el Grupo Itinere tiene contratado, de su comercializadora de energia eléctrica Garantia de
Origen, donde el 100% de la energia eléctrica consumida por las concesionarias tiene origen
100% renovable. Ademas, la organizacién genera un pequefio porcentaje de energia
renovable (energia solar en las playas de peaje y bases de mantenimiento) que se destina
a autoconsumo.

En las autopistas del grupo los trabajos de mantenimiento, conservacion y vigilancia suponen
un traslado constante tanto de personal como de materiales en vehiculos propiedad de la
organizacion. Ademas, la maquinaria y los grupos electrogenos también consumen
combustible. Por este motivo, Grupo Itinere cuenta con un procedimiento de confrof
operacional que asegura que todos los consumos de combustible realizados en las
actividades e instalaciones de la Organizacion se gestionan y controlan adecuadamente.

Para establecer un control del consumo de combustible que se produce en todo el Grupo
ltinere, se dispone de una aplicacion informatica en la que se recogen los consumos de
combustible mensuales. A través del analisis y revision de estos datos, se constata que el
uso de los vehiculos y maquinaria es el adecuado.

Consumo de combustibles en

2023 (M)) Gasoil Gasolina GLP Total

Audasa 4.787.693 271.699 426.798 5.486.191
Aucalsa 3.899.444 367.040 - 4.266.484
Audenasa* 2.203.167 78.283 - 2.281.450
Autoestradas 231.725 0 - 231.725
Geshisa 2.206.686 91.798 - 2.298.484
Itinere 204.440 862.372 - 1.066.812
Total Grupo 13.533.156 1.671.193 426.798 15.631.147

a5 cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que ltinere participa en ese porcentaje de esta sociedad

Consumo de combustibles en

2024 (MJ) Gasoil Gasolina GLP Total

Audasa 4,905,142 551.189 300.876 5.757.208
Aucalsa 3.946.577 429.472 - 4.376.048
Audenasa* 2.039.854 241.879 - 2.281.733
Autoestradas 190.800 0 - 190.800
Geshisa 2.117.362 136.238 - 2.253.600
itinere 110.800 732.016 - 842.816
Total Grupo 13.310.634 2.020.794 300.876 15.702.304

* as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que ltinere participa en ese porcentaje de esta sociedad




Itinere ,

Consumo de combustibles en

2025 (MJ) Gasoil Gasolina GLP Total

Audasa 3.130.017 507.239 129.609 3.766.865
Aucalsa 3.879.212 609.191 - 4,488.403
Audenasa® 2.163.853 247.564 - 2.411.416
Autoestradas 7.842 219 - 8.061
Geshisa 1.911.936 156.601 - 2.068.537
itinere 117.923 809.693 e 927.616
Total Grupo 11.210.733 2.330.506 129.609 13.670.898

[ as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que lfinere participa en ese porcentaje de esta sociedad

Evolucién de consumo Variacién  Variacién
combustibles total (M)J) 2023 2024 2025 2023/2024  2024/2025
Audasa 5.486.191 5.757.208 3.766.865  4,94% -34,57%
Aucalsa 4.266.484 4.376.048 4.488.403  2,57% 2,57%
Audenasa* 2.281.450 2.281.733 2.411.416  0,01% 5,68%
Autoestradas 231.725 190.900 8.061 -17,62% -95,78%
Geshisa 2.298.484 2.253.600 2.068.537  -1,95% -8,21%
Itinere 1.066.812 842.816 927.616  -21,00% 10,06%
Total Grupo 15.631.147 15.702.304 13.670.898  0,46% -12,94%

* as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que itinere participa en ese porcentaje de esta sociedad

Como resultado de la suma de los tipos de energia consumida, el cémputo global se
recoge en las siguientes tablas:

Evolucidn de consumo total de Variacign  Variacién
energia por empresa (M) 2023 2024 2025 2023/2024  2024/2025
Audasa 23.740.549 23.798.428 21.961.606  0,24% -7,72%
Aucalsa 29,500.162 29,350,926 29.919.980  -0,51% 1,94%
Audenasa* 4,322,658 4.294.253 4475192  -0,66% 4,21%
Autoestradas 2.155.238 2.115.543 1.901.758 -1,84% -10,11%
Gesbisa 9.607.214 8.533.461 8.319.356  -11,18% -2,51%
Itihere 1.257.399 891.474 928.814  -29,10% 4,19%
Total Grupo 70.583.220 68.984.085 67.506.706  -2,27% -2,14%

 as cifras de Autienasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que finere participa en ese porcentafe de esta sociedad

Consumo de energia por cifra Variacién  Variacién
de negocio {MJ/ME) 2023 2024 2025 2023/2024  2024/2025
Audasa 123.288 113.277 95304  -8,12% -14,98%
Aucalsa 627.388 613.670 580.546  -2,19% -5,40%
Audenasa* 136.663 126.240 124,225 -7,63% -1,60%
Autoestradas 117.371 106.491 89.881  -9,27% -15,60%
Geshisa 724.126 663.982 713.108  -8,31% 7,40%
Total Grupo 232.579 211.992 193.27¢  -8,85% -8,83%

*t ag cifras de Audenasa corresponden al 50% de fa actividad, puesto gue itinere participa en ese porcentaje de esla sociedad

Como consecuencia de la necesidad de mantener las condiciones de seguridad para el
trafica en las autopistas de nuestra responsabilidad, se hace necesaria la utilizacion de
fundentes, que eviten la formacion de hielo y permita la circulacion segura por parte de los
usuarios. El uso de este fundente tiene, como toda actividad, un impacto medioambiental.
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Es por eso que, dentro de nuestro Sistema de Gestion Integrado, existe un control sobre la
cantidad de fundentes utilizada, asi como un programa de puntos de inspeccion de nuestras
plantas de salmuera. Ademas, los esparcidores de sal de la maquinaria de vialidad invernal
se verifican y calibran anualmente para asegurar un uso correcto de este recurso
permitiendo un adecuado mantenimiento de las condiciones de seguridad en la via con un
consumo ajustado a las necesidades manteniendo un exhaustivo control sobre el consumo
de la misma Al estar ubicadas las concesiones del Grupo Itinere en zonas de abundante
pluviosidad, el impacto generado por la utilizacion de sal es menor.

Adicionalmente, en Audenasa, existe un acuerdo para la recepcién de salmuera de un
productor local, que la obtiene como subproducto de su proceso productivo, y que de otra
manera tendria que tratar y desechar.

El porcentaje de salmuera reutilizada en el Grupo Itinere durante 2025 y 2024 asciende a
4,32% y 9,75% del consumo total respectivamente, correspondiéndose con el 100% de la
salmuera empleada en Audenasa

F.Cambio climatico

Las principales medidas adoptadas por el Grupo {tinere para adaptarse a las consecuencias del
cambio climatico son de dos tipos:

Medidas adoptadas para la reduccién de consumo de energias:
- Utilizacion de sistemas mas eficaces energéticamente como es el uso de ldmparas LED.

- Adopcién de medidas para que los equipos de ofimatica, cuando no se usen, adopten la
posicién de ahorro de energia.

- Realizacion de Auditorias energéticas en todas las concesionarias del grupo

- Utilizacion compartida de vehiculos para la realizaciéon de las distintas labores de
mantenimiento.

- Implantacién de transportes intermedios para minimizar las emisiones de GEI por el
desplazamiento de empleados para Aucalsa.

- Ajuste de temperaturas en edificios mediante el uso de termostatos reguladores.

- Instalacién de paneles fotovoltaicos para la generacidon de energia solar para el
autoconsumo de las instalaciones.

- Renovacién progresiva de la flota de vehiculos de la compafiia hacia modelos mas
eficientes, con bajas emisiones y por lo tanto menos contaminantes.

- Rehabilitacién de oficinas antiguas creando espacios mas sostenibles, mas eficientes
energéticamente y por lo tanto con menos emisiones GEL.

Medidas para la reduccién de los residuos:

- Utilizacion de envases de mayor capacidad en productos utilizados en el mantenimiento
de las autopistas, lo que disminuye el nimero de ellos.

- Reciclaje de todos aquellos residuos que son susceptibles de ello.

Nueva estrategia de renovacion de firmes para mantener en perfecto estado las
autopistas del grupo que tiene como consecuencia la minimizacion del consumo de
recursos relacionados (betin, aridos...).
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(Segun un informe de la Asociacién Europea de Asfalto y Pavimento presentado ante el
Parlamento Europeo “cada Kg de CO2 invertido en la pavimentacion/ rehabilitacion de
una carretera puede evitar la emision de 36 kg de CO2 procedentes del transporte de los
vehiculos que circulan por esa carretera”)

Adicionalmente, se encuentra en curso de finalizacion un plan de descarbonizacion, en el cual,
a través del analisis de la composicién de la huella de carbono, se trazaran acciones para reducir
este tipo de emisiones.

Emisiones GEl alcance 1 {Tm Variacign  Variacidn
CO2e) 2023 2024 2025 2023/2024  2024/2025
Audasa 369 392 390 6,35% -0,48%
Aucalsa 291 298 306 2,42% 2,56%
Audenasa* 156 156 165 0,12% 5,88%
Autoestradas 16 13 1 -17,54% -95,58%
Geshisa 161 163 141 1,55% -13,53%
Itinere 72 57 63 -21,06% 10,10%
Total Grupo 1.064 1.079 1.065 1,42% -1,28%

“L as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que Htinere participa en ese porcentaje de esta sociedad

Emisiones GEl alcance 1 por Variacién  Variacion
sociedad (Tm CO2e/M€) 2023 2024 2025 2023/2024  2024/2025
Audasa 1,91 1,87 1,71 -2,52% -8,32%
Aucalsa 6,19 6,23 593  0,69% -4,82%
Audenasa* 4,92 4,58 458  -6,90% -0,02%
Autoestradas 0,86 0,66 0,03 -23,78% -95,85%
Gesbisa 12,10 12,69 12,10  4,83% -4,62%
Total Grupo 3,51 3,32 3,05 -541% -8,01%

* as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que ltinere participa en ese porcentaje de esta socledad

Como se ha mencionado con anterioridad, la energia eléctrica que se utiliza en todo el Grupo
cuenta con Certificado de Origen 100% renovable, lo que implica que las medidas de reduccion
de consumo de energia eléctrica no suponen una reduccién en las emisiones de gases de efecto
invernadero. Como consecuencia de esto, ias emisiones por alcance 2 son Cero.

Adicionalmente, la implementacion de esta medida ha supuesto el ahorro de 4.251 Tm de CO2
equivalente emitidos a la atmosfera.

Respecto a la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero de alcance 3, en afios
previos, Grupo itinere calculd las emisiones de este alcance 3 como e trafico rodado por las
autopistas del grupo pero, se ha decidido excluir esta categoria, tras una consulta realizada a
Science Based Targets Initiative (SBTi) y dado que otros peers han excluido esta tipologia sobre
la que no se tenia capacidad de actuacion.

Para el calculo de las emisiones de este alcance, se ha seguido la metodologia especifica
“Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard” de GHG Protocol, el cual,
divide el alcance 3 en 15 categorias, que ayudan a las empresas a clasificar las diversas fuentes
de emisiones indirectas:

¢ Categoria 1: Compra de productos y servicios

¢ Categoria 2: Compra de bienes de capital

o Categoria 3: Actividades relacionadas con el combustible y la energia no incluidas en
alcance 1y 2




Categoria 4: Transporte aguas arriba

Categoria 5: Generacién de residuos

Categoria 6: Viajes de negocios

Categoria 7: Transporte in-itinere

Categoria 8: Alquiler de activos aguas arriba
Categoria 9: Transporte aguas abajo

Categoria 10: Procesamiento de productos vendidos
Categoria 11: Uso de los productos vendidos
Categoria 12: Fin de vida de los productos vendidos
Categoria 13: Alquiler de activos aguas abajo
Categoria 14: Franguicias

Categoria 15: Inversiones

Tras el analisis realizado, las categorias materiales que aplican a! Grupo son: Compra de
productos y servicios y transporte in-itinere, dando como resultado:

Alcance 3

Emisiones GEl alcance 3 {TmCO,)
2005  8.953,28

2024 9.460,50

Adicionalmente, se intenta concienciar al usuario a través del envio de mensajes a través de la
sefializacion variable de la autopista para fomentar una conduccion eficiente que reduzca las
emisiones generadas por los vehiculos

Por ultimo, Grupo ltinere no esta involucrado en la produccion, importacién o exportacién de
gases que agotan la capa de ozono.

Las emisiones de los motores de combustién, consistentes principalmente en particulas, CO,
CO2, NOx, SO2, se controlan a través de un mantenimiento adecuado del parque movil y
maquinaria y de la seleccion de maquinaria moderna.

Todos estos datos referentes a Alcance 1,2 y 3 han sido objeto de verificacion por parte de un
ente externo independiente dandole validez a la informacién que en este Estado de Informacion
No Financiera se reporta.

G.Proteccién de la biodiversidad

El principal impacto sobre la biodiversidad de las autopistas es el denominado “efecto barrera”
que impide la movilidad de la fauna de la zona por la que transcurre y que, en caso de no
facilitarlo, favorece la pobreza genética de las especies afectadas.

Las autopistas cuentan con pasos provenientes de la reposicion de servicios que son usados por
la fauna de la zona, lo que limita el “efecto barrera”.

Respecto al impacto causado por las autopistas en areas protegidas y dado que el Grupo ltinere
gestiona autopistas en diversas zonas geograficas, para una mejor comprensién sefialaremos
jas areas protegidas que, de alguna manera, se ven afectadas por cada una de ellas:

AUCALSA (autopista AP-66) atraviesa los siguientes espacios protegidos:
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ZEC ES1200046 “Valgrande”. Superficie: 4.752 ha. Los habitats predominantes son los
Bosques deciduos de hoja ancha y los Brezales las zonas arbustivas, maquis y garriga.
Phrygana. Ambos hébitats con una cobertura de un 36% respectivamente. Se trata de
una zona con vegetacion altimontana y subalpina, especiaimente roquedos y pastizales
psicroxerdfilos. Extensos bosques en las zonas bajas.

ZEC/ZEPA ES4130035 “Valle de San Emiliano” Superficie: 55.747,81 ha. El principal
habitat presente son los prados himedos y prados meséfilos con una cobertura del 28%.
Complejidad litolégica y transicion climatica que suponen una gran riqueza floristica.
Limite occidental de la sabina (Juniperus thurifera) en Europa. Bosque caducifolio en
buen estado de conservaciéon, aunque escaso. Presencia esporadica de Oso pardo
(Ursus arctos) en su utilizacion dei tnico paso expedito entre las subpoblaciones oriental
y occidental de la Cordillera Cantabrica, el tdnel del Negrén (perteneciente a Aucalsa).

Bioma alpino muy bien representado con su cohorte ornitolégica correspondiente. Alta
riqueza cultural por ser primero cazadero de los reyes leoneses, después origen de los
Condes de Luna y mas adelante cabeza de trashumancia de merinas.

La poblacién reproductora de Alimoche (Neophron percnopterus), con 13 parejas tiene
importancia a nivel nacional (1% de la poblacion total espafiola) e internacional. La
poblacién reproductora de Aguilucho Palido (Circus cyaneus), con 8-10 parejas tiene
importancia a nivel nacional (1% de la poblacion total espafiola) e internacional. La
poblacion reproductora de Perdiz Pardilla (Perdix perdix hispaniensis}, con unas 235
parejas, tiene importancia a nivel regional, nacional (4% de la poblacion total espafiola) e
internacional.

Otras especies incluidas en el Anexo 1: la poblacién reproductora de Halcdn Abejero
(Pernis apivorus), con 20-25 parejas en 1999, tiene importancia a nivel nacional (1% de
la poblacién total espafola) e internacional. La poblacién reproductora de Aguila
Culebrera (Circaetus gallicus), con 15-20 parejas en 1999, tiene importancia a nivel
internacional.

Destaca en su conjunto la comunidad reproductora de especies alpinas: Acentor Alpino
(Prunelta collaris), Roquero Rojo (Monticola saxatilis), Pechiazul (Luscinia svecica),
Treparriscos (Tichodroma muraria), Chova Piquigualda (Pyrrhocorax graculus) y Gorrion
Alpino (Montifringilla nivalis), varios de cuyos integrantes podrian tener poblaciones de
interés en la zona.

Posee un importante refugio de Quirépteros con una colonia de entre 300 a 1000
individuos.

Parque Natural de Babia y Luna. Superficie: 57.628 ha. Es destacable el gran valor y
elevada diversidad de su vegetacion, motivada por sus grandes variaciones orograficas
y litolégicas, en la que destacan diversas comunidades de alta montafia, las
interesantisimas turberas y humedales o sus singulares sabinares albares, al tiempo que
alberga una rica y singular flora entre la que sobresalen ciertas especies endémicas. El
Parque Natural coincide territorialmente con el Espacio Protegido Red Natura 2000 “Valle
de San Emiliano (ES4130035) y coincide también parciaimente con el ambito territorial
de la Reserva de la Biosfera de Babia y la Reserva de la Biosfera de los Valles de Omafia
y Luna.

Parque Natural de Las Ubifias — La Mesa. Superficie: 35.793 ha. En su superficie se
encuentran ejemplos de mas de la mitad de las familias vegetales asturianas, con mas
de un tercio del espacio ocupado por bosques maduros y dominados por el hayedo. La
fauna cantabrica se encuentra muy bien representada, con especies como el oso pardo
y el urogallo cantabrico, incluidas en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas, o
la nutria y el desman, dos grupos asociados a cursos de agua de elevada calidad
ambiental. Las aves rapaces, el corzo, el venado, el rebeco, el lobo o el zorro forman
también parte de fauna.
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- Reserva de la Biosfera de los Valles de Omana y Luna. Superficie: 81.159 ha. Posee una
elevada diversidad biologica, determinada por la transicién entre dos climas. Destacan
masas arboladas singulares, abedulares, sabinares. La diversidad de ecosistemas
presentes, la transicion entre dos climas y una variada geologia, entre otros factores,
favorecen la presencia de especies de fauna singulares, algunas en peligro de extincion,
desde 0so0s, lobos, perdices pardillas, aguilas reales, liebres de piornal, hasta el mitico
urogallo cantabrico. Los rios, el Embalse de Luna y demas zonas humedas permiten la
existencia de poblaciones de aves acuaticas, como anatidas, réllidas o ardeidas; nutrias
¥, cémo no, la trucha comun.

El impacto causado por la autopista AP-66 en la biodiversidad es muy limitado, gracias a ia
abundancia de taneles, que facilitan el movimiento de la fauna y el hecho de estar dotada de 282
pasos inferiores que permiten el transito de la fauna.

Asi, los espacios protegidos sefialados afectan a 22,9 kilémetros de autopista, 8,82 km de los
cuales son tuneles (un 38,5%), donde la fauna dispone de paso por encima de los mismos.

AUDASA (autopista AP-9) atraviesa las siguientes zonas con algin grado de proteccién
medioambiental:

- ZEC ES1140016 “Ensenada de San Simén” Superficie: 2.218,3 ha. Zona maritima
atravesada por el puente de Rande. El habitat predominante son zonas marinas costeras.
brazos de mar con una cobertura del 94%. Poblacién invernante de 3.500 anatidas y
buena presencia de limicolas durante los pasos migratorios.

- ZEC ES1140011 “Gandaras de Budifio”. Superficie: 727 ha Zona pantanosa situada en
la provincia de Pontevedra. El habitat predominante son los bosques mixtos con un 43%
de cobertura. Es la principal localidad de cria regular de Cerceta Comun (Anas crecca)
en Espaiia.

- ZEC ES1110004 “Encoro de Abegondo”. Superficie 493,91 ha. El habitat predominante
son cuerpos de agua continentales con un 44% de cobertura. Presenta una buena
extension de bosque riberefio y alberga unas 3.000 aves acuaticas durante el periodo
invernal.

- ZEC ES1110007 “Betanzos”. Superficie 864,58 ha. El habitat predominante son los rios
y estuarios sometidos a la dinamica mareal. Bancos de arena o de fango y lagunas. El rio
Mandeo se caracteriza por sus comunidades ripicolas bien conservadas y por albergar
Salmadn Atlantico (Salmo salar).

A lo largo de las autopistas AP-9 y AG-55 y AG-57, existen 258 pasos que permiten que la fauna
de la zona pueda atravesarios, eliminando con ello el “efecto barrera™.

AUDENASA (autopista AP-15), atraviesa las siguientes zonas con algun grado de proteccion
medioambiental:

- ZEC ES2200040 “Rio Ebro”. Superficie: 2.395 ha. El habitat predominante son los
terrenos de cultivos. En este tramo fluvial esta presente el bienio (Blenius fluviatilis) y de
colmilleja (Cobitis calderoni). Ambas especies acuaticas estan catalogadas como de
interés especial en el Catalogo de especies amenazadas de Navarra.

- ZEC ES2200039 “Badina Escudera”. Superficie: 57 ha. El habitat que predomina son las
Marismas salobres o salinas, prados salinos y estepas salinas con un 40% de cobertura.
Alberga una de las mayores colonias de garza imperial de Navarra. Esta clasificada como
area de actuacién prioritaria para la conservacion del avetoro. Esta cobrando una notable
importancia como area de invernada y nidificacién de aves acuaticas. Relevante como
area de descanso en los pasos migratorios para las aves. También estd presente el
galdpago europeo. El entorno perilagunar, fras la orla de carrizo, mantiene praderas
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salinas con comunidades haléfilas raras y muy raras consideradas de interés
comunitrario.

ZEC ES2200035 “Tramos bajos del Aragon y del Arga”. Superficie: 2,419.11 ha. El habitat
predominante son los terrenos de cultivos. Al igual que en el rio Ebro se ha comprobado
la presencia de bienio (Blenius fluviatilis) y de colmilleja (Cobitis calderoni), en el Aragon.
Ambas especies estan catalogadas como de interés especial en el Catalogo de especies
amenazadas de Navarra y la comilleja (Cobitis calderoni) esta en peligro de extincion para
la UICN.

No obstante, la permeabilidad de la autopista estd garantizada con la existencia de
numerosos elementos transversales que permiten la movilidad de la fauna. La autopista
cuenta con 74 pasos especificamente disefiados para facilitar el paso de la fauna.

La Lista Roja Europea es una revision del estado o estatus de conservacion de las especies
europeas de acuerdo con las directrices de la Lista Roja regional de la Unién Internacional
para la Conservacion de la Naturaleza (UICN). Identifica las especies amenazadas de
extincién a nivel europeo (tanto paneuropeo como de la Unién Europea), de manera que se
puedan tomar las medidas de conservacién necesarias para mejorar su situacion.

La Lista Roja propone las siguientes categorias para las especies

EX: Corresponde a aquellos taxones que se han extinguido en su totalidad, sabiéndose con
certeza que no queda ningun ejemplar vivo en su area de distribucion natural, en cultivo o
en cautividad.

EW: Son aquellos taxones que se han extinguido en su totalidad en su area de distribucion
natural, incluyendo la regién, pero que existen en cultivo, en cautividad, o poblaciones
naturalizadas afuera de su distribucién historica.

CR: Aquellos taxones que se enfrentan en un futuro inmediato a un riesgo extremadamente
alto de extincion en estado silvestre.

EN: Corresponde a aquellos taxanes que en un futuro cercano presentan un alto riesgo de
extincion en estado silvestre.

VU: Aquellos taxones que presentan una alta probabilidad de estar en peligro de extincion
si la tendencia decreciente de la poblacion sigue constante.

DD: Aquellos taxones de los que se desconoce su auténtica poblacién, y, por lo tanto, no
pueden ser evaluados y clasificados segln su riesgo de extincion.

NT: Aquellos taxones que, una vez son evaluados, no satisfacen actualmente los criterios
para catalogarlos como CR, EN o VU, pero que estan préximos a satisfacer dichos criterios
en un futuro proximo.

LC: Corresponden a aquellos taxones que no cumplen con los criterios enunciados
anteriormente. Son taxones con una amplia distribucion y cuyas poblaciones son
abundantes en estado silvestre.

El listado de especies que aparecen en La Llista Roja de la UICN cuyos héabitats se
encuentran en areas afectadas por las autopistas del grupo ordenado por ubicaciones y por
nivel de categoria (concesiones donde aplican) es el siguiente:




Audasa y Autoestradas

Birds

Specie Common name UICN
Acrocephalus paludicola |Carricerin cejudo VU
Alcedo atthis Martin pescador comun LC
Aythya ferina Porrén europeo VU
Numenius arguata Zarapito real
Vanellus vanellus Avefria europea
Fulica atra Focha comun
Sylvia undata Curruca rabilarga
Accipiter gentilis Azor comin LC
Acrocephalus scirpaceus |Carricero comun LC
Anas acuta Anade rabudo VU
Spatula clypeata Cuchara comun LC
Anas crecca Cerceta comun LC
Mareca penelope Silbén eurcpeo LC
Anas platyrhynchos Anade real LG
Spatula quergueduia Cerceta carretona LC
Mareca strepera Anade friso LC
Ardea cinerea Garza real LC
Ardea purpurea Garza Imperial LC
Aythya fuligula Porrén mofiudo -
Calidris alpina Correlimos comun LC
Caprimulgus europaeus |Chotacabras europeo LC
Chlidonias niger Fumarel comun o gaviotin negro| LC
Circus aeruginosus Aguilucho lagunero LC
Egretta garzetfta Garceta comudn LC
Emberiza schoeniclus Escribano palustre LC
Falco ¢columbarius Esmerején VU
Falco peregrinus Halcén peregrino LC
Falco subbuteo Alcotan europeo LC
Gallinago gallinago Agachadiza comun VU
Ixobrychus minutus Avetorillo comun LC
Limosa lapponica Guja colipinta LC
Milvus migrans Milano negro LC
Nycticorax nycticorax Martinete comun LC
Pandion haliaetus Aguila pescadora LC
Phalacrocorax carbo Cormorén grande LC
Phalacrocorax carbo Cormoréan grande LC
Calidris pugnax Combatiente il T
Platalea leucorodia Espatula comun LC
Pluvialis squatarola Chorlito gris LC
Porzana porzana polluela pintoja LC
Sterna hirundo Charran comun LC
Thalasseus sandvicensis |Charran patinegro LC
Tringa glareola Andarrios bastardo LC
Tringa nebularia Archibebe claro LC
Tringa ochropus Andarrios grande LC
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Mammals

Specie Common name UICN
Galemys pyrenaicus Desman ibérico EN.
Lufra lutra Nutria europea
Rhinolophus ferrumequinu Murciélago grande LC
Rhinolophus hipposideros | Murciélago peqguefio LC
Miyotis myotis Murciélago ratonero LC

Amphibians and reptiles

Specie Common name UICN
Chioglossa lusitanica Salamandra rabilarga
iberolacerta monticola Lagartija serrana LG
Lacerta schreiberi Lagarto verdinegro LC
Discoglossus galganoi Sapillo pintojo ibérico LC

Fish

Specie Common name UICN
Achondrostoma arcasii  |Bermejuela
|Salmo salar Salmén del Atlantico VU
Pseudochondrostoma polyBoga del Tajo VU
Petromyzon marinus Lamprea marina LC

Invertebrates

Specie Common name UICN
Maragaritifera margaritifera |Ostra perlifera CR
Cerambyx cerdo Gran capricornio
Coenagrion mercuriale  |Corta narices VU
Lucanus cervus Ciervo volante
Elona guimperiana Caracol de Quimper LC
Geomalacus maculosus LC

Plants

Specie Common hame UICN
Sphagnum pylaesii Esfagno EN
Woodwardia radicans Pijara VU
Narcissus cyclamineus LC
Trichomanes speciosum |Helecho Killarney LC

Other species of flora and fauna

Specie Common name UICN
Rana iberica Rana patilarga VU
Anguis fragilis Lucion LC
Coronella austriaca Culebra lisa europea LC
Discoglossus galganoi  |Sapillo pintojo LC
Hyla arborea Ranita de San Antonio LC
Mustela erminea Armino LC
Mustela putorius Turén LC
Natrix maura Culebra de agua LC
Natrix natrix Culebra de collar LC
Pelobates cultripes Sapo de espuelas VU
Plecotus auritus Murciélago orejudo LC
Lissotriton boscai Triton ibérico LC




Aucalsa

Birds
Specie Common hame UICN

Alcedo atthis Martin pescador comun LC
Circus cyaneus Aguitucho palido LC
Sylvia undata Curruca rabilarga

Accipiter gentilis Azor comun LC
Accipiter nisus Gavilan comun LG
Alectoris rufa Perdiz roja

Anthus campestris Bisbita campestre LC
Tachymarptis melba \encejo real LC
Anuila chrysaetos Aguila real LC
Bubo buho Bliho real LC
Caprimulgus europaeus |Chotacabras europeo LC
Charadrius morinellus  |Chorlito carambolo LC
Circaetus gallicus Aquila culebrera LC
Circus pygargus Aguilucho cenizo LC
Clamator glandarius Crialo europeo VU
Columba palumbus Paloma torcaz LC
Corvus corone Orneja negra LC
Cuculus canorus Cuco comun LC
Dryobates minor Pico menor LC
Dryocopus martius Pito nearo LC
Emberiza hortulana Escribano hortelano LC
Falco columbarius Esmerejdn VU
Falco peregrinus Halcdn peregrino LC
Gyps fulvus Buitre leonado LC
Hieraaetus pennatus Aguililla calzada LC
Lanius collurio Alcauddn dorsirrojo LC
Lullula arborea Alondra totovia LC
Luscinia svecica Pechiazul LC
Monticola saxatilis Roquero rojo LC
Monticola solitarius Roquero solitario LC
Neophron percnopterus |Alimoche comun VU
Perdix perdix hispaniensiPerdiz pardilla LC
Pernis apivorus Abejero europeo LC
Pica pica Urraca comun LC
Pyrrhocorax pyrrhocorax|Chova piquirroja LC
Scolopax rusticola Chocha perdiz LC
Tetrao urogallus Urogallo comun LC
Turdus philomeios Zorzal comun LC
Turdus torguatus Mirlo capiblanco LC
Turdus viscivorus Zorzal charlo LC




Mammals

Specie

Common hame

Barbastella barbastellus

Murciélago de bosque

Galemys pyrenaicus

Desman ibérico

Rhinolophus euryale

Murciélago mediterraneo

Lutra lutra

Nutria europea

Miniopterus schreibersi

Murciélago de cueva

Rhinoclophus ferrumequir

Murciélago grande

Rhinolophus hipposidero

Murciélago pequerio

Myotis myotis

Murciélago ratonero

Ursus arctos

Oso pardo

Amphibians and reptiles

Specie Common name UICN
Iberolacerta monticola | Lagartija serrana LC
Lacerta schreiberi Lagarto verdinegro LC
Discoglossus galganoi |Sapillo pintojo ibérico LC

Fish

Specie Common name UICN
Achondrostoma arcasii |Bermejuela
Pseudochondrostoma pqBoga del Tajo vu

Invertebrates

Specie Common name UICN
Lucanus cervus Ciervo volante
Elona guimperiana Caracol de Quimper LC
Euphydryas aurinia Doncella de ondas LC

Plants

Specie Common hame UICN
Centaurium somedanumCentaurea de Somiedo VU
Festuca elegans Cafiuela elegante LC
Narcissus asturiensis LC
Narcissus pseudonarcissus subsp. nobilis LC

Other species of flora and fauna

Specie Common hame UICN
Lepus castroviejoi Liebre de piornal VU
Canis lupus Lobo LC
Equisetum sylvaticum |Cola de caballo LC
Menyanthes frifoliata LC
Montifringilla nivalis Gorrion alpino LC
Mustela nivalis Comadreja comun LC
Pelophylax perezi Rana comun LC
Rupicapra pyrenaica Rebeco pirenaico LC
Sus scrofa Jabali LC




Audenasa

Aves
Especie Nombre comun UIiCN
Alcedo atthis Martin pescador comun LC
Aythya ferina Porron europeo VU
Vanellus vanellus Avefria europea VU
Circus cyaneus Aguilucho palido LC

Fulica atra

Focha comun

Milvus milvus

Milano real

Sylvia undata

Curruca rabilarga

Actitis hypoleucos Andarrios chico LC
Spatula clypeata Cuchara comun LC
Anas crecca Cerceta comun LC
Anas platyrhynchos _|Anade real LC
Aguila chrysaetos _ |Aguila real LC
Ardea cinerea Garza real LC
Ardea purpurea Garza Imperial LC
Bubo bubo Buho real LC
Bubulcus ibis Garcilla bueyera LC
Charadrius alexandrin|Chorlitejo patinegro LC
Charadrius dubius  |Chorlitejo chico LC
Ciconia ciconia Ciglefia blanca LC
Circaetus gallicus Aguila culebrera LC
Circus aeruginosus |Aguilucho lagunero LC
Falco columbarius Esmerejon VU
Falco peregrinus Halcén peregrino LC
Fulica atra Focha comun

Galerida theklae Cogujada montesina LC
Gallinago gallinago  |Agachadiza comun v
Gallinula chloropus  |Gallineta comun LC
Himantopus himantop{Cigliefiuela comun LC
Ixobrychus minutus  |Avetorillo comun LC
Neophron percnopteryAlimoche comun VU
Nycticorax nycticorax |Martinete comun LC
Panurus biarmicus _ [Bigotudo LC
Phalacrocorax carbo |Cormoran grande LC
Podiceps cristatus  |Somormujo lavanco LC
Podiceps nigricollis | Zampullin cuellinegro VU
Zapornia pusilla Polluela chica LC
Pyrrhocorax pyrrhocor Chova piguirroja LC
Rallus aquaticus Rascon europeo LC
Tachybaptus ruficollis | Zampullin comun LC
Tringa ochropus Andarrios grande LC
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Mamiferos

Especie Nombre comin
Mustela lutreola Vison europeo
Barbastella barbastell| Murciélago de bosgue
Lutra lutra Nuiria europea
Castor fiber Castor europeo

Anfibios y reptiles
Especie Nombre comun UICN
Emys orbicularis Anfibios vy reptiles
Peces
Especie Nombre comiin UICN

Parachondrostoma toVernaculo de madrilla
Achondrostoma arcas|Bermejuela

Otras especies de flora y fauna
Especie Nombre comin UICN
Cobitis calderoni Lamprehuela VU

Luciobarbus graellsii |Barbo de Graells -
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IV.GESTION SOCIAL Y DE PERSONAL

A.Principales riesgos en materia social

Los riegos mas importantes en materia social son los derivados del incumplimiento de la
legislacion laboral y de Seguridad Social. En este apartado es necesario destacar que el conjunto
del Grupo ltinere realiza una gestién escrupulosa en materia de cumplimiento normativo en
materia social, prueba de ello es la ausencia de sanciones en el afio 2025 por parte de
organismos publicos.

El resto de riesgos relacionados con materia sociat que se analizan en los diferentes mapas de
riesgos que se realizan en las sociedades del Grupo, han sido catalogados como de riesgo bajo.
Este analisis se lleva a cabo siguiendo la metodologia COSO Il dentro de la gestion de riesgos
estratégicos de la compaiiia. Entre ellos se encuentran: retencion del talento, conflictos laborales,
cumplimiento de los Derechos Humanos, analisis de enfermedades profesionales o mejora de la
capacitacion interna del personal.

B.Politicas y compromisos

Las empresas que forman el Grupo Itinere, son una parte muy importante del entorno social y
del &mbito territorial en el que estan implantadas, ya que garantizan ta adecuada movilidad de
los ciudadanos y ciudadanas del conjunto del Estado, y generan empleo muy especialmente para
los residentes del entorno de la autopista.

Cada autopista tiene un Convenio Colectivo propio, que refleja y regula las peculiaridades de la
cultura local. Tados los Convenios mejoran las condiciones laborales generales y dan respuesta
a las preocupaciones e inquietudes de cada colectivo.

Esta politica ha permitido la existencia de un excelente clima laboral y de un elevado compromiso
con nuestro proyecto empresarial, como se refleja en las importantes antigledades medias
existentes en nuestra plantilla (20 afios en el equipo directivo y 17,13 en el resto de personal) y
en la baja rotacion voluntaria producida en el 2025 en el Grupo (un 1,36%).

Ademas, apostamos por la estabilidad en el empleo y el empleo de calidad, como queda reflejado
en nuestro alto nivel de contratacion indefinida (el 93,38% y 91,87 % de las personas
trabajadoras tienen contrato indefinido en 2025 y 2024 respectivamente).

El Grupo tiene establecido un sistema de Direccién por Objetivos para la promocion del talento.
En la actualidad el 100% de los cargos directivos y de mandos intermedios de las oficinas
centrales estan bajo este sistema de evaluacién del desempefio. Histéricamente la apuesta
decidida por la promocién interna ha sido uno de los signos distintivos del Grupo.

Es necesario destacar también, que todos los datos referidos a Audenasa, estan consolidados
al 50 %.
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C.Resultados de la aplicacion de las politicas e indicadores

Todos los trabajadores del Grupo ltinere desarrollan su actividad en Espafa.

El namero total de personas trabajadoras finales a 31 de diciembre de 2025 del Grupo
itinere, es de 565, siendo 572 a 31 de diciembre de 2024. La distribucion por sexo, se
muestra en el siguiente cuadro:

Variacion  Variacidn

Trabajadores por género 2023 2024 2025  2023/2024 2024/2025
Hombres 337 325 318 -3,42% -2,15%
Mujeres 244 247 247 1,23% 0,20%

4 as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que Itinere participa en ese porcentaje de esta

sociedad.

Todos los datos que aparecen a continuacion se han calculado basandose en los efectivos
tedricos medios del Grupo, ya que consideramos que es la medida que expresa mejor |a
realidad de las sociedades que componen el grupo, que dado a la estacionalidad que
algunas de nuestras concesiones presentan a lo largo del afo.

El numero total de efectivos teéricos medios del Grupo Itinere durante los ejercicios 2025 y
2024 ha sido 535,98 y 541,56 respectivamente, distribuidos por sexo y edad segun los
siguientes cuadros:

Variacién  Variacion

ETM por género 2023 2024 2025  2023/2024 2024/2025
Hombres 324,8 317,5 307,88 -2,26% -3,02%
Mujeres 218,8 224,1 228,10 2,41% 1,79%
*l as cifras de Audenasa corresponden al 50% de fa actividad, puesto que ftinere participa en ese porcentaje de esfa
sociedad,

Variacién  Variacién
ETM por edad 2023 2024 2025 202372024 2024/2025
Menores de 30 afios 19,3 20,0 23,1 3,15% 15,84%
Entre 30y 45 afios 105 99,2 107,5 -5,43% 8,36%
Mas de 45 afios 419 422,4 405,3 0,72% -4,03%

“ as cifras de Audenasa corresponden al 50% de !a actividad, puesto que itinere participa en ese porcentaje de esta

sociedad.

La evolucion en los empleados teéricos medios con discapacidad es la siguiente:
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N2 empleados con Variacién  Variacion
discapacidad 2023 2024 2025  2023/2024 2024/2025
Hombres 84 8,8 7,0  4,99% -21,15%
Mujeres 2,9 3,6 3,4  24,39% -6,82%

* as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que ltinere parficipa en ese porcentaje de esta

sociedad.

En el Grupo Itinere existe una apuesta firme por la calidad en el empleo como se puede
observar en los siguientes cuadros en los que se reflejan los tipos de contratos y los
despidos, distinguiendo por sexo, edad y categoria profesicnal:

Variacion  Variacién

Modalidad de contratos por género 2023 2024 2025 2023/2024  2024/2025
7 - - 0,
N¢total de contratos de trabajo Horrl1bres 3248 317,5 307,35 2,26% 3,02%
Mujeres 218,8 224,1 228,1 2,41% 1,79%
. . Hombres 92,94% 93,34% 94,64% 0,43% 1,40%
% de contratos indefinidos )
Mujeres 89,10% 89,78% 91,68% 0,77% 2,12%
Hombres 7,07% 6,66% 536% -572% -19,61%
% de contratos temporales )
Mujeres 10,90% 10,22% 8,33% -6,28% -18,51%
, . Hombres 5,60% 5,49% 4.76%  -2,04% -13,21%
% de contratos a tiempo parcial .
Mujeres 21,31% 19,87% 19,10%  -6,74% -3,89%

* as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que linere participa en ese porcentaje de esta sociedad.

N2 de despidos por Variacién  Variacién
género 2023 2024 2025 2023/2024 2024/2025
Hombres 3,0 3 8,5 -16,67% 240,00%
Mujeres 1,0 3 1,5 200,00% -50,00%
"L as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que ltinere participa en ese porcentafe de esta
sociedad.
Variacion  Variacion
Modalidad de contratos por edad 2023 2024 2025 2023/2024  2024/2025
Menores de 30 afios 19,3 20,0 23,1 3,15% 15,79%
N2 total de contratos de trabajo Entre 30y 45 afios 104,9 99,2 107,5 -543% 8,36%
Mas de 45 afios 419,4 4224 405,3 0,72% -4,04%
Menores de 30 afios 31,10% 33,08% 38,46% 6,37% 16,26%
% de contratos indefinidos Entre 30y 45 afios 83,38% 84,36% 90,45%  1,18% 7,22%
Mas de 45 afios 95,58% 96,25% 97,29%  0,70% 1,07%
Menores de 30 afios 68,90% 66,92% 61,54% -2,87% -8,04%
% de contratos temporales Entre 30y 45 afios 16,62% 15,64% 9,55%  -591% -38,92%
Mas de 45 afios 4,42% 3,75% 2,71%  -15,25% -27,55%
Menores de 30afios 49,04% 44,96% 41,06%  -8,32% -8,67%
% de contratos a tiempo parcial Entre 30y 45 afios 13,83% 15,89% 10,59%  14,89% -33,34%
Mas de 45 afios 9,79% 8,96% 8,98% -8,53% 0,26%

* a5 cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que ftinere participa en ese porcenfaje de esta sociedad.

Variacion  Variacién

Ne de despidos por edad 2023 2024 2025  2023/2024 2024/2025
Menores de 30 afios 0 0 1 0,00% 100,00%
Entre 30y 45 afios 0,5 1,0 3,5 100,00%  250,00%
Mas de 45 afios 3,0 5 55  50,00% 22,22%

*t as cifras de Audenasa corresponden al 50% de ia actividad, puesio que lfinere parficipa en ese porceniaje de esta

sociedad.
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Modalidad de contratos por categoria Variacién  Variacién
profesional 2023 2024 2025 2023/2024 2024/2025
Alta Direccidn 55 5,5 55 0,00% 0,00%
N2 total de contratos de trabajo Cargos Directivos 328 325 31,0 -0,82% -4,68%
Resto personal 505,4 503,6 4995 -0,36% -0,80%
Alta Direccidn 100,00% 100,00% 100,00%  0,00% 0,00%
% de contratos indefinidos Cargos Directivos 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%
Resto personal 90,24% 01,12% 92,90% 0,97% 1,96%
Alta Direccién 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% de contratos temporales Cargos Directivos 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%
Resto personal 9,76% 8,88% 7,10%  -8,99% -20,06%
Alta Direccion 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% de contratos a tiempo parcial Cargos Directivos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Resto personal 12,54% 12,44% 11,56%  -0,79% -7,05%

“ as cifras de Audénasa corresponden al 50% de fa aclividad, pussto fque ltinere participa en ese porcentaje te esta sociedad.
**} a categoria “Cargos Directivos” abarca fodo empleado inciuide en ef sistema de Gestion por Cbhjetivas

La desagregaci6n de la categoria profesional “Resto de Personal® para 2025 es la siguiente:

Manteni-

Resto de personal Oficina Peaje miento

N2 total de contratos de trabajo 95 254,5 150,2

% de contratos indefinidos 97,33% 88,69% 97,24%

% de contratos temporales 2,67% 11,31%  2,76%

% de contratos a tiempo parcial 6,55% 19,59% 0,91%
N2 de despidos por Variacion  Variacién
categoria profesional 2023 2024 2025  2023/2024 2024/2025
Alta Direccion 0 0] 0 0,00% 0,00%
Cargos Directivos 0 1 1 0,00% 0,00%
Resto personal 4 4,5 9 12,50% 100,00%

| as cifras de Audenasa corresponden al 50% de fa actividad, puesto que ltinere participa en ese porcentaje de esta

sociedad.
** | a categoria "Cargos Direclivos” abarca todo empleado incluido en el sistema de Gestién por Obfetivos

Siendo los despidos de la categoria profesional “Resto de Personal” 3,5 de oficina, 1.5 de
peaje y 4 de mantenimiento.

Los datos retributivos del Grupo Itinere por sexo, edad y clasificacién profesional son los
siguientes:

Remuneraciones medias Variacién  Variadién
por género 2023 2024 2025  2023/2024 2024/2025
Hombres 58.201 59.677  60.398  2,54% 1,21%
Mujeres 37.335 38.135 38398  2,14% 0,69%

*Retribucion bruta anual dineraria (salario fijo + variable)
=] as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que lfinere participa en ese porcentaje

de esta sociedad.
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Remuneraciones medias Variacién  Variacién
por edad . 2023 2024 2025 202372024 2024/2025
Menores de 30 afios 29.106 29.351 28.299 0,84% -3,59%
Entre 30y 45 afios 39.055 39.312 35.737 0,66% 1,08%
Mas de 45 afios 53.108 54.485 55.196 2,59% 1,31%

*Refribucion bruta anual dineraria (safario fijo + variabie)
= a3 cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que ltinere participa en ese porcentaje

de esta sociedad.

Remuneraciones medias Variacién  Variacion
por categoria profesional 2023 2024 2025  2023/2024 2024/2025
Alta Direccion 564.432 607.342 631.943  7,60% 4,05%
Cargos Directivos 124.784 122,727 119.513  -1,65% -2,62%
Resto personal 40.015 40.690 40.723 1,69% 0,08%

*Retribucién bruta anual dineraria (salario fijo + variable)

= as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que ltinere participa en ese porcentaje
de esta sociedad.

| 5 categoria “Cargos Directives” abarca todo empleada incluido en ef sistema de Gestion por Objetivos

En los tres casos, el salario variable se refiere a los empleados que se encuentran dentro
del marco de Gestién por Objetivos y que, en funcion de la consecucion de éstos reciben
una retribucion adicional y se ha calculado sobre efectivos tedricos medios.

El 96,53% de la plantilla del Grupo Itinere, tiene una retribucion pactada en el convenio
colectivo de cada una de las empresas. Cuando se realiza una contratacion, se determina
el grupo profesional en el que se va a incorporar segin las funciones que vaya a desempefar
y el nivel de responsabilidad exigido en el puesto de trabajo, y se aplica la retribucion pactada
en el convenio para ese grupo, independientemente de si es hombre o mujer, por tanto, no
existe discriminacion salarial alguna por razén de sexo para este colectivo. Las diferencias
gque existen entre las retribuciones medias de hombres y mujeres se deben
fundamentaimente a la antigliedad, o a la realizacién de horas extra.

Para el resto de la plantilla, con una retribucion fuera de convenio, se ha realizado una
valoracién numérica de los puestos de trabajo, por parte de una consultora independiente
especializada en esta materia (Psicotec) para analizar la igualdad retributiva entre hombres
y mujeres, para lo que se ha tenido en cuenta factores como conocimientos especificos,
competencias sociales y directivas, resolucién de problemas, impacto de las decisiones,
control sobre la actividad y condiciones de trabajo, garantizando asi la comparabilidad de
los puestos dentro de la organizacion.

Se ha calculado la retribucién media entre hombres y mujeres en puestos de igual valor, (se
han excluido los puestos de trabajo donde no existe al menos un trabajador de cada género},
segun se muestra en el siguiente cuadro:
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. Retribucion % Brecha
Brecha salarial

media salarial

Grupo IV Hor:nbres 3 99.019 -26,94%
Mujeres 3,87 125.854

Grupo VI Hor.nbres 2 60.519 -8,70%
Mujeres 1 65.790

Grupo VI Hor_nbres 1,75 54,261 2.90%
Mujeres 4,91 55.805

Grupolx ~ Hombres 3 008 15 00%
Mujeres 5,16 47.304

Los vigentes Estatutos Sociales prevén que los miembros del Consejo de Administracion de
Itinere (compuesto por 1 mujer y 11 hombres) no percibiran retribucion alguna por el
desempefio de sus funciones, excepto los que realicen funciones ejecutivas para la
Sociedad. igualmente, prevén que el cargo de presidente del Consejo de Administracion sea
retribuido.

Las remuneraciones devengadas en 2025 a favor del Presidente y del Consejero Delegado
han ascendido, por todos los conceptos contemplados por los estatutos sociales
(retribuciones fijas y variables, en metélico o en especie, indemnizaciones, pensiones y
compensaciones de cualquier clase), a 291 miles de euros (254 miles de euros en 2024) y
1.117 miles de euros (1.127 miles de euros durante el ejercicio 2024), respectivamente. El
resto de los consejeros no han percibido retribucién alguna por ningin concepto. Asimismao,
durante los ejercicios 2025 y 2024 las personas fisicas que actian en representacion de la
Sociedad en los Consejos de Administracién de sus sociedades participadas no han
percibido retribucion alguna por el desempeiio de esta funcion.

Adicionalmente, en virtud del contrato de Alta Direccién, aprobado por el Consejo de
Administracion celebrado el 20 de mayo de 2021, asi como por la Junta General de
Accionistas de fecha 24 de mayo de 2021, en el que se establece una remuneracion variable
trianual, durante el primer trimestre de 2024 se liquidé un importe de 1.486 miles de euros a
favor del consejero delegado

Debido a que nuestras empresas concesionarias realizan un servicio plblico y operan 24
horas al dia los 365 dias del afio, y cada una tiene una estructura minima marcada en los
contratos concesionales, la organizacién de los recursos que se requieran para el correcto
funcionamiento, corresponde a la Direccion de cada una de las empresas (siguiendo los
criterios y objetivos marcados por la Direccién del Grupo), segun la legislacion vigente y ios
convenios colectivos aplicables.

Con fecha 7 de diciembre de 2018, entré en vigor la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (en adelante, “Ley
Organica de Proteccién de Datos”), por la que se modifica, entre otras disposiciones legales,
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante “Estatuto de los
Trabajadores”), mediante la inclusién de un nuevo articulo, el 20 bis. Con motivo de la
regulacion de los derechos y libertades predicables al entorno de Internet, asi como los
derechos de seguridad y educacion digital, se reconoce por primera vez en la regulacién
espariola, el derecho a la desconexion digital en el marco del derecho a la intimidad en el
uso de dispositivos digitales en el ambito laboral. En este sentido, en el articulo 88 de la Ley
Organica de Proteccién de Datos se recoge la obligacion de la empresa de establecer una
politica interna sobre las modalidades del ejercicio del derecho a la desconexion digital,
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previa audiencia de los representantes de las personas trabajadoras. En este articulo se
establece el derecho a la desconexién digital como procedimiento que ha de garantizar a las
personas trabajadoras el respeto a su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como
de su intimidad personal y familiar, méas alla del tiempo de trabajo determinado legal o
convencionalmente. Ademas, contiene la obligacion de establecer una politica interna
dirigida a las personas trabajadoras, sin exclusién del personal directivo y prevé que se
preserve el derecho a la desconexion digital en los supuestos de realizacion total o parcial
del trabajo a distancia, asi como en el domicilio de la persona trabajadora vinculado al uso
con fines laborales de herramientas tecnoldgicas. Esta politica interna tendra que contener
acciones formativas y campafias de sensibilizacién sobre la utilizacién de las herramientas
tecnologicas con el objetivo de evitar la fatiga informatica.

El Grupo ltinere ha aprobado una politica que garantiza a sus personas trabajadoras el
derecho a la desconexién digital una vez finalizada la jornada laboral. Las personas
trabajadoras de Itinere disfrutan, de esa forma, del derecho a no responder a ninguna
comunicacion, fuere cual fuere el medio utilizado (correo electrénico, WhatsApp, teléfono,
etc.), una vez finalizada su jornada laboral.

Entre las actividades lievadas a cabo que afectan a la desconexion digital como derecho de
los trabajadores, y aprovechando la certificacion recientemente obtenida en la norma UNE
ISO 27001, se ha aprobado un documento denominado Manual de Buenas Practicas, en el
que ademas de reconocer expresamente el derecho a la intimidad de los trabajadores del
Grupo ltinere se declara el sometimiento pleno a la Ley Organica de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales del afio 2018 en cuyo articulo 88 viene recogida Ia
obligacién de incorporar la desconexion digital como un derecho de los frabajadores

El principal mecanismo de reclamacion que se pone a disposicion de todo el personal es el
canal de denuncias contemplado en el Codigo de Conducta, denominado Canal de
Cumplimiento, Mediante este canal, que tiene caracter pablico al encontrarse en la pagina
web del  Grupo (hitps://www grupoitinere.com/cumgplimiento-corporativo/canal-de-
cumplimiento/) no se ha recibido ninguna comunicacién al respecto de la desconexion digital.

El numero de horas de trabajo efectivo es diferente en cada uno de los convenios, siendo
1.732 horas anuales, la media del Grupo.

Por lo tanto, cada sociedad operativa establece una organizacion del trabajo diferente, en
funcion de las fluctuaciones meteorologicas y la afluencia del trafico en temporadas
concretas, dentro de las normas legales pertinentes. Los turnos realizados tienen caracter
estable y el calendario laboral anual es individualizado y entregado a principios de afio, por
to tanto, facilita la conciliacién profesional y familiar.

Ofro punto a destacar, es que existe un convenio colectivo diferente por cada una de las
empresas operativas, es decir cinco, y uno para las oficinas centrales, por lo que hay un total
de seis convenios colectivos. Los convenios colectivos son el resultado de los acuerdos que
se han alcanzado entre los representantes de las personas trabajadoras y los representantes
de cada una de las empresas del Grupo. La duracion de los convenios es de cuatro afos.

Con la finalidad de conseguir un adecuado equilibrio entre las responsabilidades laborales y
la vida personal y familiar, cada convenio colectivo regula medidas de conciliacion,
mejorando las establecidas legalmente, como por ejemplo, |a ampliacién de dias por ingreso
hospitalario de familiares y permiso por acompafiamiento a consultas (se han concedido 266
permisos en 2025, 334 permisos en 2024), ayudas de estudios por hijos de hasta 26 afios
(se han concedido 145 ayudas en 2025, 211 ayudas en 2024), ayudas por gastos medicos




et

de las personas trabajadoras, conyuge e hijos (se han concedido 286 en 2025, 336 en 2024),
ayudas de proteccion a la maternidad y educacién preescolar de 50 € /mes por hijo menor
de 16 afios (se han concedido 22 en 2025, 10 en 2024).

Respecto a los permisos parentales, no se han concedido en el Grupo Itinere durante este
afio, segun ¢! siguiente cuadro:

Permisos de paternidad y Variacién  Variacion
maternidad 2023 2024 2025  2023/2024 2024/2025
Hombres 5 5 6,5 11,11% 30,00%
Mujeres 2 0,5 0,5 -66,67% 0,00%

* ag cifras de Audenasa corresponden al 50% de la aclividad, puesto que ltinere participa en ese porcentaje de esta sociedad.

En las oficinas centrales del Grupo, todas las personas trabajadoras tienen firmado un
acuerdo de flexibilidad horaria, que permite adaptar los horarios para mejorar la
productividad y mejorar el tiempo de descanso para la adecuada conciliacion de la vida
laboral y familiar. Ademés, estas personas trabajadoras y sus familias, conyuges e hijos,
disponen de un seguro médico privado (son 63,5 empleados con familias aseguradas).

Desde la Direccién de RR.HH. del Grupo ltinere, se garantiza el cumplimiento escrupuloso
de la legalidad en materia de prevencion, y se impulsa la actividad preventiva de forma que
ésta cale en la cultura corporativa. En colaboracién con los servicios de prevencion de la
Mutua, se han establecido “Planes de Prevencion de Riesgos” y el consiguiente seguimiento
de los mismos, estableciendo en su caso las medidas correctoras necesarias.

Con fecha 28 de febrero de 2024 Grupo ltinere renové el certificado en la Norma SO 45001
sin que se haya detectado ninguna No Conformidad en los sistemas de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, y con la finalidad continuar en nuestro empefio de reducir los riesgos y
mejorar las condiciones laborales de las personas trabajadoras. A fecha de reafizacion de
este informe, se ha realizado la auditoria de seguimiento anual sin detectar incidencias
significativas.

Por otro lado, los convenios colectivos regulan la constitucién de un Comité de seguridad y
salud, de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, formado por representantes de la empresa y de los frabajadores que designan a
los delegados de prevencién (en el Grupo hay 13 miembros en los Comités de Seguridad y
Salud). Los mencionados comités se retnen de manera trimestral y cuando es necesario
también a peticion de una de las partes, supervisando las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos (tanto en 2025 como en 2024 se han realizado 19
reuniones, sin que en ninguna haya existido discrepancias no resueltas). Et Comité podra
requerir para los puestos de frabajo donde hubiese riesgo para la salud y seguridad, gue se
adopten medidas especiales de vigilancia.

Nuestras empresas promueven la formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
de todo el personal, facilitando la asistencia a los cursos impartidos en esta materia (en 2025
se han realizado 3.187 horas).




Ademas, la empresa establece a su cargo, los medios adecuados para que los trabajadores
y trabajadoras se realicen un reconocimiento médico periédico, que, con caracter general,
sera voluntario (en 2025 se han realizado 424 reconocimientos medicos).

Durante 2024 se realizd en Aucalsa, Audenasa, Audasa y Autoestradas el estudio
epidemiolégico en base a los resultados obtenidos de los reconocimientos médicos con el
objeto de poder identificar problemas de salud y poder orientar las actuaciones preventivas
a dichos problemas, asi como disefiar campafias de promocion de la salud conforme a los
indicadores obtenidos, (ademas periédicamente se dan recomendaciones de habitos
saludables, animando a la practica de ejercicio, comida sana, autocuidado, bienestar
emocional...).

En cuanto al absentismo, en todas las empresas del Grupo se utiliza el mismo criterio
(ausencias no justificadas del puesto de trabajo, bajas por enfermedad comun, bajas por
accidente laboral, huelga y sanciones) para determinar qué se consideran horas de
absentismo.

El total de horas de absentismo es el siguiente:

Variacidn  Variacion

Horas de absentismo 2023 2024 2025 2022/2023 2023/2024
Hombres 32.232 41,511 50.392 28,79% 21,40%
Mujeres 24.015 28.916 35.030 20,41% 21,14%

*l as cifras de Audenasa corresponden al 50% de Ia actividad, puesto que tinere participa en ese porcentaje

de esta sociedad.

El numero de accidentes de trabajo ocurridos en 2025 y 2024 ha sido de 38,5 y 29,
respectivamente, todos de caracter leve excepto uno grave, de los cuales 26 en 2025 frente
alos 13,5 de 2024 han tenido baja médica.

Accidentes de trabajo Frecuencia Gravedad Género

2025 Conbaja  Sinbaja Leves Graves Muygraves Hombres  Mujeres
Audasa 13 7 19 1 0] 11 9
Aucalsa 3 0 3 0 0 2 1
Audenasa* 4 4.5 8,5 0 0 8,5 0
Autoestradas 2 0 2 0 0 1 1
Gesbisa 4 1 5 0 0 5 0
Itinere y ENA 0 0 0 0 0 0 0
Total Grupo 26 12,5 37,5 1 0 27,5 11
* as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la acfividad, puesfo que Jtinere participa en ese porcentaje ds esta sociedad

Accidentes de trabajo Frecuencia Gravedad Género

2024 Conbaja  Sinbaja Leves Graves Muygraves Hombres  Mujeres
Audasa 5 5 10 0 0 5 5
Aucalsa 1 0 1 0 0 1 0
Audenasa* 4,5 4,5 9 0 0 g 0
Autoestradas 1 2 3 0 0 1 2
Gesbisa 2 4 6 0 0 3 3
Itinere y ENA 0 0 0 0 0 0 0

Total Grupo 13,5 15,5 29 0 0 19 10

*Las cifras de Autienasa corresponden al 50% de la actividad, puesto que lfinere parficipa en ese porcentaje de esta sociedad




La Frecuencia en la accidentalidad es algo mas significativa en el primer semestre del afio,
influida por la vialidad invernal, derivada de la situacion geografica en la que estan situadas
todas las concesiones del Grupo.

El porcentaje de accidentes de trabajo con baja es el siguiente:

Porcentaje de accidentes Variacién  Variacién
de trabajo con baja 2023 2024 2025  2023/2024 2024/2025
Hombres 0,16% 0,14% 0,35% -12,50% 150,00%
Mujeres 0,08% 0,08% 0,16% 0,00% 100,00%

* as cifras de Audenasa corresponden al 50% de Ia actividad, puesto que Itinere participa en ese porcentaje

de esfa sociedad.

No ha existido ninguna baja por enfermedad profesional en el Grupo ni en 2025 ni en 2024,

Asi mismo, mencionar que contamos con servicios de prevencion ajenos para todas las
sociedades que conforman el Grupo Itinere.

Todas las empresas concesionarias del Grupo ltinere, tienen legalmente constituidos
Comités de Empresa, mediante los cuales se articulan las relaciones laborales y el dialogo
social. Representan a las personas trabajadoras en todos los aspectos sociales y
especialmente en la negociacion y firma de los Convenios Colectivos.

EL 100 % de las personas trabajadoras del Grupo Itinere estan bajo la cobertura de un
convenio colectivo especifico en Espafia y todos ellos, mejoran diferentes aspectos de la
legis!acion laboral general.

Cada convenio colectivo establece la existencia de un érgano paritario de consulta e
interpretacion del Convenio Colectivo, lo cual permite agilizar el dialogo en cualquier materia
que pueda ser objeto de desacuerdo.

En el Grupo hay 35 personas trabajadoras que forman los diferentes Comités de Empresa y
en 2025 se han realizado 19 reuniones, segln ha surgido la necesidad.

Respecto a la situacién de los convenios colectivos en 2025, indicar que a fecha de cierre
del ejercicio, los convenios colectivos de Audasa, Audenasa y Aucalsa se encuentran en
proceso de negociacién. Por su parte, el convenio colectivo de Gesbisa se encuentra vigente
para el periodo 2022-2026, mientras que Autoestradas dispone de un convenio
extraestatutario en vigor para el periodo 2024-2027. El Grupo mantiene un dialogo continuo
con la representacion legal de las personas trabajadoras, orientado a alcanzar acuerdos que
garanticen condiciones laborales adecuadas y estables.

La formacién es conceptuada en el Grupo Itinere, como indispensable ya que es necesaria
una actualizacion de conocimientos constante, una especializacion y una mayor atencién al
servicio que prestan las empresas, por lo que la Direccién de RR.HH. junto a {a Direccidn de
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las sociedades operativas establecen los criterios para realizar un programa de formacion
orientado en la mejora del desempefio profesional, que consiga que la persona trabajadora
desarrolle y perfeccione los conocimientos necesarios para lograr una mayor eficiencia y
mejor cualificacion en el desempefio de su puesto de trabajo.

Al mismo tiempo, la formacion pretende motivar a las personas y favorecer su desarrallo e
integracién dentro de la organizacion, por lo que la formacién es una accion continua y
permanente dentro de la empresa, anualmente se elabora un Plan de Formacion en cada
concesionaria con el fin de reducir los puntos de mejora de los empleados y empleadas, y
favorecer la adaptacion al cambio, por lo que se obtiene un rendimiento de cada puesto cada
vez mayor.

Primero se realiza un analisis de las necesidades reales formativas de la empresa, y una
vez identificadas, se clasifican y se procede a priorizarlas, teniendo en cuenta, por un fado,
los criterios de urgencia e importancia para el buen funcionamiento de la empresa y por otro,
dar cumplimiento a los requisitos legales como es por ejemplo la formacion en prevencion
de riesgos laborales.

Ademas, se analiza el colectivo de personas que participaran en la accion formativa,
especialmente al personal base, y se intentan equilibrar formaciones entre diferentes
puestos y departamentos, para que la formacion llegue al maximo nimero de personas.

En cuanto a las horas de formacion realizadas en los ejercicios 2025 y 2024 han sido 13.869
y 8.568 horas respectivamente, segin la siguiente distribucion:

Horas de formacion por
categoria profesional y

género 2025 Hombres Mujeres
Alta Direccién 796 -
Cargos Directivos 1.482 980
Resto personal 5.130 5.482
Oficina 1905,5 2.664
Peaje 1.403 2444
Mantenimiento 1.822 374

* as cifras de Audenasa corresponden al 50% de la actividad, puesfo
que ltinere patticipa en ese porceniaje de esta sociedad.

En todas y cada una de nuestras instalaciones donde ha sido necesario realizar obras de
adecuacion para mejorar la accesibilidad de personas trabajadoras con discapacidad, se
han realizado en su momento, como es la instalacién de un ascensor en las oficinas de
Audasa, en el afio 2014,

En el Grupo Itinere existe un compromiso de incorporar la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el transcurso de la relacion laboral y eliminar cualguier tipo de discriminacion
que pudiese existir, para lo que se han elaborado Planes de Igualdad. Para la elaboracion
de dichos Planes se han formado Comisiones negociadoras con representantes de la
empresa y representantes de las personas trabajadoras, a las que se les ha impartido
formacion basica en Planes de Igualdad.




Actualmente, todas las sociedades concesionarias del Grupoe cuentan con un Plan de
Igualdad en vigor.

En Autopistas de Navarra, debido a que el Plan de Igualdad firmado tenia una vigencia de 4
afios, y el vencimiento era el 7 de marzo de 2025, se constituy6 en noviembre de 2024 una
Comision para negociar un nuevo Plan. Se ha elaborado un diagnéstico previo de situacion
donde se analiz6 la situacién real y concreta de la empresa respecto a la igualdad efectiva
de hombres y mujeres en diferentes materias como son el proceso de seleccion y
contratacién, clasificacion profesional, formacion, promocion, condiciones de trabajo,
gjercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral,
infrarrepresentacion femenina, retribuciones, prevencién de acoso sexual y por razén de
sexo, comunicacion inclusiva y uso no sexista del lenguaje, proteccion a las victimas de
violencia de género y salud laboral con perspectiva de género. Ademas, se realizé un
cuestionario de opinién a la plantilla en materia de igualdad. Se han celebrado diferentes
reuniones donde se han negociado las medidas que contendria el nuevo Plan. Se ha
realizado una Auditoria Retributiva en los términos exigidos por el Real Decreto 902/2020
de 13 de octubre. Y finalmente se firmé y registré6 un nuevo Plan de Igualdad, que entré en
vigor el 8 de marzo de 2025 y tiene una vigencia de 4 afios, hasta el 7 de marzo de 2029.

En Gestién de Infraestructuras de Bizkaia, ha sucedido lo mismo, el Plan de igualdad tenia
una vigencia hasta el hasta el 7 de marzo de 2025, por tanto, en noviembre de 2024 se
constituyé una nueva Comisién negociadora para la elaboracién de un nuevo Plan. Se
elaboré un Informe de Diagnostico previo, se ha realizado una Auditoria Retributiva, y se
celebraron diferentes reuniones para negociar las medidas del nuevo Plan. Finalmente, se
firmo y registré el nuevo Plan de Igualdad, el cual, entro en vigor el 8 de marzo de 2025 y
tiene una vigencia de 4 arios, hasta el 7 de marzo de 2029.

Autopistas del Atlantico, ya disponia de un Plan de Igualdad en el articulo 67 del Convenio
Colectivo, pero para garantizar el cumplimiento de la nueva normativa sobre la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, se negocio y se firmé un nuevo Plan de Igualdad en 2022
con una vigencia de 4 afios, desde el 1 de noviembre de 2022 hasta el 31 de octubre de
2026. Entre las medidas que se han realizado en 2025 para dar cumplimiento a dicho Plan,
cabe destacar la reunién celebrada el 12 de noviembre de 2025 con la parte social donde se
presenté un informe de seguimiento del Plan de Igualdad, en el que se analizaba el nivel de
ejecucién, cumplimiento de planificacién y consecucion de los objetivos, y se concluyd que
de las 35 medidas acordadas en el Plan, se han finalizado 26 (el 74%), 6 estan en ejecucion
(17%), 1 no se estima necesaria (3%) y 2 estan pendientes de realizar en 2026 (6%).

En Autopista concesionaria astur-leonesa, también existe un Plan de Igualdad con una
vigencia de 4 afios, desde el 4 de noviembre de 2022 hasta el 3 de noviembre de 2026. En
2025 también se realizd reunién de seguimiento de cada una de las medidas y se presento
el registro retributivo de 2024.

Con respecto a Autoestradas de Galicia, también firmé un Plan de Igualdad el 14 de julio de
2023, con una vigencia de 4 afios, hasta el 13 de julio de 2027.

No existe ninguna reclamaciéon por parte de los sindicatos, que tenga que ver con la
existencia de discriminacion por razén de sexo, ni tampoco se ha recibido notificacion alguna
por el Canal de Cumplimiento del Grupo.

La Constitucion espafiola reconoce como derechos fundamentales la dignidad de la persona,
Jos derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad (articulo
10.1), la iguaidad y la no discriminacion por razon de sexo en sentido amplio {articulo 14), el
derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, asi como a no ser sometidos a tratos
degradantes (articulo 15), el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
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imagen (articulo 18.1). El articulo 35.1 de la Constitucion incorpora, a su vez, el derecho a
la no discriminacién por razén de sexo en el &mbito de las relaciones de trabajo. Ademas,
en su articulo 9.2 dispone que corresponde a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y |a igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales
y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social. El
articulo 10.1 de la Constitucién también impone a los poderes publicos el deber de proteger
fa dignidad de la persona que se ve afectada por tratos discriminatorios.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la |gualdad efectiva de mujeres y hombres,
da un gran paso prohibiendo expresamente el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
asi como definiendo estas conductas (articulos 7, 8, 48 y 62). Establece especificamente en
su articulo 62 y disposicién final sexta, el compromiso de las Administraciones Publicas de
negociar con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de
actuacion para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. Igualmente,
la mencionada Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres (Ley de lgualdad) sefiala la obligacion de las empresas de implementar medidas
concretas para abordar el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, y arbitrar
procedimientos especificos que posibiliten dar curso y solucién a los casos que puedan
surgir en las diferentes organizaciones.

Derivado de lo anterior, Grupo Itinere aprobé en el afio 2020 un “Protocolo contra el acoso”,
el cual es fiel reflejo de lo establecido en el cédigo de conducta del Grupo ltinere ya que con
el objeto de garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de la persona, y en un
rotundo compromiso de cumplimiento de la normativa aplicable al efecto, se entiende
necesario prevenir conductas de acoso e impedir la aparicion de todo comportamiento que
pueda considerarse constitutivo de acoso en el a&mbito laboral y profesional. En diciembre
de 2023 tuvo lugar una actualizacion del codigo de conducta del Grupo Itinere, en el que se
contempla de manera en el articulo 11.3 la prohibicién expresa condenandose cualquier
conducta que pudiera menoscabar la dignidad de las personas trabajadoras como
consecuencia del libre ejercicio del derecho a la autodeterminacién de género, asi como por
su pertenencia a cualquiera de los colectivos identificados bajo las siglas LGTBI+. Este
protocolo, disponible en https:/iwww.grupoitinere.com/wp-content/uploads/Protocolo-acoso-
| GTBI-Grupo-ltinere.pdf, ha pasado a denominarse protocolo del Grupo ltinere conira el
acoso laboral, sexual, por razén de sexo, y contra los derechos y libertades LGTBI+.

Dicho protocolo, se ha incorporado como Anexo en todos los Planes de Igualdad que se
estan realizando en todas las sociedades del Grupo.

Por ello, tal y como ya se venia haciendo, nos comprometemos a garantizar que todas las
personas que tengan relacion directa con nuestro Grupo, disfruten de un ambiente de trabajo
respetuoso, en el que ¢l derecho a la igualdad de trato, a la no discriminacion, a la dignidad,
a la intimidad e integridad, entre los principios fundamentales, se respeten en todo momento,
y a adoptar las medidas correctoras y disciplinarias correspondientes y de proteccion a las
personas afectadas cuando se produzcan tales conductas.

Es de destacar que este protocolo, tal y como consta en el mismo, viene a complementar o
suplir aquellas previsiones que a estos efectos, pudieran existir en las respectivas
sociedades que conforman el Grupo Itinere y que, de igual manera, a los proveedores del
Grupo se les exige, dentro de su proceso de homologacién y mediante manifestacion
expresa en este sentido, que se comprometan de igual forma a disponer en sus
organizaciones de medios y herramientas necesarias para evitar que se pudieran verificar
actitudes o actuaciones de esta naturaleza.
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Como parte integrante de los Planes de Igualdad, en Audenasa se ha incorporado un
Protocolo de Acoso para mejorar y garantizar su difusién, y se esta coordinando su
aplicacion con el Protocolo establecido en el Grupo ltinere y con el canal de denuncias. Se
le ha hecho llegar a la totalidad de la plantilla a través de canales internos. Igualmente
sucede en Audasa, se ha revisado su protocolo de acoso para integrarlo en el Plan de
lgualdad y se ha coordinado su aplicacién con el Protocolo del Grupo itinere. En Gesbisa,
Autoestradas y Aucalsa, se incorpora como parte integrante del Plan de Igualdad el
Protocolo de Acoso del Grupo ltinere, para asegurar su difusién a toda la plantilla. Por tanto,
el 100 % de los empleados y empleadas del Grupo, han recibido expresamente el Protocolo
de Acoso y la informacién necesaria para identificar situaciones de acoso y poder actuar en
caso de que sea necesario.
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V.DERECHOS HUMANOS

Asegurar el respeto de los Derechos Humanos a lo largo de toda nuestra cadena de valor es una
de las prioridades del Grupo Itinere en materia de Responsabilidad Social. Para ello, tomamos
como referencia, entre otros, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, los Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de Naciones Unidas, y los Principios y
Derechos Fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
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DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS PRINCIPIOS ¥ DERECHOS PRINCIPIOS RECTORES SOBRE LAS
HUMANOS FUNDAMENTALES DE LA ORGANIZACION EMPRESAS Y LOS DERECHOS HUMANOS
INTERNACIONAL DEL TRABAJO DE NACIQONES UNIDAS

Este compromiso se recoge en nuestro Codigo de Conducta, que establece los principios y
valores que deben inspirar la actuacion de las sociedades y personas que integran el Grupo
ltinere, asi como el resto de personas fisicas o jurfdicas que se relacionan con el mismo, que
establece los principios, normas y practicas empresariales que deben cumplir nuestros
proveedores en el transcurso de la relacién que mantengan con el Grupo y sus profesionales.

De esta manera, el compromiso del Grupo con los Derechos Humanos establece las directrices
de la Sociedad, de conformidad con la legalidad vigente, en cuanto a:

01 02 03 04

LA ELRAINACION DE LA ELIMINACION DEL LA ABCHICHON el ejercicio de Jos

LA DISCRIMINACION [RABAID FORZOSHU EFECTIVA DEL derechos de

EN Et EMPLEQ OBLIGATORID TRABAICY INEANTH asociacion,
sindicacion y

negociaciin colectiva

Dado el ambito geogréafico de operaciones del Grupo Itinere, asi como el sector en el que se
desenvuelve en relacién con los proveedores con los que cuenta se ha considerado la existencia
de un riesgo muy bajo de presentar casos de: trabajo infantil y de trabajadores jovenes expuestos
a trabajo peligroso.

El Grupo ltinere, consciente de la realidad social en la que desenvuelve su actividad aprobd a
través de! Consejo de Administracion de la sociedad matriz, Itinere de Infraestructuras, SA Yy
por iniciativa de fa Unidad de Cumplimiento llevar a cabo una actualizacion de calado de su
Cédigo de Conducta con fecha 14 de diciembre de 2023.
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Esta actualizacion gravita sobre dos puntos basicos: por un lado la proteccion de los recursos
naturales y el medio ambiente garantizando la sostenibilidad tanto en el desarrollo de sus
actividades, como en el disefio y posterior operacion de las mismas, incluyendo como objetivo la
minimizacién de los residuos, los efectos de la contaminacién y el ahorro de energia;
promoviendo la minimizacion del uso de materiales o productos téxicos y contaminantes,
sustituyéndolos por otros reciclables y mas respetuosos con el entorno en donde se desarrolla
nuestra actividad.

Todos los seres humanos dependen del medio ambiente en el que viven. Un entorno seguro,
limpio, saludable y sostenible es indispensable para el pleno disfrute de una amplia gama de
derechos humanos, entre otros el derecho a la vida, la salud, la alimentacion, el agua y los
saneamientos.

En los dltimos afios, el reconocimiento de los vinculos entre los derechos humanos y el medio
ambiente ha aumentado de manera considerable, de ahi el mandato de naciones unidades
relativo a los derechos humanos y el medio ambiente, creado en marzo de 2012 y prorrogado en
2018, examina las obligaciones en materia de derechos humanos en la medida en que estos se
vinculan a ia existencia de un medio ambiente seguro, limpio, saludable y sostenible.

Y por otro lado, el reconocimiento, respeto y compromiso del Grupo Itinere con los colectivos
LGTB!+ vy la identidad de género. La definicion del sexo-género de una persona va mucho mas
alla de la apreciacion visual de sus 6rganos genitales externos en el momento del nacimiento, y
—como establecié el Tribunal Europeo de Derechos Humanos, tras una decision adoptada por
unanimidad, en dos importantes sentencias de 2002— no es un concepto puramente biologico,
sino, sobre todo, psicosocial.

En la persona imperan las caracteristicas psicolégicas que configuran su forma de ser y se ha
de otorgar soberania a la voluntad humana sobre cualquier otra consideracion fisica. La libre
determinacion del géneroc de cada persona ha de ser afirmada como un derecho humano
fundamental, parte inescindible de su derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Las personas trans en nuestra sociedad han protagonizado una larga lucha para conseguir
desarrollarse socialmente en el género al que sienten pertenecer. Las dificultades que se
encuentran en este proceso son incontables y de toda indole, y el sufrimiento que provocan es
considerable. Es necesario por tanto crear un marco normativo que facilite este proceso,
permitiendo la progresiva adaptacién de la persona y el desarrollo completo de sus
potencialidades humanas. En palabras de Ban Ki Moon en ei histérico discurso de 2012 sobre |a
igualdad de las personas gais, lesbianas y transexuales en Naciones Unidas, «como hombres y
mujeres de conciencia, rechazamos la discriminacion en general y en particular la discriminacion
basada en la orientacién sexual y la identidad de género. (...) donde existan tensiones entre las
actitudes culturales y los derechos humanos universales, los derechos deben prevalecer».

Con fecha 14 de diciembre de 2023 Grupo ltinere modificé su politica corporativa anti-acoso
pasandose a denominar Protocolo del grupo Itinere contra el acoso laboral, sexual, por razon de
sexo, y contra los derechos y libertades LGTBI+.

Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo son actos o conductas discriminatorias
por razon de sexo (art.7.3. de La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (LOI)), y ademas son riesgos laborales, de caracter psicosocial, que
pueden afectar a la seguridad y salud de quienes los padecen. Las situaciones de acoso o de
violencia por razén de orientacién sexual, identidad sexual, expresion de género y caracteristicas
sexuales, se consideran igualmente discriminatorias y estan reguladas por la Ley sobre igualdad
real y derechos de las personas LGTBI+ (Ley Organica 4/2023, de 28 de febrero). El acoso
laboral, mas genérico, no solo ha sido objeto de tratamiento en fa mencionada Ley Organica
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3/2007, de 22 de marzo, sino también en la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cédigo Penal. El abordaje del acoso en el &mbito laboral necesariamente tiene que darse desde
un doble prisma complementario. Inicialmente el abordaje preventivo es vital para no tener que
llegar a aplicar el presente Protocolo, cuya mera existencia deberia suponer la toma de
conciencia de los destinatarios de que estos comportamientos no se van a tolerar, pero en el
caso de verificarse, t iene una evidente naturaleza reactiva, esto es, se ha disefiado para ser
aplicado en los casos en los cuales ya se ha producido, desgraciadamente, el acoso. En ese
sentido, las empresas estan obligadas a adoptar cuantas medidas sean necesarias para proteger
la seguridad y salud en el trabajo de trabajadoras y trabajadores (art. 14 Ley 31/1985, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales), tanto desde las politicas preventivas, para
evitar que se den casos, como desde las politicas reactivas, para dar respuesta inmediata a los
casos que se puedan dar.

El acoso laboral, sexual, acoso por razon de sexo, asi como el acoso contra las personas
LGTBI+, como expresiones de violencia que se pueden manifestar en el ambito laboral,
constituyen una violacién flagrante de derechos fundamentales como la dignidad, ta igualdad, la
integridad fisica y moral, la libertad sexual y al derecho al trabajo y a la seguridad y salud en el
trabajo. Ademas, son manifestaciones de las relaciones de poder, que guardan relacién con los
roles que tradicionalmente se han atribuido a las personas en funcién de su sexo. Por todo ello,
son conductas que hay que prevenir, evitar y que, cuando se producen, hay que detener y, en
su caso, sancionar para que no se produzcan consecuencias indeseadas para la salud de las
victimas. 3 Este documento es propiedad de ITINERE INFRAESTRUCTURAS S.A. Queda
prohibida su reproduccidn total o parcial, sin autorizacién expresa y escrita de la empresa. La
documentacion vigente se encuentra actualizada en la intranet de la organizacion o publicada en
la pagina web. Cualquier copia impresa sera considerada Copia No Controlada Politica Protocolo
anti acoso SGRP-Politica V.2 14/12/2023 Teniendo en consideracién que la Constitucidn
espafiola reconoce como derechos fundamentales la dignidad de las personas, la igualdad, el
derecho a la no discriminacion, a la integridad fisica y moral, a la intimidad, a la propia imagen,
a la libertad sexual y, también con caracter especifico el derecho a la no discriminacion por razén
de sexo en el ambito de las relaciones de trabajo y la proteccién de la seguridad y salud laborales;
derechos éstos también consagrados en otras normas tanto de caracter internacional, europeo
como nacional; las personas trabajadoras del Grupo Itinere, con el consejo de administracion a
la cabeza, afirmamos que no toleraremos esta tipologia de violencias y que, por tanto, seran
sancionadas.

Grupo itinere hace suyo el rechazo a todo tipo de discriminacién.

Tanto el Cédigo de Conducta como la politica anti-acoso mencionada, pueden consultarse en la
web corporativa del Grupo ltinere a través de: https://www.grupoitinere.com/cumplimiento-
corporativo/codigo-de-conducta//; y hitps:/iwww.grupoitinere. com/wp-content/uploads/Protocolo-
acoso-LGTBI-Grupo-ltinere.pdf.

El Grupo ltinere considera a las personas como un valor clave de su actividad empresariai y
defiende y promueve el cumplimiento de los derechos humanos y laborales. Por tanto, el Grupo
manifiesta su compromiso y vinculacion con el resto de derechos humanos y laborales
reconocidos en la legislacién nacional e internacional y con los principios en los que se basa el
Pacto Mundial de Naciones Unidas (“UN Global Compact”) los cuales derivan de declaraciones
de Naciones Unidas en materia de derechos humanos, trabajo, medic ambiente y anticorrupcion.

En particular, el Grupo Itinere velara por que sus instalaciones y equipos, asi como todas sus
actividades se lleven a cabo en unas condiciones de trabajo y de vida seguras, sanas y justas, y
con respeto a la normativa vigente y que resulte de aplicacion.
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De igual modo, el Grupo Itinere manifiesta su total rechazo al trabajo infantil y al trabajo forzoso
u obligatorio y se compromete a respetar la libertad de asociacion y negociacion colectiva.

Respecto de los proveedores y suministradores del Grupo ltinere, el Codigo de Conducta les
exige que deberan conocer y aceptar las normas de conducta y practicas empresariales
recogidas en el mismo, sin perjuicio de cualquier otro cédigo de conducta o documento de
andloga naturaleza del Grupo destinado a sus proveedores o suministradores. En todo caso, los
proveedores y suministradores del Grupo respetaran en su actuacion los siguientes principios:

Queda terminantemente prohibida
Todas sus actividades se desarrallarén de cuniguier forma de trabajo forzado, o
manera ética, integra. responsable y con irrepular, proscribiende cualguier
plena sometimiento a la Ley. forma de discriminacién, abuso o trato
inhumano

Los proveedores y suministrador es dellGrupo Teda persona gue mantenga, directa o

perantizerdn a sus trabajadores, sin exceprion, los L o .
derechos de asociacion, afiliacién y negodacién indirectamente, una relacion labosal,

colectiva, asi como un lugsr de rabajo seguro y econdmica, social o industriat con el

S e R R proveedor o suministratar, recibird un
vonfurmidad con la normativa o convenia colectivo .
nue sea do aplicacién trato justa y respetunso

En caso de que pudiera surgir una contradiccion o discrepancia entre el codigo de conducta del
proveedor o suministrador y el Cédigo de Conducta del Grupo Itinere, sera de aplicacion lo
previsto en este ultimo.

Tal y como se tenia previsto desde el ejercicio 2019, debido al hecho de que este Cadigo de
Conducta fue aprobado para el Grupo ltinere por su Consejo de Administracion el dia 19 de
diciembre de 2019, durante el ejercicio 2025, se ha continuado con la inclusion dentro de sus
procesos de debida diligencia en Derechos Humanos, de solicitar mediante una declaracion de
adhesion del proveedor a nuestro Cédigo de Conducta asi como el mas estricto respeto a los
Derechos Humanos a lo largo de toda su cadena de valor. En caso contrario, se le permite la
alternativa de presentar un compromiso o Cédigo de Conducta propio y equivalente al del Grupo
itinere, sin lo cual, no podran obtener o renovar su homologacion como proveedor.

El Grupo Itinere manifiesta su firme compromiso y respeto con los derechos de las personas
sometidas a su disciplina en cuanto sean reconocidos por la normativa laboral vigente o normas
o convenios internacionales, incluyendo los derechos de asociacion, sindicacion y huelga vy,
ademas, cuenta con comités de empresas o delegados sindicales en aquellas empresas que lo
exige la normativa, permitiendo en todo momento el acceso libre de los trabajadores a sus
representantes.

A 31 de diciembre de 2025 para todas las empresas del Grupo Itinere, los empleados de las
distintas sociedades que integran el mismo, cuentan como forma de representacion con Comités
de Empresa cuyos miembros forman parte, en su mayoria, de los sindicatos con mayor
representacion a nivel nacional o autondmico; sélo en dos sociedades del Grupo, Itinere
Infraestructuras, S.A., y Ena Iniraestructuras, S.A., no se cuenta con representacion de los
trabajadores debido a que, en primer lugar no se ha alcanzado el umbral legal para tener dicha
representacién de los trabajadores y, en segundo lugar a que las propias personas trabajadoras
no han manifestado hasta la fecha interés en contar con esta forma de representacion de los
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trabajadores, en parte derivado del hecho de que las relaciones con la gerencia son fluidas,
bidireccionales y honestas.

Es de destacar que el Grupo Itinere proscribe y prohibe cualguiera de las siguientes conductas:

La imposicidn de condiciones
lzbaralas o de seguridad social gue
perjudiguen, supsiman o restrinjan
las derechos gue 1os sujetas del
cadige tergan rezonodides par
disposiciones legales, CONVENIDS
colectivos ¢ cantrato individual que
resutten en cada casa de aplicacion

La contretacion de parsonas
ewiranjeras gue carezcan de permiso
e rrakajo

£l irdfico ifega! de mano de cbra o la
ermigrad dn fraudulenta

Sin perjuicio de lo anterior, a 31/12/2025 el Grupo ltinere no cuenta enire sus empleados con
personal de nacionalidad extranjera.

Se percibe un riesgo muy bajo de vulneracion de derechos humanos y laborales basicos, como
el trabajo forzoso o el trabajo infantit, en las operaciones dentro del Grupo itinere dado el
sometimiento expreso del mismo al estricto cumplimiento de la legalidad vigente en Espafia en
general, y a la normativa laboral en particular. A 31/12/2021 ya se cumplia con la Directiva (UE)
2019/1152 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a unas
condiciones laborales transparentes y previsibles en la Union Europea, que tiene como fecha
limite de trasposicion a derecho espafiol, el 01/08/2022.

Tras una revisién en profundidad, durante el ejercicio 2025 continda vigente el protocolo de
debida diligencia en Derechos Humanos aprobado en el gjercicio 2020, que puede ser consultado
a través de este enlace:

https://www.grupoitinere.com/wp-content/uploads/DDHH-DILIGENCIA-DEBIDA-dic20.pdf

Para los préximos ejercicios el Grupo ltinere contempla profundizar mas en esta materia, donde
los principales hitos que se trabajaran seran en el disefio y formacion, en su caso, de programas
de sensibilizacion, para el caso de deteccion en nuestra organizacién de potenciales impactos
en esta materia, lo que no ha tenido lugar durante el ejercicio 2025.

El principal mecanismo de reclamacion es el canal de denuncias contemplado en el Cédigo
de Conducta, denominado Canal de Cumplimiento, en el que cualquiera de los sujetos
obligados por el Cédigo, incluidos terceros ajenos a la disciplina del Grupo podran
comunicar, bajo garantia de absoluta confidencialidad, cualguier incumplimiento de los
principios recogidos en el mismo. El 19 de junio de 2023, la Unidad de Cumplimiento del
Grupo ltinere actualiz6 el protocolo de uso del canal de Cumplimiento, a consecuencia de la
publicacién de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion por la que se
incorpora al Derecho espafiol la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europec y del
Consejo, de 23 de octubre de 2019. Desde aquella fecha, correspondera a la voluntad del
alertador o informante la decision de identificarse o, por el contrario, y sin perjuicio del
compromiso de confidencialidad del Grupo, la de llevar a cabo un uso anénimo de esta
herramienta.

A dicho canal de comunicacion, tiene acceso unicamente el Responsable del Departamento
de Cumplimiento del Grupo, a quien corresponde priorizar, procesar, investigar y proponer
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a la Unidad de Cumplimiento del Grupo Itinere la resolucién a adoptar en funcion de su
importancia y naturaleza.

Durante el ejercicio 2025 se ha recibido, una denuncia que ha sido fratada de conformidad
con el protocolo de uso del canal de Cumplimiento, que puede ser consultado en

https:/fwww.arupoitinere.com/cu mplimiento-corporativo/canal-de-cumplimiento/,

procediendo a la adopcion de las medidas pertinentes.

Adicionalmente al Canal de Cumplimiento, los departamentos de Recursos Humanos de las
distintas sociedades del Grupo también pueden procesar, investigar y resolver los incidentes
ocurridos en el seno de sus respectivas compaiiias.

Respecto de la cadena de suministro, todos nuestros proveedores pueden hacer uso del
Canal de Cumplimiento del Grupo itinere, con el objeto de poder poner en nuestro
conocimiento incumplimientos de las normas y leyes que aplican, en general, o por el
incumplimiento de los principios recogidos en nuestro Cédigo de Conducta u otras normas
o politicas de caracter interno, en particular.

Grupo liinere exige a sus proveedores y suministradores que conozcan y acepten las normas
de conducta y practicas empresariales aprobadas o, de manera alternativa, dispongan de
un codigo de conducta o documento de anéloga naturaleza a la del Grupo Itinere y que esté
destinado, a su vez, a sus proveedores o suministradores y que, en lo sustancial coincidan
o respeten, al menos, los siguientes principios:

Todas sus actividades se desarrofaran de manera£tica, integrs, responsable
y con pleno sometimiento a la ley

{feeda tenminantemente probibids cuatquier forma de trabaje fornaoe &
Freguia:, proscribiends cualgurer forme de discriminacion, abuso g trale
INRLTNa no

LOS ProvesdoTes ¥ SUMINSEacore: Gel JIUPe SHANUZAren 8 sus travajadores
T exEepian Jos Serechos de aseoenon; afilisgon v negodecidn colectiva,

25 cormp un fugar de trabajo segurs v saludanle y un salanc justo, todo o
de conformidad con s normative b convenio colectivo que sed 86 aplicacon

Toda persons aue mantenga, directs o indirectamenie. uha relacion (@bora
economKa, socal a industrel con e proveedor 0 sUMIRISIragol, recibra o
a0 JUSED ¥ respesudsc

Los provesdores y sumnnistradores del Grugo desarroflaran su actividad de
Faanera respetuose con et medic ambiente

El Grupo ltinere ha adecuado sus procesos de seleccion de proveedores a criterios de
objetividad e imparcialidad evitando, cualquier conflicto de interés o favoritismo en su
seleccion. El Grupo valoraré en el proceso de seleccién que el proveedor candidato cuente
con un Cédigo de Conducta o documento analogo en materia de ética, conducta y buenas
practicas empresariales, el cual no deberé en ningun caso ser contrario a las disposiciones
de nuestro Cédigo de Conducta, todo ello de conformidad con lo establecido en los
procedimientos de compras aplicables.
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Las Politicas Corporativas en materia de compras establecen y regulan el procedimiento
para la solicitud, negociacion, adjudicacion, contratacién y homologacién de proveedores y
suministradores.

A 31/12/2025 ninguna de las sociedades que componen el Grupo Itinere, ha recibido multas
y/o sanciones, monetarias o no, significativas o no significativas, por el incumplimiento de
leyes o normativas en materia social o econémica o que provengan de la violacion de los
derechos humanos..
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VI.LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SOBORNO

A.Compromiso del Grupo Itinere

Para el Grupo Itinere, resulta fundamental mostrar [a firme condena ante aquellas conductas que
sean susceptibles de ser consideradas como actos de corrupcion o soborno, tanto en lo referente
a su vertiente publica como privada. Es por lo anterior, que Grupo ltinere prohibe, en términos
generales, cualquier tipo de conducta que implique corrupcién en cualquiera de sus modalidades
y que, de forma directa o indirecta, pueda llegar a influir en la toma de decisiones por parte de
terceros, sean éstos Administraciones Publicas o particulares.

B.CAdigo de Conducta como herramienta contra la corrupcion y el
soborno

De tal forma, Grupo ltinere cuenta ademas de con un Caédigo de Conducta que proporciona, para
todo el Grupo, aquellas directrices y pautas de actuacion a tener en cuenta en la lucha contra el
soborno y la corrupcion en todos sus ambitos, con una politica denominada Sistema de Riesgos
Penales y Antisoborno mas especifica sobre la materia. Asi, rechazamos energicamente
cualquier tipo de corrupcién manteniéndose una politica de tolerancia cero frente a toda clase de
comportamiento, conducta o practica corrupta.

Los Sujetos sometidos a la disciplina del Grupo Itinere no podran, directamente o a través de
persona interpuesta, ofrecer o conceder, ni solicitar o aceptar, ventajas o beneficios no
justificados que tengan por objeto inmediato o mediato obtener un beneficio, presente o futuro,
para el Grupo, para si mismos o para un tercero. En particular, no podran dar ni recibir cualquier
forma de cohecho, soborno o comision, procedente de, o realizado por, cualquier otra parte
implicada, como funcionarios plblicos, espafioles o extranjeros, personal de otras empresas,
partidos politicos, autoridades, clientes, proveedores y socios. Los actos de soborno,
expresamente prohibidos, incluyen el ofrecimiento o promesa, directa o indirecta, de cualquier
tipo de ventaja impropia, cualquier instrumento para su encubrimiento, asi como el trafico de
influencias. Tampoco se podra recibir, a titulo personal, dinero de clientes o proveedores
comerciales, ni siquiera en forma de préstamo o anticipo.

Tampoco podran dar ni aceptar hospitalidades que influyan, puedan influir o se puedan
interpretar como influencia en la toma de decisiones. Queda terminante y absolutamente
prohibida cualquier forma de corrupcién, cohecho o trafico de influencias con funcionarios o
autoridades publicas, nacionales ¢ extranjeras, asi como con miembros de organizaciones
infernacionales.

Por Gltimo, los Sujetos del Codigo del Grupo Itinere se abstendran de realizar o aceptar pagos,
ya sea en forma de entregas de dinero u otros bienes o servicios, susceptibles de evaluarse
econdémicamente, con independencia de su importe, a cambio de asegurar o agilizar el curso de
un tramite o actuaciéon cualquiera que sea su naturaleza, frente cualquier érgano judicial,
administracién ptblica u organismo oficial, asi como frente a cuaiquier empresa del Grupo.

Consecuencia de lo anterior, las relaciones con las autoridades, organismos publicos,
funcionarios publicos nacionales o extranjeros y las administraciones publicas en general, se
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desarrollaran siempre bajo los principios de legalidad, integridad, colaboracion, cooperacion y

transparencia.

C.Anticorrupcion

El compromiso del Grupo ltinere contra la corrupcion incluye,

elementos:

Palitica de regalos,
invitacionas y
hospitalidad

Pautas de actuacion en
relacién con fos
registros contables

T
s

Coniribuciones
benéficas, patrocinios,
mecenazgos y atras
figuras afines,
contribuciones
politicas, pagos de
facilitacian

£

Relacidn con
funcionarios y
autoridades plbiicas

entre otros, los siguientes

Situaciones de conflicto
de interés.

Relaciones con terceras
partes

Relaciones con
entidades de caracter
privade

Los Sujetos del Codigo del Grupo Itinere no podrén bajo ninguna circunstancia ofrecer, entregar
ni aceptar regalos u obsequios en el desarrollo de su actividad profesional, salvo cuando sean
de valor econémico irrelevante ¢ simbdlico y respondan a signos de cortesia o a atenciones
comerciales usuales, o se trate de invitaciones que para el Grupo Iltinere tengan la consideracién
de ordinarias conforme a los usos sociales al encontrarse dentro de unos limites sensatos,
razonables y generalmente aceptados.

En todo caso, no seran aceptables aquellos regalos, obsequios o invitaciones que se encuentren
en alguno de los siguientes supuestos:

a. Que estén prohibidos por la normativa que en cada caso pudiera resultar de aplicacién.

b. Que por su naturaleza pudieran, o tuvieran por objeto, afectar de manera inapropiada,
o pudiera percibirse que pudieran afectar de manera inapropiada la independencia
objetiva de juicio del receptor.

¢. Que, por su frecuencia, caracteristicas, oportunidad o demas circunstancias
concurrentes en el caso concreto pudieran ser interpretados como hechos con la voluntad
de afectar el criterio imparcial y objetive del receptor.

En cualquiera de los supuestos de regalos, obsequios o invitaciones no permitidos de
conformidad con lo dispuesto en los dos apartados anteriores, los Sujetos del Cédigo deberan
declinar educadamente el ofrecimiento o |la entrega que se les haga, haciendo referencia, si fuera
preciso, a las prohibiciones recogidas en este Codigo. En caso de que por las concretas y
particulares circunstancias de la situacién no fuera posible u oportuno dectinar el ofrecimiento o
entrega, se procedera inmediatamente a su comunicacién al Departamento de Cumplimiento la
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cual, bajo la supervision de la Unidad de Cumplimiento le dara el destino o tratamiento que se
considere razonable, sensato y oportuno en cada concreto caso.

Cuando existan dudas sobre lo que es o no aceptable, se podrd remitir una consulta al
Departamento de Cumplimiento quien, tras elaborar un informe elevard una propuesta de
resolucién a la Unidad de Cumplimiento, que sefialara su criterio mediante una comunicacion
escrita, la cual tendra caracter imperativo e irrevocable.

En Junio de 2022 se aprobé una nueva politica a nivel de Grupo relativa al tratamiento de
potenciales Conflictos de Interés, contribuyendo con su incorporacién a la consolidacion de los
principios y valores defendidos desde el Grupo Itinere. Esta politica ha sido revisada y su texto,
en su version original, sigue plenamente vigente.

D.Gestién de la lucha contra la corrupcién y el soborno

Grupo ltinere tiene desarrollado un programa de Cumplimiento Normativo adaptado a las
exigencias derivadas de la ley, de organismos reguladores, de la méas alta jurisprudencia y
de las circulares de la Fiscalia General del Estado. Al gravitar la actividad del Grupo ltinere
en la explotacion o gestién de grandes infraestructuras bajo contratc de concesion
administrativa o contrato de servicios publicos, dicho modelo contempla entre sus riesgos
especificos derivados de la actividad de ias distintas sociedades que conforman el Grupo,
aquellos derivados de potenciales actos de corrupcién, tanto en su vertiente publica (delitos
de cohecho, trafico de influencias y corrupcion en transacciones comerciales
internacionales) como privada (delito de corrupcién en los negocios). Asimismo, ha definido
un sistema de evaluacion del riesgo basado en criterios cualitativos, tomando como
parametros el impacto y su probabilidad de ocurrencia, asi como la vulnerabilidad y ef nivel
de gestion de los controles identificados en su entorno de control.

Grupo ltinere es consciente de que la formacion del personal internc es un valor fundamental
dentro de la estrategia de la Compaiiia, fomentando la mejora continua de su sistema de
control y cumplimiento, y reforzando su compromiso con el cumplimiento de los mas altos
estandares en materia de prevencion de riesgos penales.

A 31 de diciembre de 2025 se ha cumplido la formacién planificada, habiéndose impartido
varios cursos, disefiadas desde el Departamento de Cumplimiento. Estas formaciones,
llevadas a cabo a través tanto de recursos internos como externos, han experimentado una
mejora sustancial en cuanto a calidad de estas, tanto en contenido, en la seleccion de los
destinatarios (que se ha llevado a cabo junto con la Direccion de Recursos Humanos del
Grupo), como respecto de la informacién arrojada sobre el desempefo de cada uno de los
curses planteados.

En total se han realizado acciones formativas, que han supuesto mas de 20 horas de
formacion sobre las siguientes materias:

¢ Normativa internacional en materia de lucha conira la corrupcioén;
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e Los carteles y el pacto de precios en el mercado. Practicas anti-
competencia;

La sostenibilidad y los conceptos de ESG en el mundo empresarial;

La Ley 2/2023 de proteccién del informante y los sistemas de
comunicacion interna;

Las politicas de regalos;

El Fraude interno en las empresas;

El concepto de ética en los negocios;

Derechos Humanos y Grupo Itinere

Formacién integral en proteccion de datos de caracter personal
Cumplimentacién encuestas programa de Cumplimiento

Con el objetivo de detectar la existencia de conductas que podrian potencialmente ser
contrarias a los principios a los que se somete el Grupo ltinere, se ha disefiado el Canal de
Cumplimienio del mismo, a través del cual se puede poner en conocimiento del
Departamento de Cumplimiento, y a través suya de la Unidad de Cumplimiento, cualquier
situacion o sospecha fundada de una conducta irregular, incluyendo violaciones de la etica
empresarial, contraria a la normativa vigente o a las politicas corporativas.

Sin perjuicio que desde el 19 de junio de 2023 se actualizase el protocolo de uso del canal
de Cumplimiento, a consecuencia de la publicacién de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y
de lucha contra la corrupcion por la que se incorpora al Derecho espariol la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019 y por lo fanto,
es posible la presentacién de denuncias anénimas, Grupo itinere continda como no podia
ser de otra manera garantizando la maxima confidencialidad acerca de la identidad del
denunciante. No se revelara su identidad, ni siguiera al denunciado, sin su consentimiento
expreso a ninguna persona que no sea un miembro autorizado para gestionar el Canal de
Cumplimiento. Lo anterior también se aplicara a cualquier otra informacion de la que se
pueda deducir directa o indirectamente la identidad del denunciante. Todas las personas que
tengan conocimiento de las denuncias que se realicen siguiendo los cauces establecidos
por el Consejo de Administracién para el Grupo ltinere, estan obligadas a guardar secreto
profesional sobre la identidad de la persona denunciante bajo unos compromisos de
confidencialidad reforzados.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion (la “Ley 2/2023") que transpone al ordenamiento juridico espafiol la Directiva (UE)
2019/937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, establece entre
otras cuestiones, la obligacion, para las personas juridicas del sector privado que tengan
contratados cincuenta o mas trabajadores, de contar con un Sistema Interno de Informacién
en los términos previstos en la misma, asi como establecer medidas de proteccion para
quienes informen internamente sobre las acciones u omisiones contenidas en el articulo 2
de la Ley 2/2023, el Grupo ha desarrollado una Politica de gestién del sistema interno de
informacién y defensa del informante (“SII”), (en adelante, “la Politica”) en cumplimiento de
los articulos 5.2.h), 5.2.i), 9 y 11 de la citada Ley 2/2023, que incluyen los principios
generales en materia de Sistema interno de informacion y de defensa del informante,
estableciendo, a través de esta Politica, determinados estédndares corporativos aplicables
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en el Grupo ITINERE. Igualmente, ha procedido a la designacion det Gestor de dicho sistema
interno de informacién, en los términos del articulo 8 de la meritada norma. Grupo ltinere
garantiza la mas absoluta proteccién contra toda forma de represalia, ya sea directa o
indirecta, prohibiendo expresamente que se tome, se aliente o se tolere la adopcion de
medidas de tal naturaleza. De esta forma, Grupo Itinere impedira, por el hecho del uso de
este canal ético y de cumplimiento, que el denunciante sufra represalias, amenaza o
tentativa de represalias.

Grupo ltinere llevara un registro de todas las denuncias recibidas, que seran conservadas
Unicamente durante el periodo necesario y que resulte proporcionado de conformidad con
la normativa aplicable de proteccion de datos de caracter personal.

Dicho canal estd gestionado por el Departamento de Cumplimiento, encontrandose
operativo 24x7 (horas/dias). La regulacién del citado canal se encuentra definido en el
Protocolo de uso del Canal de Cumplimiento que ya se encontraba adaptado a la Directiva
2019/1937, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones del Derecho de la Unién, conocida como Directiva Whistleblowing, con
excepcién de la admision de denuncias anénimas. Sin perjuicio del resto de situaciones
tipificadas, se puede destacar que, a través del mismo, se pueden trasladar situaciones de:

A & 9w It g

Incumplimientas de! Cddigo de Cormacion ¥ sobemo Relactones conterceros, ya 58 Conftictos de intereses Regales, pbsequiss ¥
Conducta traten de Funcionarios ¥ tompensaciones
autoridades pdblices u otros
TEICErOs partcufares .

Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que se entre en
colision, de manera directa o indirecta, con el interés de cualquiera de las sociedades del
Grupo ltinere. Existira interés personal cuando el asunto afecte al Sujeto del Cddigo o a una
persona con él vinculada.

Tendran la consideracion de personas vinculadas las siguientes:
a. El cényuge o la persona con analoga relacion de afectividad

b. Los ascendientes, descendientes y hermanos propios o del conyuge (o persona con
analoga relacion de afectividad); Los conyuges (o persona con analoga relacion de
afectividad) de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del Sujeto del
Cadigo; Las entidades que, por si o por persona interpuesta, se encuentren bajo alguna
de las situaciones de control establecidas en la ley mercantil; Las sociedades o entidades
en las que, por si o por persona interpuesta, se ejerza un cargo de administracion o
direccion o de las que perciban emolumentos por cualquier causa, siempre que, ademas,
ejerzan, directa o indirectamente, una influencia significativa en las decisiones financieras
y operativas de dichas sociedades o entidades.

Las decisiones de las personas, fisicas o juridicas, sometidas a la disciplina del Codigo de
Conducta del Grupo Itinere deberan estar basadas en la mejor defensa de los intereses del
Grupo ltinere, de forma que no estén influidas por relaciones personales o de familia o por
cualesquiera otros intereses particulares. De tal forma que en relacion con los posibles
conflictos de interés, se observaran los siguientes principios generales de actuacion:
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a. Independencia: actuar en todo momento con profesionalidad, con lealtad al Grupo y
sus socios e independientemente de intereses propios o de terceros. En consecuencia,
se abstendran en todo caso de primar sus propios intereses a expensas de los del Grupo.

b. Abstencion: abstenerse de intervenir o influir en la foma de decisiones que puedan
afectar a las entidades del Grupo con las que exista confiicto de interés, de participar de
las reuniones en que dichas decisiones se planteen y de acceder a informacién
confidencial que afecte a dichao conflicto.

¢. Comunicacion: informar sobre los conflictos de interés en que estén incursos. A tal
efecto, la concurrencia o posible concurrencia de un conflicto de interés debera
comunicarse por escrito y sin demora, al Departamento de Cumplimiento quien trasladara
ala Unidad de Cumplimiento una propuesta de resolucion. En la Comunicacion se debera
indicar:

- Si el conflicto de interés le afecta personalmente o a través de una persona a él
vinculada, identificdndola en su caso

s | a situacién que da lugar al conflicto de interés, detallando en su caso el objeto y las
principales condiciones de la operacion o decision proyectada

» El importe o evaluacion econémica aproximada

+ El departamento o la persona del Grupo con la que se han iniciado los
correspondientes contactos.

Estos principios generales de actuacion se observaran de manera especial en aquellos
supuestos en los que la situacién de conflicto de interés sea, o pueda razonablemente
esperarse que sea, de tal naturaleza que constituya una situacion de conflicto de interés
estructural y permanente entre el profesional, o una persona vinculada al profesional, y
cualquiera de las sociedades del Grupo Itinere.

Se puede consultar la politica que regula los conflictos de interés en el Grupo Itinere en:
https:/fwww.grupoitinere.com/wp-content/uploads/Palitica-Conflicto-de-interes_ESP.pdf

E.Modelo de Compliance

Grupo Itinere cuenta con un Modelo de Compliance, el cual, a través de la metodologia empleada
en su elaboracion, ha permitido que, en relacion con los riesgos de corrupcion y soborno, se
identifiquen aquellos riesgos relativos a la corrupcion que puedan afectar a la organizacion, asi
como el entorno de control desarrollado por el Grupo, que permite mitigar la materializacién de
los riesgos relativos a la corrupcion y el soborno. La existencia de este Modelo supone para
Grupo Itinere la implantacion de un gran mecanismo de control en la materia, pues, ademas,
implica la existencia de una actividad continua de supervision y seguimiento sobre los riesgos
identificados en la Compaiiia, y que permiten a la misma implantar mecanismos de alarma para
el caso de incumplimientos, o situaciones que puedan dar lugar a la comision de un ilicito penal.

El modelo de Compliance del Grupo ltinere, siguiendo las directrices sefialadas en la circular
1/2016 de |a Fiscalia General del Estado y el apartado 6 del articulo 31 bis del Codigo Penal, se
encuentra sometido a verificacion y actualizacion periddica, muestra de lo cual es la aprobacion
por parte del Consejo de Administracién de Itinere Infraestructuras, S.A. de un nuevo Codigo de
Conducta, de aplicacién a todo el Grupo ltinere desde el 19/12/2019.




Con igual objetivo, el 28/01/2021 el Consejo de Administracién de Itinere Infraestructuras, S.A.
procedié a la aprobacion de la politica del sistema de gestion de riesgos penales y gestion de
riesgos de soborno.

Grupo ltinere, para la supervisién y control del funcionamiento del Modelo de Compliance,
asi como para la planificacion de la actividad relativa al mismo dispone de los siguientes
érganos: La Unidad de Cumplimiento, como érgano de control y toma de decisiones relativas
al cumplimiento normativo y encargada de dar cuenta, a través de su Presidente, al Consejo
de Administracién; Departamento de Cumplimiento a quien corresponde, a traves de su
responsable, velar e impulsar el cumplimento normativo en el Grupo; Auditoria Interna,
responsable de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de Riesgos, Control
y Gobierno.

La Unidad de Cumplimiento ha sido creado por acuerdo del Consejo de Administracion de
Itinere Infraestructuras, S.A. de 19/12/2019, y su reglamento de funcionamiento se puede
consultar en:

https:/iwww.grupoitinere.com/cumplimiento-corporativo/reglamento-de-la-unidad-de-
cumplimiento/.

La Unidad de Cumplimiento se reunira siempre que se estime necesario y, como minimo,
una vez por trimestre para realizar un balance de [a ejecucion de sus funciones. El Secretario
convocara las reuniones por indicacion del Presidente, por correo electronico, expresando
el lugar, fecha y hora de la reunién, la modalidad de asistencia (presencial, por medios
electronicos, informaticos o telefénicos), asi como el orden del dia a tratar. Siempre que sea
posible, y no se ponga en riesgo la confidencialidad de la informacién, a la convocatoria se
acompanfaré la documentacion precisa para el desarrollo del orden del dia.

La Unidad de Cumplimiento del Grupo Itinere dispone de competencias relativas a:

l. El Cumplimiento Normativo.

Il. El Cédigo de Conducta.
Il. Politica del sistema de gestién de riesgos penales y gestion de riesgos de soborno.
Iv. La Gestién del Canal de Cumplimiento y procedimiento de tramitacion.

V. Conflictos de intereses.

A 31/12/2025 ninguna de las sociedades que componen el Grupo Itinere, ha recibido multas
y/o sanciones, monetarias o no, significativas o no significativas, por el incumplimiento de
leyes o normativas en materia social o econoémica. La organizacion no ha identificado
incumplimientos de leyes o normativas.
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F.Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

El Grupo ltinere podra contribuir al desarrollo de las comunidades con las que interactia en el
desarrollo de su actividad empresarial a través de su estrategia en materia de responsabilidad
social corporativa.

Las donaciones efectuadas con cargo a las sociedades del Grupo ltinere requeriran el acuerdo
previo de su propio érgano de administracion respetando, en todo caso, lo dispuesto en la Ley
que resulte de aplicacion, asi como los principios y pautas de comportamiento contenidos en el
ADN de! Grupo y en su Cédigo de Conducta.

Las donaciones deberan tener una finalidad legitima, en ningun caso podran ser andnimas,
deberan formalizarse por escrito y, cuando sean en metalico, deberén realizarse por cualquier
medio de pago que permita identificar el receptor de los fondos.

Antes de solicitar la aprobacion de una donacion, el proponente debera haber llevado a cabo un
estudio detallado previo acerca de las caracteristicas, antecedentes, objeto y reputacion del
pretendido receptor (“due diligence”) que permitan acreditar la legalidad de |la donacién. En ese
examen previo a cualquier donacién se pondra especial cuidado en comprobar que el potencial
receptor no esté relacionado de modo directo o indirecto, siquiera remotamente, con grupos y
organizaciones criminales o terroristas, con el blanqueo de capitales o la financiacion del
terrorismo.

El proponente debera informar de los resultados de dichas diligencias al Departamento de
Cumplimiento, que podra solicitar informaciéon adicional o proponer medidas de control
complementarias, previas a la aprobacion de la donacién por el 6rgano competente.

La sociedad del Grupo que efectie la donacion debera poder revocarla, sin perjuicio del ejercicio
de otras acciones legales, en el caso de que los datos que resulten de las diligencias de
investigacién previas (“due diligence”) resulten falsos o inexactos.

Las aportaciones realizadas por el Grupo Itinere en materia de fundaciones y entidades sin animo
de lucro queda reflejada en la nota “1. Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones
locales y el territorio” dentro del epigrafe “VII. Informacién sobre la sociedad” de este informe.

G.Contribucién a partidos y/o representantes politicos

Grupo itinere no se encuentra asociada ni se identifica con ningun tipo de afinidad politica
concreta. Es por lo anterior, que desde la organizacién se prohibe la realizacion de cualquier tipo
de contribucién, en nombre y por cuenta de la compafia, que constituya, o pueda constituir,
afiliacion o implicacién o identificacion politica. Por tanto, las contribuciones politicas realizadas
por el personal que forman el capital humano del Grupo Itinere tinicamente podran serlo a titulo
individual, dejando expresa constancia de que dicha aportacion se hace de forma personal, y en
ningtin caso en nombre o interés de ninguna de las sociedades que conforman el Grupo ltinere.

Segun resulta del Codigo de Conducta, Itinere Infraestructuras, S.A. y el resto de las sociedades
que en su conjunto conforman el Grupo no efectuaran donaciones o aportaciones destinadas a
un partido politico, federacion, coalicién o agrupacion de electores, ni participaran en ningun tipo
de estructura u organizacién cuya finalidad sea la financiacion de partidos politicos, federaciones,
coaliciones o agrupaciones de electores.




Tampoco las personas sujetas a la disciplina del meritado Cédigo de Conducta podran, bajo
ninguna circunstancia, realizar con cargo a la Sociedad o a cualquier otra entidad del Grupo
aportaciones de cualquier naturaleza, ni siquiera en forma de donacién, préstamo o anticipo, a
partidos politicos (incluyendo las federaciones, coaliciones o agrupaciones de electores), u otras
organizaciones de naturaleza ideolégica.

La vinculacién, pertenencia o colaboracion del personal del Grupo Itinere con partidos politicos,
asociaciones, fundaciones o instituciones con fines publicos, se realizard a titulo personal,
evitandose cualquier relacién de dicha vinculacion, pertenencia o colaboracion con el Grupo. En
particular, queda totalmente prohibida la referencia a la pertenencia al Grupo ltinere, ya sea
pasada o presente, en actividades politicas, teniendo en todo caso esa consideracion aquéllas
que se desarrollan al amparo de, con la cobertura de o de forma vinculada con, partidos politicos
u otras organizaciones guiadas por una ideologia comtn, con independencia de |a naturaleza de
la misma.

H.Prevencién del blanqueo de capitales

De conformidad con la actividad de las sociedades que integran el Grupo ltinere, éstas no se
encuentran sujetas a la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y
de la financiacion del terrorismo. No obstante, el Grupo manifiesta su firme compromiso con la
prevencién de sus riesgos penales corporativos y, en particular, con la realizacion de practicas
que puedan considerarse irregulares en el desarrollo de sus refaciones con sus grupos de interés,
En este sentido, se someteran a especial control y supervision cualesquiera pagos no previstos
realizados a o por terceros no mencionados en los correspondientes contratos, los realizados en
cuentas que no resulten las habituales en las relaciones con una determinada organizacién o
persona, los pagos realizados a o por personas, compaiiias, entidades o a cuentas abiertas en
territorios calificados como paraisos fiscales y aquellos realizados a organizaciones en las que
no sea posible identificar al socio, propietario o beneficiario ltimo.

A 31/12/2025 ninguna de las sociedades que componen el Grupo ltinere, ha recibido multas y/o
sanciones, monetarias o no, significativas o no significativas, por el incumplimiento de leyes o
normativas en materia social o econémica. La organizacién no ha identificado incumplimientos
de leyes o normativas aplicables.




VII.INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

A.Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

Las empresas que forman el Grupo ltinere, son una parte muy importante del entorno social
y del ambito territorial en el que estan implantadas, ya que una de las principales misiones
que cumplen nuestras Empresas es la de garantizar la adecuada movilidad de los
ciudadanos del conjunto del Estado, pero muy especialmente de los residentes en el entorno
de la autopista.

Es por ello que existen descuentos para usuarios habituales que cumplan una serie de
requisitos:

Audasa Aucalsa Audenasa Autoestradas

Asi mismo, durante 2025, dentro del Grupo, se realizan patrocinios en aras de favorecer y
ayudar en aspectos que consideramos importantes para la comunidad:

Audenasa:

- Fundacion Baluarte (fundacion publica dependiente del Gobierno de Navarra dedicada a
la programacion de espectaculos culturales de elevado nivel artistico en el Palacio de
Congresos y Auditorio Baluarte) (100 Miles €).

- Museo Universidad de Navarra - con el objetivo de la realizacion de un proyecto cultural
de interés social (20 Miles €).

- Fundacién para Investigacion Médica Aplicada, entidad centrada en la lucha contra el
cancer y las enfermedades infecciosas (15 Miles €).

- Bosque CPEN (10 Miles €). Aportacion a proyecto pionero de compensacion de
emisiones a través de la colaboracion publico-privada

- Whitan productions S.L. Colaboracion festival “flamenco on fire". Festival de musica
flamenca en Pamplona (25 miles €).




- Caritas Diocesana (5,4 miles €). Acciones encaminadas a la promocion humana y el
desarrollo integral de las personas en situacién de pobreza.

- Sociedad espafiola de radiodifusion (Cadena SER). Congresos del bienestar 2025 (15
miles de €). Los "Congresos del Bienestar” son eventos organizados por Cadena SER
que retnen a expertos y personalidades de diversas disciplinas para reflexionar sobre
temas relacionados con el bienestar, la cultura y la sociedad..

Audasa:

- Colegio de Caminos, Canales y Puertos. Patrocinio de los XI Encuentros de la Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos, foro profesional orientado al intercambio de
conocimiento técnico y sectorial (1,8 miles €).

- Jornada Técnica “Patrimonio de las Carreteras”. Patrocinio de jornada técnica celebrada
en marzo, centrada en la puesta en valor, conservacion y gestion del patrimonio viario
(1,0 miles €).

Aucalsa:

- Fundacién Oso de Asturias. Cuota correspondiente al convenio de colaboracion para el
apoyo a iniciativas de conservacion del oso pardo y del medio natural en Asturias (9,5
miles €)

- Cuota de la Asociacién Técnica de Carreteras, organizacion gue desarrolla una intensa
labor en la transferencia de tecnologia de carreteras y en su difusion (1,3 Miles €).

- Carrera Virgen del Pilar. Aportacion para la adquisicién de camisetas destinadas a una
carrera popular de caracter deportivo y social (0,7 miles €).

Itinere:
- Real Academia de la Historia (30 Miles €)

Adicionalmente, desde 2023, para todas las sociedades del Grupo, se han firmado convenios
de colaboracion con la Fundacién Seur en su proyecto “Tapones para una nueva vida”, cuyo
objetivo es contribuir a mejorar la calidad de vida de nifios y nifias con graves enfermedades,
a través del reciclaje de tapones.

En materia social cada autopista tiene personalidad propia y es un reflejo de la cultura local.
Para plasmar esta realidad en un marco regulatorio existen convenios colectivos especificos
en cada Empresa Concesionaria, no existe uno de Grupo. De esta manera cada convenio
colectivo refleja la personalidad cultural del entorno social en la que estan implantadas
nuestras infraestructuras (Galicia, Asturias, Pais Vasco, Navarra).

Por otro lado, intentamos favorecer el consumo local, contratando proveedores de la zona.
A continuacion, se muestran los porcentajes de proveedores locales para las principales
concesiones del Grupo:
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Porcentaje de

proveedores Variacion  Variacién
locales 2023 2024 2025 2023/2024 2024/2025
Audasa 81% 78% 7%  -4,44% 2,36%
Aucalsa 82% 74% 75%  -9,70% 1,64%
Audenasa 77% 80% 75% 3,02% -5,24%
Autoestradas 89% 87% 88% -2,94% 1,07%
Geshisa 87% 91% 92%  3,63% 1,68%

B.Subcontratacién y proveedores

Los riesgos derivados de la subcontratacion y de las compras son muy limitados, ya que. en
los contratos de ejecucion de obras, principal grupe de contratos por volumen de compras
de las sociedades concesionarias, establecen la responsabilidad de [a empresa contratante
en las posibles infracciones medioambientales derivadas de fa ejecucion de las mismas,
tanto durante su ejecucion como en el posterior tratamiento de los residuos generados.

La politica de compras del Grupo Itinere, esta incluida en el Sistema de Gestion Integral de
calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo que se actualizd en 2020, donde
se regula el procedimiento de compras, la identificacion de las necesidades de compra, la
determinacion de las especificaciones del producto o servicio a compra, las peticiones de
oferta, la realizacién del cuadro comparativo de las ofertas y el modo de documentar la
misma (mediante contrato o pedido) una vez realizada la adjudicacién. En concreto, se
establece que durante el proceso de evaluacion de Proveedores se deberan tener en cuenta
aspectos como el adecuado nivel de comportamiento y desempefio tanto en lo referente a
medicambiente como a Seguridad y Salud, siempre debiendo estar alineado con la Politica
de Grupo ltinere.

Grupo ltinere cuenta con un sistema de Calidad en base al cual se homologa y re-evalta
anualmente a sus proveedores externos, en base a certificaciones 1SO, cumplimiento de
normativa, cumplimiento de plazos de entrega y seguimiento de incidencias de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y Salud laboral. Todos nuestros proveedores son evaluados
anualmente en base al grado de cumplimiento de especificaciones.

La politica de compras del Grupo respecto a cuestiones medioambientales, en el caso de
ejecucion de obras se introduce, bien mediante una clausula, o bien mediante un anexo, la
responsabilidad del contratista del correcto tratamiento de los residuos mediante gestores
autorizados para ello y en algunos casos se introduce una clausula de responsabilidad por
infracciones medioambientales derivadas de la ejecucion de las obras.

Es por elio que, el porcentaje de proveedores que cuentan con certificado ambiental, de
calidad y/o de prevencion de riesgos laborales, en base a la facturacion, es el siguiente:
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Porcentaje de proveedores \VarisEién  Variacén
con certificacion 2023 2024 2025 2023/2024 2024/2025
Audasa 95% 99% 9%  3,25% -2,85%
Aucalsa 73% 838% 96%  21,09% 9,20%
Audenasa 86% 78% 73%  -9,64% -6,82%
Autoestradas 99% 99% 99% -0,07% -0,14%
Geshisa 84% 69% 64% -18,00% -7,23%

Durante la ejecucion de las obras se lleva a cabo un “Plan de Puntos de Inspeccion “(PPI)
con el que se pretende garantizar la correcta ejecucion de lo contemplado en el contrato de
la obra.

Por Gitimo, nos gustaria resaltar que dentro de la “Evaluacion de proveedores” que realiza el
Grupo ltinere para cada uno de los servicios prestados o bienes suministrados por
proveedores, se valoran aspectos relativos al medioambiente y la seguridad laboral

Grupo ltinere considera de gran importancia que todos los proveedores compartan y/o
respeten sus mismos principios éticos, valores y politicas de conducta y es por ello que,
como continuacién a la aprobacion del Cédigo de Conducta del Grupo Itinere que tuvo lugar
en 2019, se ha elaborado un documento de adhesion al Codigo de conducta del Grupo a
través del que la compafiia pretende transmitir sus valores y principios.

Mediante su adhesién, se establece las pautas de conducta y comportamiento ético exigidas
a los proveedores para poder mantener una relacién comercial sélida.

Es responsabilidad de los proveedores del Grupo, cumplir, hacer cumplir y promover este
Codigo de Conducta, asi como reportar, a través de los canales establecidos, cualquier
incumplimiento del mismo, conducta no ética o que vaya en contra de los principios de Grupo
Itinere.

De esta adhesion se asumen compromisos referidos a aspectos muy diversos como: €l
cumplimiento de la legislacion vigente, la no utilizacién de mano de obra infantil, el respeto
al medioambiente, la no realizacién ni aceptacion de sobornos o cualquier tipo de fraude,
efc...

En la actualidad, el porcentaje de adhesion al Cédigo de Conducta por parte de los
proveedores, en base a su facturacion, es la que se muestra en el siguiente cuadro:

Porcentaje de Variacién  Variacion
adhesion 2023 2024 2025 2023/2024 2024/2025
Itinere 89% 85% 9% -4,02% 7,32%
Audasa 97% 95% 99%  -1,49% 4,10%
Aucalsa 87% 98% 98%  13,71% 0,00%
Audenasa 72% 68% 90%  -5,61% 32,26%

Autoestradas 99% 100% 99% 0,64% -0,13%




C.Consumidores
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La norma de Grupo Itinere es ofrecer los mas elevados estandares de seguridad posibles tanto

a los usuarios de sus autopistas como a las personas que trabajan en sus empresas.

Para ello se establece un doble sistema operativo: por una parte, la atencién directa al usuario
para lo cual se dispone de un departamento de atencién al publico por donde se canalizan todas
sus necesidades incluidas las reclamaciones, y por otra la operacién propiamente dicha a traves
de la conservacion y mantenimiento de la infraestructura con el fin de alcanzar los mejores
indicadores de calidad y accidentalidad posibles.

Es necesario destacar que todos los datos referidos a Audenasa, en este apartado, estan

consclidados al 100 %.

1.Trafico

La importancia del volumen del trafico que circula por las autopistas del Grupo queda
reflejada en el cuadro siguiente, donde se indican datos de fransacciones de peaje,
vehiculos-km e IMD observandose que en el conjunto de las autopistas del grupo se han
producido mas de 106 millones de transacciones este afio.

Adicionalmente, se presentan los datos del trafico total que circula por las autopistas,
aglutinando tanto el trafico de peaje como el tréfico libre que circula por los tramos libres o
gratuitos integrados en las respectivas concesionarias. El global para este afio es de un
volumen total de mas de 3.673 millones de vehiculos.kilometro

Trafico 2023 Audasa Aucalsa Audenasa Autoestradas
N2 Transitos 55.619.484 3.812.826 21.548.802 17.573.455
Trafico de peaje Veh. km/afio 1.515.556.185 251.310.570 643.811.868 247.462.858
IMD 22.697 8.854 17.276 11.669
= Veh.km/afio 2.040.568.657 251.310.570 869.182.803 247.462.858
Trafico total
IMD 25.458 8.854 21.145 11.669
Trafico 2024 Audasa Aucalsa Audenasa Autoestradas
Ne Transitos 58.241.858 3.726.608 22.272.361 18.404.337
Trafico de peaje Veh.km/afio 1.583.802.318 244.676.129 664.141.714 258.281.081
IMD 23.654 8.597 17.773 12.146
Trafico total Veh.km/afio 2.126.591.248 244.676.129 965.197.885 258.281.081
IMD 26.505 8.597 21.795 12.146
Trafico 2025 Audasa Aucalsa Audenasa Autoestradas
Ne Transitos  61.178.335  3.794.432  22.634.460  19.183.328
Trafico de peaje Veh.km/afio 1.653.092.673 253.546.343 675.025.165 26%9.892.222
IMD 24.757 8.934 18.113 12.727
s Veh.km/afio 2.231.373.912 253.546.343 918.631.867 269.892,222
Trafico total
IMD 27.824 8.934 22.348 12.727
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Esta gran cantidad de vehiculos da una idea del nimero de personas que circulan a diario
por las autopistas de Grupo Itinere y su caracter vertebrador sobre el tejido econémico. La
manera de hacer que realicen sus desplazamientos de forma segura, comoda y en €l
menor tiempo posible es dedicar los esfuerzos del Grupo a mantener la infraestructura en
las mejores condiciones posibles y a disponer de los medios para proporcionarles una
correcta atencion. Estas acciones obtienen respuesta de los usuarios a traves de las
reclamaciones o se ponen en evidencia a través del mayor o menor usc de las vias, de su
accidentalidad vy de la captacion de trafico respecto a las carreteras alternativas.

Respecto al tratamiento de las reclamaciones presentadas por los usuarios de las autopistas,
se encuentra recogido en el sistema de calidad donde se regula el procedimiento para la
resolucién de las reclamaciones recibidas. Todas las reclamaciones presentadas son objeto
de contestacion al recltamante. De las reclamaciones presentadas en el modelo oficial, se
realiza la preceptiva comunicacion al ente concedente, adjuntando un informe acerca de fa
misma.

Las reclamaciones se analizan y, a continuacion, se realizan las actuaciones necesarias
para satisfacer al usuario. Siempre se contestan con las explicaciones del caso y, en algunos
casos se toman medidas para corregir una posible deficiencia.

La evolucion de las reclamaciones oficiales en los dltimos afios se puede ver en el siguiente
cuadro:

Variacion Variacién
Reclamaciones anuales 2023 2024 2025 2023/2024  2024/2025
Audasa 12 13 11 8,33% -15,38%
Aucalsa 12 9 5 -25,00% -44 AA%,
Audenasa 4 7 7 75,00% 0,00%
Autoestradas 4 4 3 0,00% -25,00%
Total Itinere 32 33 26 3,13% -21,21%

Los valores altos, en general, coinciden con la implantacién de los sistemas automaticos de
pago y, especialmente, con ios periodos de obras en las autopistas.

Por tltimo, resaltar que todas las reclamaciones recibidas han sido contestadas en tiempo y
forma.

La organizacibn no ha identificado ninguna reclamacion fundamentada relativas a
violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos dei cliente.

Durante el ejercicio 2025 no hubo pérdida de informacién ni acceso a informacién
confidencial o sensible ni tampoco fueron afectados los datos de caracter personal de los
que las distintas sociedades que conforman el Grupo itinere son responsables de su
tratamiento, habiendo sido catalogado con nivel bajo y considerado como evento, que no
violacion o brecha, de seguridad.
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Como muestra del compromiso del Grupo Itinere con el maximo respeto a los derechos de
las personas fisicas en cuanto al tratamiento de sus datos de caracter personal, durante el
ejercicio 2020 se aprobaron las siguientes politicas corporativas:

- Politica de proteccién de datos, que puede ser consultada en:
https:llwww.grupoitinere.comlwp-contentlupIoadle’oIitica-Proteccion-de-datos-dic20.pdf

- Protocolo de ejercicio de derechos:
https:/iwww.grupoitinere.com/wp-content/uploads/PROTOCOLO-EJERCICIO-

DERECHOS-dic20.pdf

Las anteriores politicas son para su general aplicacion a las sociedades del Grupo dando
asi respuesta a los requerimientos del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos,
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circutacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos) y a la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de Derechos Digitales (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales), tanto a nivel técnico,
juridico como organizativo.

El objetivo es impulsar y mantener una responsabilidad y actitud proactiva en la prateccién
de los datos personales, que garantice el buen gobierno de los datos personales y preserve
la confianza de nuestros grupos de interés.

Para su desarrollo se han tenido en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

a) La designacién de un Delegado de Proteccion de Datos, tanto a nivel de Grupo como
respecto de cada una de las sociedades filiales que lo componen, (DPD) que se
encarga de velar por el cumplimiento de la normativa vigente sobre proteccion de
datos y desarrollar funciones de interlocucion con la autoridad de control y
supervisién en esta materia.

b} La integracién del Delegado de Proteccién de Datos dentro del Departamento de
Cumplimiento del Grupo ltinere, desde el que recibe soporte para el buen
funcionamiento del sistema de cumplimiento de proteccion de datos y propone, por
elevacién, mejoras al mismo en el ambito juridico, técnico y organizativo a la Unidad
de Cumplimiento del Grupo ltinere.

Precisamente por la preocupacién que el Grupo Itinere evidencia en relacion a la privacidad
de clientes y usuarios, y porque para el fin de preservar la informacién, se ha demostrado
que no es suficiente la implantacion de controles y procedimientos de seguridad realizados
frecuentemente sin un criterio comln establecido, en torno a la compra de productos
técnicos y sin considerar toda la informacién esencial que se debe proteger, es por lo que
en diciembre de 2021 obtuvo, siendo AENOR la entidad certificadora, la certificacion UNE
SO 27001 en seguridad de la informacion; esta certificacion se ha renovado en diciembre
de 2025 bajo la version UNE ISO 27001:2022.

En la nueva ISO 27001:2022 se presentan 11 nuevos controles de seguridad que atienden
las necesidades de proteccién para las tendencias y nuevos enfoques de ciberseguridad:
inteligencia de amenazas, seguridad de la informacién para el uso de servicios en la nube,
preparacion de las TIC para la continuidad del negocio, monitoreo de la seguridad fisica,
gestion de la configuracion, eliminacién de informacion, enmascaramiento de datos,
prevencion de fuga de datos, actividades de menitoreo, filtrado Web y codificacion segura.
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La Organizacion Internacional de Estandarizacion (ISO), a través de las normas recogidas
en ISO / IEC 27000, establece una implementacién efectiva de la seguridad de la informacion
empresarial desarrolladas en las normas ISO 27001 /1SO 27002.

Los requisites de la Norma 1SO 27001:2022 aportan al Grupo Itinere un Sistema de Gestion
de la Seguridad de la Informacion (SGSI), consistente en medidas orientadas a proteger la
informacion, indistintamente del formato de la misma, contra cualguier amenaza, de forma
que garanticemos en todo momento la continuidad de las actividades de la empresa, asi
como la confidencialidad e integridad de los datos gestionados entre los que se encuentran,
como no podia ser de otra manera, los datos de caracter personal.

Los Objetivos del SGSI, y que el Grupo Itinere persigue mediante su implementacion, son
preservar la:

» Confidencialidad
¢ Integridad
» y Disponibilidad de la Informacion

El Sistema de Gestién de La Seguridad de fa Informacion que propone la Norma ISO
27001:2022 se puede resumir en las siguientes fases que se detallan en la figura:
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AUDITORIA INTERNA

A la hora de implantar un Sistema de Gestién de la Seguridad de la informacion (SGSI) el
Grupo ltinere, siguiendo al efecto lo dispuesto en la norma ISO 27001:2022, debemos
considerar como eje central de este sistema la Evaluacion de Riesgos. Esta evaluacién de
riesgos permitira a la direccién de la empresa tener la vision necesaria para definir el alcance
y ambito de aplicacion de la norma, asi como las politicas y medidas a implantar, integrando
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este sistema en la metodologia de mejora continua, elemento basico y comin para todas las
normas 1S0O.

Lo primero, es elegir una metodologia de evaluacion del riesgo apropiada para los
requerimientos del negocio. Las fases de la metodologia de evaluacion del riesgo adoptada
por el Grupo Itinere, han sido las siguientes:

Es decir:

Identificacion
de Activos

Amenazas Vulnerabilidades Rigg;?g?s

“ Analisis de
Impacto

Tratamiento del riesgo

f B s‘gl ..'.-l :‘ . .. +
elriesgo ¢

1 - Identificar los Activos de Informacién y sus responsables, entendiendo por activo todo
aquello que tiene valor para la organizacion, incluyendo soportes fisicos (edificios o
equipamientos), intelectuales o informativas (Ideas, aplicaciones, proyectos ...) asi como la
marca, la reputacién etc.

2 - ldentificar las Vulnerabilidades de cada activo: aquellas debilidades propias del activo
gue lo hacen susceptible de sufrir ataques o dafios.

3.- Identificar las amenazas: Aquellas cosas que puedan suceder y daiiar el activo de la
informacién, tales como desastres naturales, incendios o ataques de virus, espionaje etc.

4.- Identificar los requisitos legales y contractuales que la organizacion esta obligada a
cumplir con sus clientes, socios o proveedores.

5.- Identificar los riesgos: Definir para cada activo, la probabilidad de que las amenazas o
las vulnerabilidades propias del activo puedan causar un dafio total o parcial al activo de la
informacion, en relacién a su disponibilidad, confidencialidad e integridad del mismo.

6.- Calculo del riesgo: Este se realiza a partir de la probabilidad de ocurrencia del riesgo y el
impacto que este tiene sobre la organizacién (Riesgo = impacto x probabilidad de la
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amenaza). Con este procedimiento determinamos los riesgos que deben ser controlados con
prioridad.

7.- Plan de tratamiento del riesgo: En este punto estamos preparados para definir ia politica
de tratamiento de los riesgos en funcién de los puntos anteriores y de la politica definida por
la direccién. En este punto, es donde seleccionaremos los controles adecuados para cada
riesgo, los cuales iran orientados a:

1. Asumir el riesgo
2. Reducir el riesgo
3. Eliminar el riesgo
4. Transferir el riesgo

En definitiva, consideramos a la informacién en un activo de gran valor para la
organizacion.

Para garantizar la seguridad, comodidad y fluidez en las autopistas del Grupo se planifican
y programan los trabajos de conservacién y mantenimiento de cada uno de sus activos.

En un accidente intervienen tres factores: el humano, el vehiculo y la infraestructura, y es en
este ultimo en el que se puede actuar desde la concesionaria. Cada afio, ademas de las
labores ordinarias de conservacion y mantenimiento, se realiza una importante inversion
econdmica para mantener el firme en las mejores condiciones posibles, porque se entiende
que es clave para la seguridad vial. Esta inversion responde a las estrategias de renovacion
gue ha desarrollado cada concesionaria en funcién de sus caracteristicas geometricas, de
demanda, climatologicas, etc. Para priorizar actuaciones se tiene en cuenta, ademas de los
indicadores de estado estructural y superficial y antigliedad, la accidentalidad analizando los
accidentes producidos y verificando el estado del firme en los tramos donde ocurrieron.

Ademas del firme se realizan importantes inversiones en estructuras, tineles, sefializacion,
etc., cuyo estado contribuye a la seguridad tambien.

En el cuadro adjunto se indican los importes destinados a Actuaciones de Reposicion en
2022, 2023 y 2024, separando lo correspondiente a firmes.

Actuaciones de Reposicion

2023 (miles de euros) Firmes Total km Firmes/km  Total /km

Audasa 1.652 2.547 2196 7.5 11,6
Aucalsa 1.412 2.968 77,8 18,2 382
Audenasa 1.736 3.654 112,6 15,4 32,8
Autoestradas 1.254 1.500 58,1 21,6 258

Total ltinere 6.053 10.709 468,1 12,9 22,9
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2024 (miles de euros) Firmes Total km Firmes/km  Total /km
Audasa 3.058 6.256 219,6 13,9 28,5
Aucalsa 1.778 2.836 77,8 22,9 36,5
Audenasa 1.694 3.927 112,6 15,0 34,9
Autoestradas 700 1.136 58,1 12,0 19,5
Total Itinere 7.231 14,155 468,1 15,4 30,2
Actuaciones de Reposicion

2025 (miles de euros) Firmes Total km Firmes/km  Total /km
Audasa 3.295 6.026 219,86 15,0 27,4
Aucalsa 1.713 3.583 77,8 22,0 461
Audenasa 1.730 3.198 112,6 15,4 28,4
Autoestradas 323 640 58,1 5,6 11,0
Total Itinere 7.061 13.447 468,1 15,1 28,7

Al igual que las reclamaciones de usuarios, el tratamiento de la accidentalidad se encuentra
recogido en el sistema de calidad. Se trata de llevar un registro de todos los accidentes,
recogiendo toda la informacién posible sobre vehiculos implicados, victimas, causas, estado
de la via, climatologia, etc.

Esta base de datos proporciona la informacion necesaria para calcular los Indicadores de
Accidentalidad y que se presenta periédicamente a la Administracién. Estos indicadores son
caiculados para fodas las infraestructuras que se gestionan en el Grupo.

Ademas, existe un protocolo de informacién de la accidentalidad para comunicar a los
responsables de la Administracién tanto en materia de seguridad como sanitaria, y de
activacion de los medios propios, para que la intervencion sea lo mas rapida posible,
minimizando la afeccién del accidente al resto de usuarios.

Con el andlisis de toda esta informacién se pretende prever la aparicion de tramos
susceptibles de ser considerados peligrosos y asi priorizar las actuaciones necesarias tanto
en firmes como en otros elementos de la infraestructura.

En los siguientes cuadros se presenta la evolucion de los indices de accidentalidad del
Grupo Itinere, normalizados por cada 100 millones de vehiculos-kilometro, lo gue permite un
analisis homogéneo y comparable en el tiempo y entre concesiones, independientemnents
de la intensidad de trafico..

IF1 {Accidentes con Variacién Variacién
Victimas/100 mill veh. Km) 2023 2024 2025 2023/2024  2024/2025
Audasa 4,51 5,26 4,75  16,63% -9,70%
Aucalsa 5,17 3,27 2,37 -36,75% -27,63%
Audenasa 4,26 6,12 6,53 43,66% 6,70%
Autoestradas 5,67 4,65 9,63 -17,99% 107,10%
Total Itinere 4,58 5,24 539  1441% 2,86%
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IF2 (Victimas/lOO mill veh. Variacién Variacién
Km) 2023 2024 2025 2023/2024  2024/2025
Audasa 7,99 9,66 7,98 20,90% -17,39%
Aucalsa 5,97 4,50 4,73 -24,62% 5,17%
Audenasa 6,10 10,02 12,52 b4,26% 24,595%
Autoestradas 6,89 9,68 13,34 40,49% 37,81%
Total Hinere 7,28 9,29 9,28 27,61% -0,11%
IF2
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IF3 (Muertos/100 mil! veh. Variacién  Variacion
Km) 2023 2024 2025 2023/2024 20242025
Audasa 0,05 0,05 0,09 0,00% 806,00%
Aucalsa 0,41 0,39 0,00% 100,00%
Audenasa - 0,22 0,65 0,00% 100,00%
Autoestradas B 0,00% 0,00%
Total Itinere 0,03 0,08 0,25 166,67% 212,50%
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En relacién con el indice IF1 (accidentes con victimas), el conjunto del Grupo muestra un
incremento en 2024 respecto a 2023, seguido de una estabilizacion en 2025, situandose en
539. La evolucion no es homogénea entre concesiones, observandose mejoras
significativas y sostenidas en Aucalsa y aumento del indice en Autoestradas, asi como
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comportamientos variables en el resto de autopisias, con descensos en algunos ejercicios y
aumentos puntuales en otres.

El indice IF2 (victimas) presenta una evolucién similar, con un incremento agregado en 2024
y una estabilidad en 2025, manteniéndose practicamente constante a nivel Grupo (-0,11%).
Destacan las mejoras registradas en determinados corredores, asi como incrementos en
otros, lo que pone de manifiesto la influencia de factores coyunturales y externos en la
siniestralidad, mas alla de la propia gestion de la infraestructura.

En cuanto al indice IF3 (fallecidos), los valores absolutos se mantienen en niveles reducidos,
si bien las variaciones interanuales resultan elevadas en términos porcentuales debido a la
baja frecuencia de este tipo de siniestros, lo que provoca una alta volatilidad estadistica del
indicador. Este comportamiento es especialmente significativo en concesicnes con menor
numero de eventos.

En conjunto, ta evolucién de los indicadores refuerza la necesidad de un seguimiento
continuo y desagregado de la accidentalidad, asi como de Ia aplicacion de medidas
especificas de prevencién, explotacion y concienciacion, con el objetivo de avanzar en la
mejora continua de la seguridad vial y la reduccion del impacto de los accidentes sobre los
usuarios.

Un elemento que puede medir la aprobacion por parte del usuario al estado de las autopistas
es la captacion respecto a las vias alternativas.

En el caso de ltinere ésta es alta en general, llegando en algunos casos a captar mas del
70% det trafico del corredor.

Variacién  Variacién

Captacién 2023 2024 2025 2023/2024  2024/2025
IMD Mifio-Cabafias 17.785 18.529 19.833  4,75% 6,46%
IMEO N-85% PK 11 8212 8.098 8.075 -1,48% -0,28%
% captacion 68% 70% 71%  191% 1,96%
IMD Macenda-Ordenes 18.182 19.201 20127  5,61% 4,82%
Audasa IMD N-550 PK33,5 7.052 7.039 6.828 -0,19% -2,99%
% captacion 72% 73% 75% 1,56% 2,04%
IMD Santiago-Padrén 25.658 27.348 18626  642% 4,67%
IMD N-550 PK80,5 15.322 12270 15,128 -19,92% 23,29%
% captacion 63% 69% 65%  10,19% -5,22%
MD Campomanes-Oblanci 9.507 9.148 9537 -3,78% 4,25%
Aucalsa IMD N-630 PK 72,6 3.324 3.558 3.543 7,04% -0,482%
% captacién 74% 72% 73%  -2,B3% 1,27%
IMD Pamplona Tafalla 25,453 26.043 26.748 2,32% 2,71%
Audenasa IMD N-121 Garinoain 5.983 6,058 6.367 1,25% 5,10%
% captacion 81% 81% 81% 0,20% -0,44%

La captacién de trafico frente a las vias alternativas constituye un indicador indirecto de la
aceptacion y percepcion de calidad del servicio por parte de los usuarios, al reflejar su
preferencia por las infraestructuras gestionadas frente a otras opcicnes disponibles en el
corredor.

En el perfodo 2023-2025, las autopistas del grupo ltinere presentan niveles de captacion
elevados y, en términcs generales, estables o crecientes, situandose mayoritariamente entre
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el 63% y el 81% del trafico total del corredor, evidenciando una elevada competitividad en
términos de seguridad, fiabilidad y tiempos de recorrido.

Si bien la evolucion no es homogénea en todos los corredores —registrandose descensos
puntuales en determinados ejercicios—, el comportamiento agregado muestra una
preferencia sostenida de los usuarios por las autopistas gestionadas, incluso en contextos
de crecimiento del trafico total, lo que refuerza la relevancia de las inversiones en
mantenimiento, operacion y caiidad del servicio.

D.Fiscal

Itinere Infraestructuras, S.A. (en adelante, ltinere o la Sociedad) es la entidad dominante de
un grupo de sociedades en los términos establecidos en el articulo 42 del Codigo de
Comercio (en lo sucesivo, el Grupo Itinere o el Grupo).

Esta Politica Fiscal es de aplicacion a la Sociedad y a todas las entidades dependientes que
forman parte del Grupo Itinere, dentro de los limites legalmente establecidos.

La finalidad de esta Politica es recoger la estrategia fiscal del Grupo Itinere, basada en la
excelencia y el compromiso con la aplicacion de buenas préacticas tributarias, en el marco de
la estructura societaria y de gobierno det Grupo.

La estrategia fiscal del Grupo Itinere consiste, basicamente, en asegurar el cumplimiento de
la normativa tributaria aplicable y en procurar una adecuada coordinacion de las practicas
en materia fiscal seguidas por las sociedades del Grupo, todo ello en el marco de la
consecucion del interés social y del apoyo a una estrategia empresarial a largo plazo que
evite riesgos e ineficiencias fiscales en la ejecucién de las decisiones de negocio.

Asimismo, la estrategia fiscal del Grupo tiene en consideracion que, los tributos que el Grupo
satisface en los territorios en los que opera, constituyen su principal aportacion al
sostenimiento de las cargas publicas y, por tanto, una relevante contribucién a la sociedad
en su conjunto.

Politica Fiscal

La Politica Fiscal del Grupo se basa en el cumplimiento de la normativa tributaria aplicable,
tanto en lo que se refiere a la interpretacion de las normas fiscales como en relacion con la
presentacién correcta en forma y plazo de declaraciones y autoliquidaciones tributarias y el
pago de los tributos conforme a Derecho.

En este sentido, el Grupo gestiona sus obligaciones fiscales de forma prudente y
transparente, asumiendo el compromiso de efectuar el pago correcto y en plazo de todos los
tributos, cumpliendo lo que marca la normativa tributaria aplicable y teniendo en cuenta los
criterios interpretativos que se desprenden de la doctrina administrativa y jurisprudencial.

Conforme a las recomendaciones contenidas en el Codigo de Buenas Practicas Tributarias
aprobado en el Foro de Grandes Empresas, el Grupo evita la utilizacién de estructuras de
caracter opaco con finalidades tributarias. Asimismo, el Grupo busca evitar los confiictos
derivados de la interpretacion de la normativa, aplicando, en su caso, instrumentos como la
consulta a la Administracién tributaria o la presentacién de un anexo explicativo junto con
las declaraciones tributarias, manifestando los criterios seguidos en la preparacion de las
mismas.
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En caso de requerimiento o comprobacién tributaria, el Grupo facilita la informacién y
documentacién solicitada por la Administracion tributaria, asi como toda aquella que pueda
ser relevante para el desarrollo de los correspondientes procedimientos, de la forma mas
rapida y completa posible, potenciando el acuerdo o la conformidad en todas las fases
procedimentales en que ello sea factible.

Asimismo, en relacion con la transparencia, cabe mencionar que todas las sociedades del
Grupo estan aplicando el sistema denominado “Suministro Inmediato de Informacion” (*SIi%)
desde su entrada en vigor. Este sistema esta basado en la llevanza de los Libros Registro
del IVA a través de la Sede Electrénica de la Administracion tributaria mediante el suministro
de los registros de facturacion en el plazo de cuatro dias y con cuya informacion se
configuran, practicamente en tiempo real, los distintos Libros Registro.

En materia de precios de transferencia, las transacciones con personas o entidades
vinculadas se realizan conforme al interés social, en condiciones de mercado, asegurando
la transparencia del proceso y con respeto al principio de igualdad de trato y en linea con el
principio fiscal de plena competencia.

Con caracter general y salvo que concurra alguna circunstancia que lo justifique, los
acuerdos en virtud de los cuales las sociedades del Grupo Itinere realizan transacciones con
sus respectivas personas o entidades vinculadas se documentan por escrito detallando el
objeto, las condiciones aplicables a dichas transacciones y el método o métodos de fijacion
de los precios adoptados por el Grupo.

Esta politica en materia de precios de transferencia evita la influencia de personas afectadas
por motivaciones o fines propios adicionales o distintos al interés social en las decisiones
sobre operaciones vinculadas, y que las respectivas personas o entidades vinculadas gocen
de condiciones econémicas o de otro tipo méas favorables de ias que se reconocerian a un
tercero en condiciones sustancialmente equivalentes o se beneficien de condiciones que
puedan suponer un trato de favor.

Codigo de Conducta y Canal de Cumplimiento

En el Cédigo de Conducta del Grupo Itinere se recoge expresamente en el articulo 25 la
obligacion genérica de abstenerse de realizar actuaciones que pretendan obtener cualquier
tipo de beneficio fiscal de manera fraudulenta o mediante simulacion o fraude de ley.

De conformidad con lo establecido en el mencionado documento el Grupo dispone de un
canal de denuncias, denominado Canal de Cumplimiento, a través del cual cualquier tercero,
ademas de consejeros, directivos, apoderados o empleados del Grupo puede comunicar
comportamientos que puedan implicar la comisién, por accién u omision, de irregularidades
o0 actos contrarios a la legalidad o a las normas de actuacion del Cédigo de Conducta.

En este sentido y en lo que respecta al area fiscal, cualquiera de ellos puede comunicar a
fravés del Canal de Cumplimiento aquellas conductas que potencialmente puedan suponer
una irregularidad fiscal o cualquier incumplimiento de la normativa tributaria o de la presente
Politica Fiscal.

El Grupo ltinere, realiza sus actividades exclusivamente en territorio espafiol. De acuerdo
con las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2025, el resultado consolidado mercantil del Grupo ltinere asciende a un
beneficio por importe de 65.214 miles de euros (beneficio por importe de 25.591 miles de
euros en el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024).




Contribucidn fiscal v de Seguridad Social correspondiente a los ejercicios 2025 y 2024.

En el presente Estado de informacion no financiera se ha considerado conveniente incluir,
no sélo la informacion relativa a impuestos sobre beneficios, sino también la relativa a otros
impuestos y tasas, asi como las contribuciones a la Seguridad Social.

Asimismo, se ha considerado razonable detallar los tributos y las contribuciones a la
Seguridad Social devengados en el gjercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025, y en el
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024, con independencia de la fecha de pago. De
esta forma, existe una correspondencia entre la informacion financiera de las cuentas
anuales y la del estado de informacién no financiera.

De acuerdo con lo anterior, a continuacion, se detalla la confribucion total del Grupo ltinere
correspondiente a 2025 y 2024 (Importes en miles de euros).

Variacién  Variacion

Contribucion fiscal {(Miles €) 2023 2024 2025 2023/2024  2024/2025
Impuesto sobre Sociedades ¥ 5.951 22.243 26,752 273,77% 20,27%
Impuesto sobre el valor aadido fer 56.502 60,598 65.453 7,25% 8,01%
Impuesto sobre transmisiones patrimoniales 51 32 0 -37,25% -100,00%
Cuotas seguridad social 7.267 8.058 7570 10,88% -6,06%
Retenciones |IRPF rendimientos trabajo y actividades econdmicas 6.549 8.359 6966 2/,64% -16,66%
Retenciones IRPF e 1S rendimientos capital mobiliario 246 235 691  -4,47% 194,04%
Retenciones impuesto sobre la renta de no residentes 0 0 347 0,00% 100,00%
Impuesto sobre bienes inmuehles 5.022 12,122 14.754  141,38% 21,71%
Impuesto sobre actividades econdmicas 76 70 70 -7,89% 0,00%
Tasas locales 86 91 112 5,81% 23,08%
Total Grupe 81.750 111.808 122,715 36,77% 9,76%

La informacion relativa a AUDENASA se ha computado considerando fa participacion proporcional del 50%.

(1) En relacién con el Impuesto sobre Sociedades ("IS”), el Grupo Fiscal ltinere (1° 036/08) incluye a las siguientes Sociedades:
ITINERE (entidad dominante), ENAITINERE, ENA, AUDASA, AUTOESTRADAS, AUCALSA y EUROPISTAS. El importe
indicado incluye la liquidacion del IS correspondiente a los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2025 y 2024 (cuota
integra menos deducciones, sin descontar refenciones soportadas ni pagos fraccionados realizados) del Grupo Fiscal itinere,

GESBISA, GEBISA y AUDENASA al 50%.

(2) En relacidn con el Impuesto sobre el Valor Afiadido {"IVA"), las sociedades que af 31 de diciembre de 2025 y 2024 forman
parte del Grupo VA ftinere (n® IVAG157/10) son las mismas que las que componen el Grupo Fiscal ftinere. El importe de IVA
indicado incluye fas cuotas a ingresar derivadas de las autoliquidaciones del IVA correspondientes a 2025 y 2024 presentadas

por el Grupo IVA ltinere, GESBISA, GEBISA y AUDENASA al 50%.

El importe total de subvenciones registradas como ingreso por el Grupo correspondiente al
gjercicio 2025 asciende a 20 miles de euros considerando la participacion proporcional de

Audenasa (37 miles de euros en el gjercicio 2024).

De este importe de! ejercicio 2025, 15 miles de euros corresponden a Audenasa por una
subvencion del Gobierno de Navarra por los gastos derivados del acceso a la AP-15 sentido
sur en el enlace de Tudela abierto al trafico con fecha 1 de junio de 2019; y 5 miles de euros
corresponden a ltinere y Ena por subvenciones otorgadas por la Fundacion Tripartita para

formacion profesional.




VIII.LEQUIVALENCIA CONTENIDO LEY 11/2018 DE
INFORMACION NO FINANCIERA EN REFERENCIA A
ESTANDAR GRI

0. EVOLUCION, RESULTADOS, SITUACION:

REQUERIMIENTO LEY 11/2018 ESTANDAR GRI ASOCIADO

GRI2-1 Detalles organizacionales pag.4y7

GR|2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de
sostenibilidad pag.5y7

GRI 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés  pag. 16-
17

GRI 31 Proceso de determinacion de los temas materiales  pég.17

GR| 3.2 Lista de temas materiales pdg.17-18

a) Una breve descripcién del modelo de negocio del grupo, que incluira su
entorno empresarial, su organizacion y estructura, los mercados en los que
opera, sus objetivos y estrategias, y los principales factores y tendencias que
pueden afectar a su futura evolucion

b} Una descripcion de las polﬁcas que aplica el grupo respecto a dichas
cuestionas, que incluird [os procedimisntos de diligencia debida aplicados para
la identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacién de riesgos e impactos
significatives § de verficacion y control. incluyendo gué medidas se han
¢) Los resuliados de esas politicas, debiende incluir indicadores clave de
resultados no financieras pertinentes que permitan el seguimiento y evaluacién
de los progresos y que favorezcan la comparabilidad entre sociedades y
sectores, de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales de
referencia utilizados para cada materia.
d} Los principales riesgos relacionades con esas cusstiones vinculados a las
actividades de! grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proparcionado, sus
relaciones comerciales, preductos o servicios que puedan tener efectos
n.egativos en esos ambitos, y como el grupo gestiona dichos rigsgos,
explicando los procedimientes utiizados para detectarlos y evaluarlos de
acuerdo con los marcas nacionales, europeos o internacionales de referencia
para cada materia. Debe incluirse informacién sobre los impactos que s¢ hayan
detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales rigsgos a corfe_medio y Soe piazo
@) Indicadores clave de resultados nc financieros que sean pertinentes respecto
ala actividad empresarial concreta, y que cumplan con los criterios de
comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad. Con el objetivo de facilitar la
comparacion de la informacion, tanto en el iempo como entre entidades, se
utlizaran especialmente esténdares de indicadores clave no financieros que
puedan ser generalmente aplicados y que cumplan con las directrices de fa
Comisién Europea en esta materia y os estandares de Global Reporting GRI 3-1 Proceso de determinacién de los temas materiales pég.17
Initiative, debiendo mencionar er el informe el marco nacional, europec o GRI3-2 Lista de temas materiales pag.16-17
internacional utilizado para cada materia. Los indicadores clave de resuttados no
financigros deben aplicarse a cada uno de los apartados del estado de
informacion no financiera. Estos indicadores deben ser (tiles, teniendo en
cuenta las circunstancias especificas y coherentes con los pardmetros
utilizados en sus procedimientos internos de gestién y evaluacion de riesgos. En

DE Ser pre = Q[Iparanie y

GRI 31 Proceso de determinacion de los temas materiales pag.17
GRI 3-2 Lista de temas materiales pag.16-17

GRI 3-1 Proceso de determinacién de los temas materisfes pag.17
GRi3-2 Lista de temas materiales pag.16-17
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1. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDICAMBIENTALES:

REQUERIMIENTO LEY 11/2018

Itinere J

ESTANDAR GR| ASQOCIADO

Informacidn detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades
de la empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y la seguridad, los
pracedimientos de evaluacion o certificacidn ambiental; los recursos dedicados
a la prevercion de riesgos ambientales; fa aplicacion del principio de precaucion,

la cantidad de grovisiones y garamias para riesgos ambientales.

GRI 2-27 Cumplimiento de la legislacién y las normativas  pag. 38, 64,
72y 78

— Contaminacién: medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de
carbono que afectan gravemente el medic ambiente; teniendo en cuenta
cualquier forma de contaminacion atmosférica especifica de una actividad,
inchvido el ruido y la contaminacion luminica.

GRI 302-4 Reduccién del consumo ensrgético  pag.32-35

GRI 302-5 Reducciones en los requerimientos energéticos de los
productos y servicios  pag.35

GRI 305-1 Emisicnes directas de GEl (alcance 1} pag.45

GR!305-2 Emisiches indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance
2) pdn46

— Economia circular y prevencidn y gestion de residuos: medidas de prevencién,
reciclaje, reutilizacién, otras formas de recuperacién y eliminacion de desechos;
acciones para combatir el desperdicic de alimentos

GRI 306-1 Generacion de residuos € impactos significativos relacicnados
con los residuos  pag.37
GRI 306-3 Residuvs generados pag.38

— Uso sostenible de los recursos: el consumo de agua y el suministro de agua
de acuerdo con las limitaciones locales; consumo de materias primas y las
medidas adoptadas para mejorar |a eficiencia de $u uso; consumo, directo e
indirecto, de energia, medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética y el
uso de energias renovables

GRI 303-1 Inferaccion con el agua coma recurso compartido  pag.39
GRI303-3 Extraccion de agua pag.39-40

(GRI3034 Vertido de agua pag.40

GRI 2-27 Cumplimiento de la legislacién y las nermativas  pag. 38, 64,
72y78

GRI301-1 Materiales utilizados por peso y volumen  pég.41

GRI302-1 Consume de energia dentro de la organizacion pag.41-42
GRI 302-3 Intensidad energética pag.42

(3R1301-2 Insumos reciclades utilizados pag.44

— Cambio climatico: los elementos importantes de fas emisiones de gases de
efecto invernadero generados como resultado de las actividades de la empresa,
in¢luido el uso de los bienes y servicios que produce; las medidas adoptadas
para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico; las metas de
reduccion estabiecidas voluntariamente a medio y large plazo para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadera y los medios implementados para tal
fin.

GRI305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) pag.45

GRI 305-2 Emisiones indirectas de GE| asociadas a la energia (alcance
2) pag.4s

GRI 305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) pag.45 and 46
GRI 3054 Intensidad de las emisiones de GEl pag45

GRI 305-6 Emisiones de sustancias que agotan

la capa de vzono (ODS] phig ds

— Proteccion de la biodiversidad: medidas fomadas para preservar o restaurar la
biodiversidad; impactos causados porlas actividades u operaciones en areas
protegidas.

GRI 304-1 Sitios operacionales en propiedad,

arrendados o gestionados ubicados denirode g junto a

4reas protegidas o zonas de gran valor para la

biodiversidad fuera de areas protegidas pag.46-48

GRi 304-3 Hahitats protegidos o restaurados pag.46-48

GR} 304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en
listados nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en
dreas afectadas gor 13 raciones g dd.RS
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11. INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL:

REQUERIMIENTO LEY 11/2018 ESTANDAR GRI ASOCIADO
“Empleo: nimero total y distribucion de empleados por sexe, edad, pais y
clasificacién profesional; namero tatal y distribucién de medalidades de contrato
de trabajo, promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y
de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y ¢lasificacién profesional, numero
de despidos por sexo, edad y clasificacidn prefesional, las remuneraciones GRI 405-1 Diversidad en drganos de gobierno y empleados  pag. 57-61
medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacion prefesicnal o GRI 405-2 Ratic entre €l salario basico y la remuneracion de mujeres y
igual valor; brecha salarial, la remuneracion de puestos de frabajo iguales ode  de hombres pag.61
media de la sociedad, la remuneracion media de los consejeros y directivos,
incluyenda |a retripucién variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los
sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier ofra percepcion
desa; ada por jmplantacion de paifti=as de desc e ral

— Chrganizacién del trabajo: organizacion del fiempo de trabajo; nimero de horas GRI401-2 Beneficias proporcionados a empleados & iempo completa

: : 3 2 ) [ 59.61
de absentismo; medidas destinadas a facititar el disfrute de la conciliacion y pag
. . GRI1401-3 Permiso parental pag.64
o A d .
forantar el ejsrcicio comeponaghs de elop por para de am bozprijonitors GRI 403-2 [dentificacion de paiigros _svafuaciiin o= riesdos e

— Salud y seguridad: condiciones de salud y seguridad en el trabajo; accidentes GR1403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud vy la $eguridad en
de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las enfermedades &l trabajo pag.64-66
profesionales; desagregado por $éxo. GR| 403-8 Lesicnes por accidente laboral pag.67-68

— Relaciones sociales: organizacién del didlogo social, incluidos procedimientos
para informar y consultar al personal y negociar con ellos; porcentaje de
empleados cubiertos por convenio colectiva por pais; el balance de los
convenins colectivos, particularmente en &l campa de la salud y la seﬂuﬁdad en

GRI1404-1 Promedio de horas de formacién al
— Formacion: las polticas implementadas en el campo de la formacién; ia afio por empleado  pag.67-68
cantidad tatal de horas de formacion por categorias profesionales. GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y
programas de ayuda a la fransicion _oag.67-68

— Accesibilidad universal de las p=rsonas con discapacidad.

— Igualdad: medidas adoptadas para promover |a igualdad de trato y de
operiunidades entre mujeres y hombres; planes de igualdad (Capitulo il de la
Ley Organica 32007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres v
hembres), medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el GRI| 401-3 Permiso parental pag.64
acoso sexual y por razén de sexo, |a integracion y la accesibilidad universal de

las personas con discapacidad; la politica contra todo tipo de discriminacion y.

en su caso_de zestion de la diversidad.

i{l. INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS:

REQUERIMIENTO LEY 11/2018 ESTANDAR GRI ASOCIADO

Agplicacién de procedimientos de diigencia debida en materia de derechos
humanos; prevencién de los riesgos de vulneracion de derechos humarnos y, en
su caso, medidas para mitigar, gesticnar y reparar posibles abusos cometidos;
denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos; promacion y
cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la
Organizacion Intemacional del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad
de asociacidn y el derecho a |a negociacion colectiva; la eliminacion de fa
discriminacion en el emples y la ceupacién; la eliminacion del trabajo forzoso u
obligaterio; la abolicion efectiva del trabajo infantil.

GRI 2-23 Compromisos y politicas pag.71-73

(GRI 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctvas emprendidas
pag.76

GRI 408-1 Operaciones y proveedores con rigsgoe significativo de casos
tle trabajo infantil pag.71, 74y 90

GRi 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos
de trabajo forzoso u obligatorio pag.74

IV. INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO:

REQUERIMIENTO LEY 11/2018 ESTANDAR GRI ASOCIADO

GRI 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con fa
corrupcion pag. 78-84

GRI 408-1 Operaciones y provesdores con riesgo significativo de casos
de trabajo forzoso u obligatoric  pag.74

GRI 415-1 Contribucion a partidos y/o representantes politicos pag.85-
86

Nedidas adoptadas para prevenir la corrupeion y ef soborno; medidas para
luchar contra el blanqueo de capitales, aportaciones a fundaciones y entidades
sin animo de hicro.
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V. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD:

REQUERIMIENTQ LEY 11/2018 ESTANDAR GRI ASOCIADO
— Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible: el impacto de la
actividad de la sociedad en ! empleo y el desarrollo local; el impacto de la
actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio; las
relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las
modalidades del didlogo con estos: las acciones de asociacion o patrocinio.
— Subcontratacion y proveedores: a inclusion en la pelitica de compras de
cuestiones scciales, de igualdad de género y ambientales; consideracién en las GRI413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local,
relaciones con proveedores y subcorfratisias de su responsabilidad social y evaluaciones del impacto y programas de desarrollo  pag.87-90
ambiental- sistemas de sup=ervision y auditorias y resultados de las mismas.

— Consumidores: medidas para la salud y la seguridad de los consumidores; GRI418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la
sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién de las mismas. privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente pag.93-97

— Infarmacién fiscal: los beneficios obtenidos pais por pais; los impuestos sobre
beneficios pagados y las subvenciones piiblicas recibidas.
e

V1. CUALQUIER OTRAINFORMACION QUE SEA SIGNIFICATIVA:

En el caso de que el grupo de sociedades ne aplique ninguna politica en alguna
delas cuestiones previstas en este apartada 6, el estado de informacién no
financiera consclidado ofrecerd una explicacion clara y motivada al respecto.

El estado de informacién no financiera consolidado incluird también, en su caso,
referencias y explicaciones complementarias sobre los importes detallades en
las cuentas anuales consolidadas






